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Cohapar orienta como acessar subsidio de RS 20 mil para entrada da casa propria

ais de 100 mil fami-
lias paranaenses ja
foram beneficiadas

pelo programa Casa Facil
Parana desde 2019. Para
ampliar o acesso de mais
pessoas a uma moradia
prépria, a Companhia de
Habitacao do Parana (Coha-
par) elaborou um guia deta-
lhado com o passo a passo
que deve ser seguido pelos
interessados que desejam
contar com os beneficios do
Governo do Estado, criados
pelo governador Carlos Mas-
sa Ratinho Junior.

O principal beneficio é a
concessao de um subsidio
de R$ 20 mil por familia para
custeio do valor de entrada
de imoveis financiados pela
Caixa Econbmica em em-
preendimentos habilitados
pelas construtoras junto a
Cohapar. A lista completa
dos projetos disponiveis em
cada municipio pode ser
conferida no site cohapar.
pr.gov.br/empreendimentos.

O recurso pode ser con-
cedido a familias com ren-
da mensal de até quatro

omés dedicado a cons-
N cientizacao, cuidados,

prevencgao e tratamen-
to da hanseniase, com a cam-
panha nacional Janeiro Roxo,
0 Governo do Estado, por meio
da Secretaria da Satde (Sesa),
reforca 0 compromisso para
enfrentamento a doenca.

Em 2024, a Sesa capacitou
mais de 94% dos municipios
com cursos e treinamentos
especializados. Além disso,

salarios minimos que nao
possuam casa prépria ou
tenham participado de pro-
jetos habitacionais anterior-
mente. A concessao esta
sujeita a analise técnica da
Cohapar e posterior aprova-
cao de crédito da Caixa para
liberagao do financiamento
imobiliario.

COMO FAZER - A primei-
ra etapa a ser seguida é a
realizacao da inscri¢gao fami-
liar no site da Cohapar, por
meio do endereco eletrénico
cohapar.pr.gov.br/cadastro.
O cadastro é obrigatério para
a participacao dos interessa-
dos na selecao dos projetos
no municipio desejado, ten-
do em vista que os cadastros
sao divididos por localidade.

Antes de acessar a fi-
cha cadastral, é necessario
concordar com as disposi-
¢coes legais definidas pela
Cohapar. Elas estabelecem
como os dados informados
pelos inscritos serao utili-
zados pela empresa, como
funcionam 0s processos
de convocacao e classifica-
cao das familias e quais as

foi implementada a estratégia
Telehansen, uma plataforma
de teleconsultoria focada em
hanseniase, que devera ser
expandida para todo o Estado
em 2025.

A campanha é uma opor-
tunidade para sensibilizar
profissionais da salde e a
populacao, reconhecendo a

responsabilidades de quem
fara o preenchimento das
informacoes.

O cadastro é valido por
dois anos e é importante
que durante este periodo o
responsavel mantenha os
dados sempre atualizados.
Isso porque informacgoes
como renda, composicao
familiar e outras contidas
na ficha de inscricao sao

CONSCIENTIZAGAD,

GUIDADGS,
PREVENCAOE
TRATAMENTO

DA HANSENIASE

hanseniase como um proble-
ma de saude publica relevan-
te. As acoes do Janeiro Roxo
também buscam fortalecer a
conscientizacao sobre a im-
portancia de combater o estig-
ma e preconceito associados
a doenca, contribuindo para
uma abordagem mais efetiva
e humanizada.

utilizadas como critério para
analise e aprovacao das
familias em cada projeto. O
telefone e e-mail também
precisam estar corretos e
ativos, ja que a continuidade
dos processos é comunica-
da por meio destes contatos.

Na ficha de inscricao,
quem estiver preenchendo
deverda informar as condi-
¢oes de moradia, documen-
tos proprios, do cdnjuge,
filhos e de outros familiares
com quem resida junto atu-
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almente. Antes de finalizar
o cadastro, também é pre-
ciso confirmar situacoes
relacionadas a propriedade
de imbveis e a eventuais
atendimentos relacionados
a Lei Maria da Penha.

Apébs a conclusao do ca-
dastro, um comprovante é
emitido automaticamente
para ser impresso ou salvo
no computador ou celular
em que foi efetuada a ins-
cricdo, com o envio de uma
cOpia para e-mail informado.
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A concessao esta
sujeita a analise
técnica da Cohapar e
posterior aprovacao
de crédito da Caixa
para liberagao do
financiamento imo-
biliario. A primeira
etapa a ser seguida
é arealizacao da
inscricao familiar no
site da Cohapar

Com este documento em
maos, é possivel entrar em
contato com a construtora
responsavel pelo empreen-
dimento para dar continui-
dade a negociacao.

Se a proposta for apro-
vada pela construtora e
a familia tiver o cadastro
aprovado pela Cohapar e
Caixa Econémica, os R$ 20
mil sao transferidos direta-
mente para o banco e usa-
dos no abatimento total ou
parcial do valor de entrada
estipulado em contrato, o
que também contribui com
areducao do valor das pres-
tacdes mensais.

Socol O.I’IDO
surml COLOIADO

30 DE MARCO

GIAN &
GIOVANI

Mandaguacu é contemplada com um
caminhao e equipamentos através da ITAIPU

[taipu-Binacional en-
tregou, na Ultima
exta-feira (10, um

caminhdo para coleta sele-
tiva de materiais reciclaveis,
um triturador de galhos e um
biodigestor para a prefeitura
de Mandaguagu localizada
na regido metropolitana de
Maringa. Os itens fazem parte
das oito agdes aprovadas no
Edital 1 do Programa Itaipu
Mais que Energia, divulgado
em 2023. O investimento foi
de R$ 424.795,00, sendo R$

361076,00 proveniente da
Binacional e R$ 63.719,00 de
contrapartida do municipio.
As demais agdes incluem
a construgao de uma Unidade
de Valorizagdo de Reciclaveis
com 700 m% uma esteira de
separacao de residuos; uma
esteira de elevacdo de residuos
(@mbas utilizadas na triagem
de reciclaveis); a elaboracdo de
um plano de saneamento mu-
nicipal; e arecuperacao de 20
nascentes em propriedades
rurais. No total, o investimento

serd de R$ 2,414 milhdes.
Participaram da entrega
de equipamentos o diretor-
geral brasileiro da Itaipu, Enio
Verri; o diretor de Coorde-
nacdo, Carlos Carboni; Preto
Bezerra Assessor Regional do
Diretor Geral da ltaipu-Bina-
cional; o prefeito de Manda-
guagu José Roberto Mendes,
mais conhecido como Beto
Dentista; o Vice-Prefeito Joao
Ramos Costa e aparecem nas
fotos os vereadores Professor
Mario, Luci Amorin, Fernando

Souza, Professor Marieldo,
Marcio Aquaroni, Bi Martel-
osso, Karine Grossi e Vinicius
Vitorette, entre outras autori-
dades e populares.

O Programa ltaipu Mais
que Energia, alinhado as politi-
cas do Governo Federal, reline
iniciativas que vao da preser-
vacdo ambiental ao apoio a
projetos sociais, sempre com o
objetivo de promover o bem-
estar das comunidades e o de-
senvolvimento regional sus-
tentavel. Fotos Katiane Soares
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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 003/2024 - A

Art. 12 - O Prefeito Municipal de Itaguajé- PR, no uso de suas atribuigdes legais
HOMOLOGA as inscrigdes conforme Anexo |, referente ao Processo Seletivo
Simplificado aberto através do Edital n2 003/2024.

Art. 22 - O candidato que n3o tiver sua inscrigdo homologado devera interpor recurso,
conforme disposto no sub item 5.13 do Edital de Processo Seletivo n? 001/2024. O
candidato que ndo interpor recurso em tempo habil perderd o direito de interposi¢do.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRE-SE.

Itaguajé, 15 de janeiro de 2025

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 003/2024 - A
ANEXO | - INSCRIGOES

SEXTA-FEIRA, 17 DE JANEIRO DE 2025
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PORTARIA N°. 010/2025

JOSE CLAUDIO BATISTA, Prefeito do Municipio de Paranaci

uso de suas atribuigdes legais, em conformidade a Lei Municipal 2.353/202
Municipal n.° 1.839/2011,

RESOLVE:

ity, Estado do Parana. no

e § 2°do Art. 29 da Lei

Art. 1° - Atribuir, a partir de 1° de janeiro de 2025, a funcionaria pfiblica municipal abaixo

relacionada. no exercicio da fungdo de diretoria, em conformidade a Lei Municipal 2.353/2020 ¢ § 2°

do Art. 29 da Lei Municipal n.° 1.839/2011:

[ Servidor(a) I Cargo Funcip |
Gl.‘s(:lb Cristina do | Auxiliar Administrativo Diretor da Divisdo de Pesquisa de Pregos
i Ferreira |
Art. 2° - Revogadas as disposi¢des em contréario, esta PORTARIA entra em vigor em 1° de janeiro.

sendo afixado no quadro de Editais desta Prefeitura e posteriormente enviad

Oficial do Municipio.

EDIFICIO DA PREFEITURA DO MUNICiPIO/) CITY, ESTADO

JANEIRO DE 2025.

ao Orgéo de Publicagiao

0 PARANA, EM 14 DE

CARGO CANDIDATOS REGISTRO GERAL JOSE CL TISTA
Assistente Social ADRIANA KIOKO RODRIGUES ENDO NITSCHE 6025.161/4 —PREFELY TPAL=
Assistente Social ANDREIA FAUSTINO DE FARIAS 8.952.529-2
Assistente Social SILVELENA CABRAL RODRIGUES 28.662.727-9
Assistente_Social ADRIANA DA SILVA PINHEIRO DO NASCIMENTO 96095740
Assistente_Social ANA FLAVIA BERTIPAGLIA RAMALHO 8.918.672-2.
Assistente_Social PAMELA IARA COLAVITE CANDIDO 10.469.627-9 PREFEITURA MUNICIPAL D e
Assistente_Social SINTIA DOS SANTOS PEREIRA MARIN 123915372 PA R A“ Ac l TY
Enfermeiro BEATRIZ ZACHARIA BARBOSA 129324554 e PARANA - BRASIL
Enfermeiro CASSIA DE SOUZA EDERLI 93214722 »
Enfermeiro EDINA DA SILVA 6612951/9 p‘"”“”-x‘.;am, -
Enfermeiro EMANUELE CORDEIRO PENA 8.687.257-9
Enferme?ro FERNANDA GUIMARAES CARPI PARRON 8.427.729-0 PORTARIA N°. 09/2025
Enfermeiro JULIANA REGINA DE CARVALHO MUDREI 12.699.585-7
Enfermeiro PAULO JANDUHI ERNESTO DE ANDRADE 5614175-8
Enfermeiro THALITA DOLORES DOS SANTOS GOMES 12.653.490-6 .
Enformeiro THALITA DOLORES DOS SANTOS GOMES 12.653.490.6 JOSE CLAUDIO BATISTA, Prefeito do Municipio de Paranacity, Estado do Parand, no
ERfermeiro THIAGO MEDINA TEIXEIRA 85777629 uso de suas atribui¢des legais, em conformidade a Lei Municipal 2.353/2020 e § 2° do Art. 29 da Lei
Nutricionista ALINE NUNES DANTAS 9.936.292-8 Municipal n.° 1.839/2011,
Nutricionista DAIANE DE OLIVEIRA 11.167.559-7
Nutricionista JANAINE SOBREIRA DOS SANTOS 12.806.771-0 SSP PR RESOLVE:
Nutricionista PALOMA SOUZA GOMES 12.304.600-5
Pedagogo CELIA BANDEIRA SCHULTER 87402436
Pedagogo ELIANE TIMOTEO DA SILVA 13.727.282-2 Art. 1° - Atribuir, a partir de 1° de janciro de 2025, ao funciondrio pfiblico m 1 abaixo
Pedagogo IZILDA DE CARVALHO NOLETO E SILVA 3915873-6 relacionado, no exercicio da fungdo de diretoria, em conformidade a Lei Municipal 2.353/2020 e § 2°
Pedagogo LUCIANA DE ALENCAR BATISTA RG 22990614x do Art. 29 da Lei Municipal n.® 1.839/2011:
Pedagogo MARIA ROSARIA CANO RISSATTI 41522607
Pedagogo RAFAELA BATISTA DE SOUZA 10.855.828-8 -
e [ Servidor(a) | Cargo Funga 1
Pedagogo RITA DE CASSIA BARBOSA DE CARVALHO LEAL 60469881 [ Walter Silva da Fomssoa | Onetais [ Diretos A8 Divial] ds Tistiass ‘
Professor ADRIANA DIAS 37830396X
Professor ADRIANA MARTINS DE ARAUJO 024 250 399 37 Art. 2° - Revogadas as disposigdes em contrério, esta PORTARIA entra em| vigor em 1° de janeiro,
Professor ADRIELE APARECIDA DE SOUZA 8.077.466-4 sendo afixado no quadro de Editais desta Prefeitura e posteriormente enviadg ao Orgéo de Publicagio
Professor ALINE RIENDA RUFINO 95241875 Oficial do Municipio.
Professor ANA PAULA DOS SANTOS GOMES 124175780
firofesson ANDREIA ARARECDADOSSANTOS 1000 EDIFICIO DA PREFEITURA DO MUNICIPIO P ANACITY, ESTADO DO PARANA, EM 14 DE
Professor ANDREIA CAMPOS DE OLIVEIRA RIBEIRO 8.221.804-1 JANEIRO DE 2025. : ’ i
Professor ANDREIA DE ANDRADE PEREIRA 92446107
Professor ANGELA CRISTANA ROQUE DA SILVA 9.057.242-3
Professor BARBARA DE SOUZA ZUIN 139645464
JOSE CLA ISTA
Professor CAMILA SOUZA SANTOS AMORIM 10.732.828.9 'PREFEIT PAL=
Professor CLARISSA LEIBANTE TEIXEIRA 127073392
Professor DAYANE DE ARAUJO CASTRO 13.453.309-9
Professor DEBORA APARECIDA PEREIRA DE SOUZA 9.321.617-2
Professor DEBORA DA SILVA SOUZA 9.475.015-6
Professor DIOGO FERREIRA CRUZ 137175479 &
Professor EDILEUZA DOS SANTOS GONCALVES 52858615 PREEEITURA MURCIALOF e = o
Professor EDVANIA ZIPPE 88746597 PARANAC'TY
Professor ELIANA ALVES DA SILVA 79326771 e PARANA- EaASK
Professor ELIANE LOURDES DA SILVA ZANINI 154555676 /ﬁ
Professor ELISABETE PAIXAO NUNES DE LIMA 13.181.364-3
Professor ELIZANGELA ZIPPE 76769869
Professor ELIZETE PEREIRA DA SILVA DE PAULA 4.065.246-9 PORTARIA N°. 011/2025
Professor ELOARA SAMPAIO RIBEIRO ZUIN PEREIRA 131837615
Professor ERICA MARTINS DE ARAUJO 8097909-3
::g::zzz: Eiﬁ\"ﬂ'ﬁiiiﬁiggfgg‘f&o CONCEICAQ 4,32_15‘;%?3 JOSE CLAUDIO BATISTA, Prefeito do Municipio de Paranacity, Estado do Parand, no
Professor FERNANDA DA SILVA POLLI 129186135 uso de suas atribuigdes legais, nomeia Agente de Contratagéio, Pregoeiro ¢ Equipe de Apoio para
Professor FERNANDA MIKELLY CALORI 140405973 conduzir os atos das licitagdes ¢ contratagdes municipais derivadas da Lei Federal n° 14.133/2021.
Professor FERNANDA RODRIGUES DE JESUS 137624966
Professor FRANCIELE IZA DA SILVA 10868800-9 RESOLVE:
Professor GEISIHELEN SILVA OLIVEIRA 12.475.642-1
Professor GERALDA SILVA DE OLIVEIRA CARLUCCI 3.333.079-0
Professor GESSI NATALIA MENDES 7.735.921-4 Art. 1° - Nomeia-se a partir do dia 02 de janeiro o servidor ALEXANDRE PEREIRA REIS, para
Professor GESSICA DE FREITAS DIAS DOS SANTOS 108592680 exercer a fungdio de AGENTE DE CONTRATACAO e de PREGOEIRO do Municipio de
Professor GICELE XAVIER COUTO 4.689.247-0 Paranacity/PR, a fim de conduzir os atos das licitagdes e contratagdes municipais derivadas da Lei
Professor GISLAINE DE SOUZA LUIZ 23685272 Foderal n° 14.133/2021.
Professor GLAUCIA APARECIDA GOES GUIMARAES SILVA 83902353
Professor GRACIELE VANESSA DE OLIVEIRA 108319038 . . G i
Proféssor HELLEN SILVIA FERNANDES DE OLIVEIRA 7.633.2932 Paragrafo umico. Somente em licitagdes na modalidade pregdo, o (a) agente responsavel pela
Professor IARA FABRICIO DO NASCIMENTO SAMPAIO 10.859.833-6 ugsio do certame & desiguadota) iro(a).
Professor JAQUELINE FELIX DE SOUZA 128835539
Professor JESSICA LISBOA FORTUNATO 110576579 Art. 2° Nomeia-se os servidores Walter Silva da Fonseca, Fabiano de Souza Mello e Vitor Hugo
Professor KAROLAINE FERREIRA DA SILVA 535698598 Ribeiro Bolonheis, para exercerem a fun¢io de Equipe de Apoio como Titulares, e Giovanna Maria
Professor KEILA CRISTINA DA SILVA AZEVEDO 12.928.232-0 Moro Nazaro como Suplente conforme derivagdes da Lei Federal n° 14.133/2021 sobre os contratos
Professor KEYLA MONIQUE DE SOUZA BEZERRA 12.796.566-8 administrativos e licitagdes.
Professor LAIANA APARECIDA DA CRUZ 89658390
Professor LARA LUCIA DANTAS FERREIRA 83516585 0 X
Proiesser LEDIANE PAULINO CARVALHO 83756241 Paragrafo unmico. Os servidores mencionados no caput deste artigco auxiliardio o Agente de
Professor LENIR SOARES DA SILVA 95388205 Contratagé@o e Pregoeiro no desempenho de suas atribuigdes.
Professor LINDINEIA SIMOES DE ARAUJO 12.778.253-9
Professor LUCIA FERREIRA DE ARAUJO 16.281.175-5 Art. 3" Integram o rol de atribui¢des do Agente de contrata¢do e do Pregoeiro a tomada de decisdes, o
Professor LUCILENE BARBOSA 72615727 acompanhamento do trAmite da licitagdo, o impulsionamento do procedimento licitatério e a execugio
Rrofesso MARCECAICALIOUIOMATHIAS 8:023:305: LSSRIER de quaisquer outras atividades necessarias a0 bom andamento do certame até a homologagdo e das
Professor MARCELA LEAO FREDERIG 86019388 . . "
: contratagdes diretas, incluindo a solicitagio de emissdio de pareceres técnicos e juridicos, para
_ subsidiar as suas decisdes.
Professor MARCELA LEAO FREDERIG 86019388
Professor MARCIA DOS SANTOS DE JESUS SOARES 66.263.314-4
Professor MARIA ALVES DE GOIS 3.346.463-0 § 1° O Agente de Contratagio ou o Pregociro convocard os membros da Equipe de Apoio quando
Professor MARIA APARECIDA FERREIRA DA SILVA COUTO 91929899 necessario e delegara as atribui¢des para o regular desenvolvimento das licitagdes e contratagdes
Professor MARIA CALDAS DE SOUZA GONCALVES 80233558 municipais.
Professor MARIA LEITE MEDEIROS 147891016 § 2° O Agente de Contratagio ou o Pregoeiro convocard servidores publicos efetivos, que possuam
Professor MARIANA CIRINO PARRON DE SOUZA 102977882 conhecimento técnico acerca do objeto da licitagdo, para auxiliarem em atos dos certames.
Professor MAURA REGINA SECHI 3.915.915-5
Professor MAYARA BARBOSA DE BARROS OLIVEIRA 12.626.273-6 )
Professor MONICA PEREIRA ROSA DE ALMEIDA 140210668 § 3° O Agente de Contratagio, Pregoeiro e equipe de apoio ndo tem incumbeéncia de acompanhar,
Professor NAJLA FIGUEIREDO PINAFFI 9.364.802-1 fiscalizar a execugdo do contrato. bem como controlar o prazo de vigéncia do contrato, sendo tal
Professor REGIANE MARIA FERRARA CRUZ 78378999 fungio designada aos fiscais de contrato.
Professor ROSILENE RODRIGUES SOLIDADE AMORIM 15.493.960-1
Professor ROSMEIRE APARECIDA DA SILVA OLIVEIRA 3.264.775-8 Art. 4° A presente portaria entra em vigor a partir de 02 de janeiro.
Professor SABRINA DE SOUZA NASCIMENTO 14.678.640-5
Professor SILVANA NEVES DE MACEDO 7699193-6 EDIFICIO DA PREFEITURA DO MUNICIPIO BE PARANACITY, ESTADO DO PARANA, EM 14 DE
Professor SILVIA GOMES DE BARROS 9.263.704-2 JANEIRO DE 2025. /)
Professor SIMONE CARVALHO DA SILVA 1937248 1
Professor TALITA FIGUEIREDO PINAFFI GRANGEIRO 8.598.928-6
Professor TAMIRES DE BARROS CAMPOS 11127371-5
Professor TAMIRIS SANTOS PINHEIRO CAVALCANTE 153028516 JOSE CL. BATISTA
Professor TATIANA RODRIGUES CAMARGO ANTUNES 91699710 EREEELT REAT
Professor TATIELI NEGRAO SIQUEIRA 136454056
Professor THAINA REIS PACHECO DA SILVA 11.002.476-2
Professor THAINNA RENATA DE OLIVEIRA COUTINHO 10.954.199-0 5,
Professor UELITON CORDEIRO DE PAULA 133853391
Professor VIVIANE MAIA FERREIRA 14.123.692-0
professor ALAIDE DE OLIVEIRA SILVERIO 10.387.514-5 b, R,
Professor HUGO LEONARDO FIGUEIREDO GONCALVES TELES 114.219.559-70 A
Professor JANE APARECIDA DA SILVA 10859798-4 & PA “ A N A gq!u:’:x :
Profissional de ANA TERRA SILVA SOUZA 134261722 S— —————— —
Educacdo Fisica
Profissional de CRISCIMAR CANCELA SILVA 14481462-2
Educacio Fisica EDITAL N.° 01/2025
Profissional de EDIMAR FRANCISCO DE OLIVEIRA 43358107-4
Educagdo Fisica
Profissional de GILBERTO ALVES SOBRINHO 302554 SUMULA: Convoca candidato aprovado em
Educagdo Fisica _ Concurso Publico.
Profissional de GIOVANI JOSE SALVADOR 106248001
Educacdo Fisica B
Profissional de |ARA REGINA LIMA 106922250 JOSE CLAUDIO BATISTA, Prefeito Municipal de Paranacity, Estado do Parana no uso
Educacdo Fisica de suas atribuigGes legais,
Profissional de JUCIELLI FERNANDA OLIVEIRA 12.919.383-2
Educagdo Fisica
CONVOCA:
Profissional de MOISES DA SILVA ALVES 78396440
Educacdo Fisica
PLOfiSSi?"alld_e PAULO HENRIQUE MARCON FERREIRA 10282018-5 Art. 1° - O candidato abaixo relacionado, aprovado em Concurso Publico, para
isi:j;: LEica BEATRIZSPINASTUGINGKI 126648308 provimento de vagas no cargo de CONTADOR, conforme Classificagdo do Edital n.°
Psicologo ELISANGELA OLIVEIRA DA SILVA 484906562 016/2022, para comparecer a Prefeitura Municipal de Paranacity, a fim de tratar de
Psicologo LUCAS APARECIDO PEREIRA 10.784.528-3 assuntos referentes & nomeagao.
Psicologo GISELE APARECIDA TEODORO DA SILVA 16.439.624-0 Art. 2° - O convocado devera se apresentar na Divisao de Re¢ursos Humanos,
Psicdlogo TALITA APARECIDA DE BRITO SEGANTINE 10.872.221-5 . s £ S . X
Psicologo TALITA DANTAS FERREIRA 9.321.6067 localizada no prédio da Prefeitura Municipal de Paranacity, no horario de expediente das
Psicélogo TANIA MARIA DA SILVA 7887641 - SSP/SP 7h30min as 13h30min, de segunda-feira a sexta-feira.
Psic6logo THAIS MEDEIROS DE LIMA MOTTA 10371258-0 Art. 3° - Ap6s a publicagéo deste Edital o candidato convocado tera o prazo de 30
Técnico de Enfermagem | ALESSANDRA MOREIRA DA SILVA 9817616-0 (trinta) dias, contados da data da publicagdo, para se apresentar, pois o nao
Técnico de Enfermagem | ARTHUR VINICIUS SOARES LEAL 10.205.721-0 . . . = . < .
Técnico de Enfermagem | CINTIA PINHEIRO ALVES 100237458 comparecimento implicara em sua desisténcia, podendo ser convoc¢ado o candidato
Técnico de Enfermagem | DAIANE DE LIMA MERELHA 133204377 imediatamente posterior.
Técnico de Enfermagem | EDILAINE GISELE BRITES FRANCISCO 8.918.683-8 CARGO: NUTRICIONISTA ‘
Técnico de Enfermagem | EMANUELA IONE HORTA FERNANDES 133752560 [[N°INSCRIGAO | CLASSIFICAGAQ | NOME B
Técnico de Enfermagem | FRANCIELE CRISTHINA ASSUNCAO LUIZ 10550437-3 [011.101.392-88 | 1= | RAFAEL EUGENIO LEITE CHAVES |
Técnico de Enfermagem | GISLAINE ALVES PEREIRA DA SILVA 105557248 P
Técnico de Enfermagem | GUSTAVO JUNIOR MINUCCI 94986346 \1
Técnico de Enfermagem | JULIANA INACIO LEAL 34.656.955-2 PREFEITURA MUNICIPAL DE PARANACITY, ESTADO DOJPARANA, 15 DE JANEIRO DE 2025.
Técnico de Enfermagem | MARIA CABRAL RODRIGUES 3.784.048-3 )
Técnico de Enfermagem | MERCEDES SALETE FERREIRA DE ALMEIDA 37.335.992-5
Técnico de Enfermagem | PATRICIA APARECIDA DOS SANTOS MARTINS 83943238 _ 2 _
Técnico de Enfermagem | RAFAELA DE MORAES OLIVEIRA 10.360.348-0 B iggggé}? Tgi{: -
Técnico de Enfermagem | VERA LUCIA CRECEMBENI 209507135
Técnico em Saude Bucal | CLAUDIA APARECIDA BRONDANI MARQUES 26530952-9
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DECRETO N, 13/2025

SUMULA; NOMEIA CARGO EM COMISSAO DE
SECRETARIA MUNCIPAL

JOSE CLAUDIO BATISTA, Prefeito do Municipio de Paranacity, Estado do

Parana. no use de suas atribuigdes legais,

DECRETA:

Art. 17 - Fica nomeada a Sra. “DANIELE LISSA SODAT, para excreer o cargo
SOURARIA, o partir de 15 de janeiro de

de provimento em comissdo de DIVISAO DE
2025.
Art. 2° - Estc Decreto entra em vigor a partir desta data, posteriormente, sendo

Tidad: P | 2

as disp

encaminhado uo 6rgio de publicagdes oficiais desta <

€M contrario.

PREFEITURA MUNIFAL DE

PARANACITY

- PARANA - BRASIL

CHPI: TE.970.334,/0001-50
Rua Peonc Pauco Vesgmo, tozz | (441 3863-8101 - [44) 3463-8100
aTesc-0on f Paranacity-PR

CONTATOE@PARANACITY.FR.GOV.BE
DECRETO N°. de 14 DE JANEIRO DE 2025.

T

a  obng

e prazo de
erxecugdo de servigos de mpeza & rogada dos irmdvers nao
adificades pelos seus respechvos propriotanas, dispoe
sobre a cxecugdo desses servigos pelo Murncipro e da
cutras providéncias

Summuta Estabolace

© Prefeito Municipal
Waldemar Naves Cocco Junor. no uso de suas alribugdes. e

de Paranacity Estade do Parana,

CONSIDERANDO o disposto no art. 60, & seus incisos. da Ler

Orga do jcipio de P y-PR. que alribur privativamente ao Prefeito
A ! a G0 de para reguiar matérias de inferesse pobhco;
CONSIDERANDO a previsdo do Coddigo de Fosturas. que
bel para o it de terreno n#do acupadao realizar a capina e hmpeza dos
terrenos;
CONSIDRANDO que o art. 75 da Lein °Lei N® 133371/2001. que
dispbe sobre s organizagdo, reg C i e controle das agdes dos

servigos de sadde no Estado do Parana, que as

compelentes da Secrelaria Estadual da

Previ: na

r les serfo apli

pelas aL
Sadtdednstituto de Saude do Parana e dos municipios, conforme ainbugdes que he
segam conferidas

CONSIDERANDO a necessidade de preservagdo da higiene
urbana, a firm de diminuir o Asco de reprodugdo do mosquilo asdes aegypli, vetor de

firod oy Frik

, 2ika e febre amarela, bem como

wanas doengas.

impedir a profiferagac de animais peg S, O escorpido;

DECRETA:

Art.

obrigados a procederem & limpaza, rogada, bem como a retirada de entulhos que

7° Ficam os pi 105 de & n&o

porventura possam existir em suas proprie S, Wi a

¢80 de biente

favoravets, a proliferagdo de insetos nocivos a saude.

Art. 2° A existéncia de iméveis nas condigdes previstas no artigo

anterior, fica estipulado o prazo de 15 (quinze) dias, a partir da publicacdo do Edital

(anexo f) ___no Diario Oficial do Municipio, disponivel no site
hitps /wwew paranacity pr.qov.br/ e/ou https://www oregionaljornal com br/, para que

sejam executados os servigos necessdrios de limpeza, rocada e, quando for o caso,
a rermogdo do lixo neles depositados.

Art. 3° Decorrido o prazo estipulado em Edital sem que o servigo
tenha sido executado pelos proprietarios, o Municipio podera realizar a limpeza,
rogada e remogso de lixo ou entulhos existentes nos imdveis, requerendo o

S

ressarcimento pelos T I 1o dos valores para

cobranga conjunta no carne de IPTU.

Pardgrafo Unico. Os valores a serem indenizados serdo
aqueles previstos em Licitagdo na Ata de Registro de Pregos para os servigos de
rogada e limpeza de terrenos, mais taxa de servigos adr de i =1

, no valor de RS 500,00 (cem reais).

nc ¢do, controle e langa

Art. 4° Além da cobranga para ressarcimento dos servigos
di ser as multas previstas no Coédigo
Sanitario do Estado do Parana pelos agentes sanitérios efou pelos fiscais tributarios
do municipio, sem prejulzo das demais sangdes civis e is de b

eventualmente tad

decorrentes.

Art. 5° As autuagbes das infragbes serdo realizadas
imediatamente apés a vistoria in loco pelo Divisdo de Fi i e/ou Vigil
Sanitaria do Municipio, valendo o Edital como notificag8do prévia a toda populagéo.

Art. 6° Das multas e dos valores de ressarcimento langados, o

para pag t

contribuinte seré r AR, e-mail, Whatsapp ou,

esgostados os meios anteriores, por edital publicado na imprensa oficial, correndo
Juros de mora e corregdo monetaria. Caso néo seja efetuado o adimplemenio
voluntério, os débitos serdo inscritos em Divida Aliva e serdo objeto de protesto em
Cartdrio e de Execugédo Fiscal.

§ 1° O contribuinte poderé exercer o contraditério, ainda que
diferido, no prazo de 15 (quinze) dias apés a nolificagdo do langamento, que caso seja
por edital teré seu termo inicial 30 (trinta} dias apds a publicagéo.

Art. 7° Este Decrelo enira em vigor na data de sua publicagdo,

em 0.
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Empresas que incentivam a leitura e a informacao.
Retire seu exemplar gratuitamente nos estabelecimentos:

Angulo Nova Esperanca
Panificadora Uniao A Churrascaria
Atalaia Panificadora Cook
Distribuicao Avulsa Auto Posto Sede Alvorada Il
Colorado Panificadora A Predileta
Dlstrlbulgao Avulsa Nova Lider Pastelaria
Distrito de Alto Alegre Panificadora A Preferida
Sub-Prefeitura Ourizona

Mercado Bandeirantes
Panificadora e Confeitaria Doce Pao
Mercado Vieira
Mercearia Nossa Senhora Aparecida

Cruzeiro do Sul
Distribuicao Avulsa
Florai
Panificadora Doce dos Anjos

Distribuicao Avulsa Paranacity
Auto Posto Florai Italia Panificadora
Florida Paranapoema
Distribuicao Avulsa Auto Posto Parana
Inaja Panificadora Evangelista
Farmacia Santa Inés President telo B
Panificadora Nossa Senhora Aparecida Loterias Faraoni
Itaguajé Santo Inacio

Supermercado Pontal
Quitanda do Marreta
Jardim Olinda
Panificadora Doce Sabor
Paguipoko Supermercado
Mandaguacu
Distribui¢ao Avulsa
Shopping KILEGAL
Maringa
Banca Esportiva
Banca Cabiceira
Nossa Senhora das Gracas
Distribui¢ao Avulsa

Acougue Sao José
Restaurante e Lanchonete ‘O Costelao’
Santa Inés
Auto Posto Santa Inés
Panificadora Cantinho do Pao
Sao Jorge do lvai
Auto Posto Forini
Studio Mec Foto e Video
Farmacia Farmadin
Uniflor
Distribuicao Avulsa
Distrito de Fioropolis
Venda do José Baixinho
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MESES ATIVIDADES

Janeiro Finalizar os Procedimentos instaurados das Secretaria e Departamentos.

Fevereiro | Finalizar os Procedimentos instaurados das Secretaria e Departamentos.

Avenida Munhoz da Rocha, 605-Fone (0xx44) 3332 1222
- CNPJ 76.970.359/0001-53 ---

DECRETO N°. 028/2025

DISPOE SOBRE O PLANO ANUAL DE ATIVIDADES DO
CONTROLE INTERNO - PAACI, DO SISTEMA DE
CONTROLE INTERNO, RELATIVO AO EXERCICIO DE
2025, QUE CONTEMPLA AS ATIVIDADES
CONSIDERADAS NO PLANEJAMENTO DA UNIDADE DE
CONTROLE INTERNO, A SEREM EXECUTADAS, NO
PERIODO DE 01/01/2025 A 31/12/2025.

O Prefeito Municipal de Itaguajé, Renato Félix de Souza, no
uso das atribuicoées que me confere a Lei Organica do Municipio,
conjugado com a necessidade de formalizar a atuacdo do o6rgao de
fiscalizacao interna nos procedimentos de avaliacao.

Considerando que o Sistema de Controle Interno do
Municipio de Itaguajé em cumprimento as disposicoes da Lei n°
669/2019 de 21 de dezembro de 2007, que estabelece normas sobre a
fiscalizacao do Municipio, organizada sob a forma de sistema de Controle
Interno Municipal, e em atendimento as Orientacées Técnicas do
Tribunal de Contas do Estado do Parana.

DECRETA:

Art. 1°. Fica aprovado o Plano Anual de Atividades de
Controle Interno — PAACI 2025, de responsabilidade da Unidade de
Controle Interno, que segue anexo como parte integrante do presente
decreto.

Art. 2°, Cabera a unidade responsavel a divulgacéao do Plano
Anual de Atividades de Controle Interno ora aprovado.

Art. 3°. Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacao, revogadas as disposicoes em contrario.

Prefeito Municipal

PLANO ANUAL DE ATIVIDADES
DO CONTROLE INTERNO - PAACI

2025
1.INTRODUCAO

A Unidade Central de Controle Interno do Municipio de Itaguajé-
PR apresenta o PLANO ANUAL DE ATIVIDADES DO CONTROLE INTERNO
- PAACI que estabelece o planejamento das acdes de auditoria e demais

atividades a serem realizadas no exercicio de 2025, no ambito do Poder
Executivo e Legislativo Municipal.

O PAACI 2025 tera por norte 3 (trés) vertentes genéricas,
preferencialmente: (1) Receitas; (2) Despesas e; (3) Gestao de Resultados. O
Plano Anual de Atividades para o exercicio de 2025 estabelece os assuntos a
serem abordados e o cronograma das auditorias a serem realizadas nas
Unidades Administrativas da Prefeitura de Itaguajé, e esta sujeito a revisoes
e alteragdes, tanto quanto a matéria, quanto com relacdo ao tempo de sua
execucgao. Os trabalhos a serem realizados propiciardao agoes preventivas e
de orientacdo as unidades administrativas com o objetivo de assegurar a
legalidade, legitimidade, economicidade, eficiéncia, publicidade e
transparéncia das gestdes administrativa, orcamentaria, financeira e
patrimonial, proporcionando apoio a Alta Administracao na gestao dos
recursos publicos e ao atendimento as legislagoes vigentes. O presente Plano
Anual tem como objetivo a realizacao de auditorias preventiva, operacional e
de conformidade. Os exames previstos tém por objetivo primordial identificar
e avaliar os resultados operacionais na gestao do ente ¢ o seu desenrolar
observara os aspectos relevantes relacionados a avaliacao dos programas de
gestao, seus alcances, resultados e eficiéncia, bem como visara identificar
gargalos, pontos falhos, erros e, também, fraudes que possam estar lesando
o erario e prejudicando a administracao.

A Auditoria Interna tem como funcao planejar e executar
trabalhos de auditoria de natureza contabil, financeira, or¢camentaria,
patrimonial e operacional nas respectivas areas de formacao exigida, bem
como prestar orientacdo aos diversos 6rgios da Administracdo Municipal. E
também funcao da auditoria interna medir e avaliar a eficiéncia, a eficacia e
a efetividade dos procedimentos da Administragcdo Publica como um todo,
mediante metodologia e programacao proprias, nos diversos sistemas
administrativos do Municipio, abrangendo as Administragbées Direta e
Indireta, expedindo relatérios com recomendagoes para o aprimoramento dos
controles. Para maior compreensao do processo de auditoria, pode-se dividir
a auditoria em varios tipos, de acordo com a utilidade que se espera.

2. DA UNIDADE DE CONTROLE INTERNO

Conforme a Constituicdo Federal, nos artigos 31, 70 e 74,
em conjunto com a Lei Complementar n°® 101/2000, também conhecida
como Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF), que em seu artigo 59 apresenta
que a fiscalizacao do Municipio sera exercida pelo Poder Legislativo
Municipal, e pelo sistema de controle interno do Poder Executivo Municipal,
na forma da lei. Considerando a Lei Organica do Municipio de Itaguajé, o
qual dispée que “a fiscalizacao contabil, financeira, orcamentaria,
operacional e patrimonial do Municipio e das entidades da administragao
direta, indireta e fundacional, quanto a legalidade, legitimidade,
economicidade. Objetivando orientar o Administrador Publico, bem como

atender as normativas e diretrizes do Tribunal de Contas do Estado do
Parana, e ainda, tendo por objetivos principais:

» .Comprovar e avaliar os resultados, quanto a eficacia e eficiéncia, ,
privando pela Legitimidade e Legalidade da gestao orcamentaria,
financeira e patrimonial nos érgaos e entidades da administracao
deste Municipio, bem como da aplicacao de recursos publicos por
entidades de direito privado;

» Apoiar o controle externo no exercicio de sua missao institucional.

A Unidade de Controle Interno busca desenvolver sua
atuacao por intermédio de uma acao preventiva e orientadora, bem como
procura propiciar uma maior interacdo entre os Orgdos e Unidades
Gestoras Municipais.

3. FATORES CONSIDERADOS NA ELABORACAO DO PAACI

O planejamento dos trabalhos de controle interno foi
pautado pelos seguintes fatores:

v

A definicao das atividades prioritarias com base nos critérios de

materialidade, relevancia e risco;

» Observacoes efetuadas no transcorrer do exercicio;

» Identificacdo das atividades que necessariamente precisam ser
atendidas pela UCCI, em virtude de atribuicoes definidas pela
TCE/PR;

» As atividades de controle interno, sempre que possivel, serao

exercidas de forma concomitante aos atos controlados.

4.CONSIDERACOES FINAIS

As atividades de controle interno a serem desenvolvidas
encontram-se detalhadas no ANEXO I deste documento.

Importa ressaltar que, ao longo do exercicio, a execucao dos
trabalhos podera sofrer alteracées em funcao de fatores imprevisiveis ou
supervenientes, tais como a realizacao de avaliacOes especiais, que
poderao ser demandadas pela Prefeitura Municipal de Itaguajé.

Itaguajé, 08 de janeiro de 2025.
Che i e 0§er,¢ .
LC ,‘/CLENIO SOARES 2]

Controlador Interno Municipal
Decreto n® 047/2019

ANEXO I
PLANO ANUAL DE ATIVIDADES DE CONTROLE INTERNO - 2025

Acompanhar a aplicacao pelo Municipio do minimo Constitucional de 25%
dos recursos recebidos no decorrer do exercicio de 2025, provenientes de
Impostos e demais transferéncias em despesas com a Manutencao e o
Desenvolvimento do Ensino.

Acompanhar a aplicacao pelo Municipio do minimo Constitucional de 15%
dos recursos recebidos no decorrer do exercicio de 2025 provenientes de
Impostos e demais transferéncias, em despesas com acoes e servicos
publicos, efetivamente realizadas com Saude.

Acompanhar a execugao orcamentaria e financeira pelas diversas
secretarias.

Assessorar a administragdo mediante a realizacao de orientacdes verbais,
bem como emissao de relatorios, orientagoes e pareceres por escrito quando
solicitados, ou ainda, quando identificadas irregularidades ou ineficiéncias.

Elaboracao do RELATORIO DO CONTROLE INTERNO, Exercicio de
Margo 2025, e Parecer Do Dirigente Do Controle Interno (Avaliacao Da Gestao)
junto a Prestacao De Contas Anual do Executivo e Legislativo Municipal.

Elaboragao de Orientagoes, Alertas e Instrugoes Normativas para os
Abril diversos setores da administracao, caso exista necessidade.

Acompanhar de forma instrutiva verbal, de acordo com as solicitacoes
da Divisao de Compras concomitantemente a realizagao de abertura e
andamento dos processos licitatorios, conforme as disponibilidades.

Acompanhar a Audiéncia Pablica do cumprimento das metas fiscais do
1° quadrimestre de 2025 conforme disposto no §4° do artigo 9° da LRF.
Maio Fazer visitas nos departamentos.

Continuar a Elaboracao de Orientacoes, Alertas e Instrucoes
Normativas para os diversos setores da administracao, caso exista
necessidade.

Continuar Acompanhamento de forma instrutiva verbal, de acordo com

www.oregionaljornal.com.br
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PORTARIA N°. 003/2025

SUMULA: “concede diarias para cobrir despesas
de alimentagdo e hospedagem”

O Sr. RENATO FELIX DE SOUZA, Prefeito do Municipio de Itaguajé, Estado do Parana, no
uso de suas atribui¢des legais e considerando a Lei Municipal n° 1.180/2021, ¢ alterada pela Lei
n° 1.367/2025, que institui os pagamentos de diarias aos Servidores Publicos Municipais para
cobrir despesas de alimentagio e hospedagem, em viagem a trabalho.

RESOLVE:

Art. 1.° - Concede 0l(uma) diaria, no valor de R$ 50,00(cinquenta reais), ao Servidor
Municipal o Sr. RENATO LUIZ DA SILVA, Servidor do quadro da Secretaria Municipal

- _ S . . ~ Saude.
as solicitagoes da Divisao de Compras concomitantemente a realizacao
df_s abe'rt't_lra e andamento dos processos licitatorios, conforme as DATA VALOR DIARIA DESTINOS MOTIVOS
disponibilidades.
Continuar a Elaboragao de Orientagoes, Alertas e Instrugoes Normativas .
Junho para os diversos setores da administracao, caso exista necessidade.. . a) Transporte de paciente do NIS,
Continuar Acompanhamento de forma instrutiva verbal, de acordo com 2 PR R350.00 LI es P e e R Cxam e S
L. _ L . . ~ Cisamusep e HU, na Cidade de
as solicitacoes da Divisao de Compras concomitantemente a realizacao Maring/PR
de abertura e andamento dos processos licitatérios, conforme as i
disponibilidades
Continuar a Elaboracao de Orientacoes, Alertas e Instrucdes Normativas TOTAL RS 50,00
para os diversos setores da administracao, caso exista necessidade.

Julho Continuar Acompanhamento de forma instrutiva verbal, de acordo com
as solicitagoes da Divisao de Compras concomitantemente a realizacao
de abertura e andamento dos processos licitatorios, conforme as
disponibilidades.

Acompanhar a publicacao dos demonstrativos relativos ao Relatoério de
Gestao Fiscal (1° Semestre do Exercicio de 2025).

Continuar a Elaboracao de Orientacoes, Alertas e Instrugoes Normativas
para os diversos setores da administracao, caso exista necessidade.

Agosto Continuar Acompanhamento de forma instrutiva verbal, de acordo com
as solicitacoes da Divisao de Compras concomitantemente a realizacao
de abertura e andamento dos processos licitatérios, conforme as
disponibilidades.

Verificar e analisar processos de diarias concedidas nos Poderes
Legislativo e Executivo, no 1° semestre de 2025.

I — Na concessdo das diarias mencionadas no caput, estdo inclusos os periodos de deslocamento
do Servidor Municipal do local de origem até o destino final.

II - O deslocamento até o destino sera realizado por veiculo préprio do Municipio.

Art. 2.° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Préfeito Municipal

Acompanhar a Audiéncia Pablica do cumprimento das metas fiscais do
Setembro | 2° quadrimestre de 2025 conforme disposto no §4° do artigo 9° da LRF.

Continuar a Elaboracao de Orientacoes, Alertas e Instrugoes Normativas
para os diversos setores da administragao, caso exista necessidade

Outubro Continuar Acompanhamento de forma instrutiva verbal, de acordo com

as solicitagoes da Divisao de Compras concomitantemente a realizacao

de abertura e andamento dos processos licitatorios, conforme as
disponibilidades.

Acompanhar a elaboracao da LOA — Lei do Or¢camento Anual.

Continuar a Elaboragao de Orientagoes, Alertas e Instrugées Normativas
para os diversos setores da administracao, caso exista necessidade.

Continuar Acompanhamento de forma instrutiva verbal, de acordo com
as solicitagoes da Divisao de Compras concomitantemente a realizagao
de abertura e andamento dos processos licitatorios, conforme as
disponibilidades.

Novembro

Continuar a Elaboragao de Orientagoes, Alertas e Instrugoes Normativas
para os diversos setores da administracao, caso exista necessidade.

Continuar Acompanhamento de forma instrutiva verbal, de acordo com
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PORTARIA N°. 004/2025

SUMULA: “concede didrias para cobrir despesas
de alimentagdo ¢ hospedagem”

O Sr. RENATO FELIX DE SOUZA, Prefeito do Municipio de Itaguajé, Estado do Parana, no
uso de suas atribuigdes legais e considerando a Lei Municipal n° 1.180/2021, e alterada pela Lei
n° 1.367/2025, que institui os pagamentos de diarias aos Servidores Publicos Municipais para
cobrir despesas de alimentagio e hospedagem, em viagem a trabalho.

RESOLVE:

Art. 1.° - Concede 0l(uma) diaria, no valor de R$ 50,00(cinquenta reais), ao Servidor
Municipal o Sr. ABEL LEONEL FILHO, Servidor do quadro da Secretaria Municipal Saude.

as solicitagoes da Divisao de Compras concomitantemente a realizacao DATA VALOR DIARIA | DESTINOS MOTIVOS
Dezembro | de abertura e andamento dos processos licitatérios, conforme as

disponibilidades. ) T — iente d
- —— - = - a ransporte de paciente do

Abertura dos Procedimentos de‘Ayallagao da Gestao no Exercicio 2025. 14/ 01/2025 RS 50.00 PRESIDENTE NIS, para tratamento médico

Acompanhar o fechamento contabil. PRUDENTE/SP® no Hospital Santa Casa, na

Elaborar e aprovar o Plano Anual de Atividades de Controle Interno para Cidade de Presidente

2025. Prudente/SP.

Fazer procedimentos por ser final de Mandato.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAGUAJE S— -

Estado do Parana
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DECRETO 029/2025

O Prefeito Municipal de Itaguajé, Estado do Parana no uso
de suas atribuicdes legais e as que lhe sado conferidas por Lei, e;
para dar cumprimento as exigéncias contidas no artigo 31 da
Constituicao Federal, Capitulo III da Lei Complementar Estadual n°
113 de 15 de dezembro de 2005, Art. 59 da Lei de Responsabilidade
Fiscal.

DECRETA:

Art. 1° - Fica aprovada a Instrucéo Normativa de responsabilidade

da Controlaria do Sistema de Controle Interno, que dispée sobre o
Manual de Auditoria Interna estabelece os padrées e procedimentos
para a realizacao de auditorias internas na Administracéo direta,
indireta, autarquias e entidades ou pessoas beneficiadas com
recursos Publicos no Municipio de Itaguajé, fazendo parte
integrante deste Decreto.

Art. 2° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicacao,
revogada as disposicées em contrario.

Edificio da Prefeitura Municipal de Itaguajé
Em 08 dneiro de 2025.

I —Na concessao das diarias mencionadas no caput, estdo inclusos os periodos de deslocamento
do Servidor Municipal do local de origem até o destino final.

II - O deslocamento até o destino sera realizado por veiculo préprio do Municipio.
Art. 2.° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Edificio da Prefeituza Municipal de Itaguajé
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Estado do Parana

Avenida Munhoz da Rocha, 605-Fone (0xx44) 3332 1222-Telefax 3332 1283
e CNPJ 76.970.359/0001-53 ----------mmmmmmmmm oo

PORTARIA N°. 001/2025

SUMULA: “concede didrias para cobrir despesas
de alimentagio e hospedagem”

O Sr. RENATO FELIX DE SOUZA, Prefeito do Municipio de Itaguajé, Estado do Parana, no
uso de suas atribui¢des legais e considerando a Lei Municipal n® 1.180/2021, e alterada pela Lei
n°® 1.367/2025, que institui os pagamentos de didrias aos Servidores Publicos Municipais para
cobrir despesas de alimentagdo e hospedagem, em viagem a trabalho.

RESOLVE:

Art. 1.° - Concede 01(uma) diaria, no valor de RS 70,00(setenta reais), ao Servidor Municipal o
Sr. DIEGO AZEVEDO NEVES, Servidor do quadro da Secretaria Municipal Saude.

DATA VALOR DIARIA DESTINOS MOTIVOS
a) Transporte de paciente do
14/ 01/2025 R$ 70,00 ARAPONGAS/PR NIS, para tratamento médico
no Honpar na Cidade de
Arapongas/PR.
TOTAL RS 70,00

I — Na concessdo das diarias mencionadas no caput, estdo inclusos os periodos de deslocamento
do Servidor Municipal do local de origem até o destino final.

II — O deslocamento até o destino sera realizado por veiculo proprio do Municipio.

Art. 2.° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

4 PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAGUAJE

Estado do Parana

Avenida Munhoz da Rocha, 605-Fone (0xx44) 3332 1222-Telefax 3332 1283
e CNPJ 76.970.359/0001-53 —--—-——-mm e

PORTARIA N°. 002/2025

SUMULA: “concede diarias para cobrir despesas
de alimentagdo e hospedagem”

O Sr. RENATO FELIX DE SOUZA, Prefeito do Municipio de Itaguajé, Estado do Parana, no
uso de suas atribui¢des legais e considerando a Lei Municipal n° 1.180/2021, e alterada pela Lei
n°® 1.367/2025, que institui os pagamentos de diarias aos Servidores Ptblicos Municipais para
cobrir despesas de alimentagdo ¢ hospedagem, em viagem a trabalho.

RESOLVE:

Art. 1.° - Concede 0l(uma) diaria, no valor de R$ 50,00(cinquenta reais), ao Servidor
Municipal o Sr. JOSE GOMES RUFINO, Servidor do quadro da Secretaria Municipal Satde.

DATA VALOR DIARIA DESTINOS MOTIVOS
. a) Transporte de paciente do NIS,
14/ 01/2025 RS 50,00 MARINGA/PR para realizar exames 1o

Cisamusep e Hospital Santa
Rita na Cidade de Maringd/PR.

Acompanhar mensalmente a evolucao do percentual de gastos com a folha
de pagamento do Executivo e do Legislativo.

Acompanhar o controle de frotas municipal e fechamento mensal de (km
rodado e consumo conforme diario de cada veiculo).

Acompanhar mensalmente junto com o RH as folhas pontos dos servidores
municipais.

Fazer visita periodicamente nas Secretarias e Departamentos.

Fiscalizar o Portal da Transparéncia.

Acompanhar o Patriménio Piblico Municipal

Acompanhar as licitacoes.

ATIVIDADES DE ACOMPANHAMENTO
MENSAL

ATIVIDADES DE Acompanhar o cumprimento da Agendo do Tribunal de
ACOMPANHAMENTO | Contas do Estado do Parana, Sim-AM, SIAP e outros
BIMESTRAL Acompanhar a publicacao bimestral dos demonstrativos
relativos ao RREO do Exercicio de 2025.

TOTAL R$ 50,00

I —Na concessdo das diarias mencionadas no caput, estdo inclusos os periodos de deslocamento
do Servidor Municipal do local de origem até o destino final.

II - O deslocamento até o destino sera realizado por veiculo préprio do Municipio.
Art. 2.° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagfo.

Edificio da Prefgjtura Municipal de Itaguajé
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE COLORADO
Estado do Parana

EXTRATO TERCEIRO ADITIVO DE PRAZO E VALOR
CONTRATO N. 235/2023

Contrato: _ n° 235/2023.

Dispensa: _ n° 049/2023.

Contratante: _MUNICIPIO DE COLORADO — ESTADO DO PARANA — CNPJ: 76.970.326/0001-03.
Contratada: _ ASSOCIACAO DOS MUNICIPIOS DO SETENTRIAO PARANAENSE —
AMUSEP.

CNPJ: 00.737.038/0001-41.

CLAUSULA PRIMEIRA (Do Objeto): Constitui objeto do presente instrumento a prorrogagio do
prazo de vigéncia do Contrato n°® 235/2023, relativo ao PAGAMENTO DE MENSALIDADE
REFERENTE ADESAO JUNTO A ASSOCIACAO DOS MUNICIPIOS DO SETENTRIAO
PARANAENSE (AMUSEP), com fundamento no art. 57, inciso 11, e na Clausula Sexta do contrato.

CLAUSULA SEGUNDA (Da Prorrogacio do Prazo): Pelo presente instrumento fica prorrogado o
prazo de vigéncia do contrato por 12(DOZE) meses dando-se ao contrato o prazo total de 30 (trinta)

meses.

CLAUSULA TERCEIRA (Da Dotagio Orcamentaria): As despesas com a execugio do presente
contrato correrdo a conta das seguintes dotagdes orcamentarias, para o corrente exercicio de assim

classificados:

Natureza das Despesas:09.001.10.302.0007.2.025- Manter as atividades administrativas e Paco e
Municipal - Fonte de Recurso:1000 - REDUZIDO 77 - 3.3.90.39.90.00 — 81.120,00 (Oitenta ¢ um mil
cento e vinte reais.

PARAGRAFO UNICO: As despesas relativas aos exercicios subsequentes correrdo por conta das

dotagdes orgamentarias respectivas, devendo ser empenhadas no inicio de cada exercicio.

CLAUSULA QUARTA (Do Pagamento): Em razio deste Termo Aditivo, o CONTRATANTE deverd
pagar a CONTRATADA o valor total de R$ 6.760,0 (SEIS MIL. SETECENTOS E SESSENTA
REALIS), mensais totalizando 1§ 81.120,00 (Oitenta e um mil cento e vinte reais), por meio de Fatura

(boleto contendo codigo de barras) junto a institui¢ao financeira contratada pelo Municipio.

CLAUSULA QUINTA (Da rentncia ao reajuste): A CONTRATADA renincia, neste ato, a aplicagio do
reajuste contratual, relativa ao periodo de 07/01/2025 4 07/01/2026, cujos efeitos vigorariam até 06/01/2025.

CLAUSULA SEXTA (Do Valor do Termo Aditivo e do Contrato): Di-se ao termo aditivo o valor de R$ 6.760,0
(SEIS MIL SETECENTOS E SESSENTA REAIS), mensais totalizando r$ 81.120,00 (Oitenta ¢ um mil cento e
vinte reais).

CLAUSULA SETIMA (Ratificacio): As partes contratantes ratificam as demais cliusulas ¢ condigoes

estabelecidas pelo instrumento contratual, nio alteradas pelo presente Termo Aditivo.

CLAUSULA OITAVA (Publicagio e Controle): Apds a assinatura do contrato deverd seu extrato ser publicado,
dentro do prazo de 20 (vinte) dias, no Diario Oficial do Municipio, correndo os encargos por conta do
CONTRATANTE, na forma ¢ no prazo determinado por este.

E por estarem justas e contratadas, as partes assinam o presente TERMO ADITIVO em 02 (duas) vias de igual

teor ¢ forma na presenca de 02 (duas) testemunhas, que também assinam, para um s6 ¢ mesmo efeito de direito.

Colorado, Estado do Parand, 05 de janciso de 2

¢

PREFEITURA MUNICIPAL DE OURIZONA
Rua Bela Vista, n° 1014 - Centro - CEP: 87.170-000 - CNPJ: 76.282.672/0001-07
E-mail: rh@ourizona.pr.gov.br - Fone: (44) 3278-1592
Departamento de Recursos Humanos

Portaria n°. 40/2025

O Senhor JANILSON MARCOS DONASAN Prefeito do Municipio
de Ourizona, Estado do Parana, no uso de suas atribuicbes legais e, de
conformidade com as disposi¢gdes contidas na Lei Municipal n°® 263/1991;

Considerando o Termo de Posse de 01 de janeiro de 2025, onde
fora empossado o Sr. Alex Anis como Vice-Prefeito;

Considerando a Lei Municipal n® 263/1991, Art. 147 e Parecer
Juridico acerca do assunto;

Considerando a Lei Federal n° 13.709, de 14 de agosto de 2018,
que dispde sobre a Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais (LGPD), em seu art.
5°, inciso I;

RESOLVE

Art. 1° Conceder ao Sr. Alex Anis, portador do CPF: *** 475 69-** ocupante do cargo
efetivo de Motorista, lotado na Secretaria Municipal de Saulde, afastamento para
exercer mandato eletivo, a partir de 01 de janeiro de 2025, em razdo de sua posse
para o cargo eletivo de Vice Prefeito nesta Municipalidade.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor com efeitos retroativos a 01 de janeiro de 2025,
revogadas as disposigdes em contrario.

EDJFiCIO DA PREFEITURA DO MUNICIPIO D
MES DE JANEIRO DE 2025.

QOURIZONA, AOS 15 DIAS DO

MARCOS DONASAN
Prefeito Municipal




SEXTA-FEIRA, 17 DE JANEIRO DE 2025 (o)

Desde 1960

www.oregionaljornal.com.br Nova Esperanca n° 3832 - Colorado n°2919

7.4 - Para contagem de tempo de servico serd considerado o PREFEITURA MUNICIPAL DE UNIFLOR

PREFEITURA MUNICIPAL DE UNIFLOR
3 periodo de 01/01/2020 & 31/12/2024.
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE COLORADO 75- Somente sero aceitos cursos completos e concluidos. PREFEITURA DO MUNICIPIO DE COLORADO Estado do Parana
Estado do Parana - " - 2 Estado do Parana
7.6 - A Certiddo ou Certificado de Conclusao de Curso, na fungéo de
inscrigdo, acompanhado obrigatoriamente de Histérico Escolar servird de documento CONTRATO N° 01/2025.

comprobatério de conclus&o de curso, caso o diploma esteja em processo de liberagao.

PORTARIA N° 030/2025 DE 16 DE JANEIRO DE 2025. 7.7- Documentos emitidos em lingua estrangeira  deverdo ANEXO | CONIRATO POR TEMPO DETERMINADO, PARA ATENDER NI
TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO, QUE ENTRE CELEBRAM O

- P . - ) o .
apresentar traducao da propria instituicdo ou, se for o caso, de tradutor juramentado, em ATRIBUICOES DO CARGO - EDITAL N° 003/2025 MUNICIPIO DE UNIFLOR, ATRAVES DA SECRETARIA DE SAUDE.

NOMEIA A COMISSAO ESPECIAL PARA
ORGANIZAR E CONDUZIR OS TRABALHOS DO

conformidade, com a legislagao. P 7
Al A A 0 MUN 3 tto pblico. Ingerh N
CARGO: ASSISTENTE SOCIAL ICIPIO DE UNIFLOR, pessoa juridica de direito publico, inscrito no CNPJ/MF n

7.8 - O tempo de servigo deve ser informado em anos, meses e dias. 76.279.975/0001-62.  representado  neste  ato  pelo  seu titular, MAYCON RODRIGO
PROCESSO SELETIVO  SIMPLIFICADO PARA . " +] s DE y. FEIT ileil i inscrif
7.9- Tempo de servigo em Projetos, Programas e Estagios de SIMBOLO: ASoc. R()l)ll:( UES DE SOUZA, PREFEI T.() MUNICIPAL..bl‘aSIlelml »sl?llemx ¢ inscrito no CPF/MF
ASSISTENTE SOCIAL, VISANDO SUPRIR A ! - ) sob 0 n° $17.517.809-10, ¢ nominado simplesmente CONTRATANTE ¢, MAGALI FELICIANO
DEMANDA EXCEPCIONAL DO MUNICIPIO E DA Aprendizagem né&o poderao ser computados. ESCOLARIDADE: Ensino Superior em Servigo Social. DA SILVA, brasileiro(a), DIVORCIADA portador(a) da Cédula de Identidade n° 4.601.586-0/PR.
N 7.10 . Quando utilizada a Carteira de Trabalho e Previdéncia HABILVITAQAO LEGAL ESPECIFICA: registro no ¢rgao de classe fiscalizador do exercicio inscrito(a) no CPF/MF sob o n° 795.202.869-34, residente ¢ domiciliado(a) na Rua Joana Felipe de
OUTRAS PROVIDENCIAS. . i - o ) ) B profissional. Almeida, n233 - Jardim S&io José - Nova Esperanga/PR, CEP 87600-000, doravante denominado
Social — CTPS devera ser acompanhada de fotocdpia das paginas de identificagdo do FUNGOES A SEREM DESENVOLVIDAS: : X CONTRATADO. ¢. comsiderando estarem presentes os requisitos legais da contrataglio por tempo
. - Coordena, elabora, executa, supervisiona e avalia estudos, pesquisas, planos, | inado para atender necessidade tempordria de teresse publi & . si
A PREFEITA MUNICIPAL DO MUNICIPIO DE COLORADO, ESTADO DO trabalhador e do Contrato de Trabalho. programas e projetos na area de Servigo Social do municipio; ninado \: 4 S L.>|\ dria de interesse pu 1:(?. lem_cnm si
. " ” D e s T e O ol orado de acio social do justos ¢ avengados, ¢ devidamente autorizado pelo Eidital de Processo Scletivo Simplificado. ¢
PARANA, USANDO DE SUAS ATRIBUIGOES QUE LHE SAO CONFERIDAS PELO e ia, org prog proj g G demais normas de direito administrativo pertinentes & matéria,
ART. 80, Il, “D” DA LOM E DEMAIS DISPOSICOES LEGAIS E; 8- DOS TiTULOS: - Reallza istorias, pericias técnicas, laudos periciais, informacées e pareceres sobre a CLAUSULA :?:ﬂ?:;’; DO. OBJETO Cc"s:m' objeto do p:ese"‘e ;‘;’I“m" ds d"["“’
RESOLVE: i 3 ~ o matéria de X e interesse pablico, o exercicio,
8.1 - Para efeito de Prova de Titulos, ser-lhe-do atribuidos os Servigo Sodial; pelo CONTRATADO. da fungdo de TECNICO DE ENFERMAGEM.
seguintes valores: - Coordena as agbes das associagdes, nucleos, centros de estudo e de pesquisas em CLAUSULA SE 'l"‘“)_’\ - DO PRAZO O prazo de vigéncia deste contrato ¢ de até 12 meses, terd
Art. 1° - Nomear Comissdo Especial para realizar a selegdo e contratagéo ) ) B o Servico Social no ambito da administrago municipal; a contar da data da publicagao da homologagdo do resuliado final. prorrogével uma vez. por igual
temporaria de excepcional interesse publico, através de Processo Seletivo Simplificado a) Titulo de Doutorado, Mestrado ou Pés-Graduagio na disciplina ou - Elabora e implementa politicas que d&o suporte a agées na area social; ?L%"sﬁl"‘f?ﬁ:ﬁc"hm ARESISA0D .
X o . . arealconcentragéo ou areas afins, obtido em curso credenciado pelo Conselho Nacional - Elabora, implementa projetos na area social, baseados na identificagao das S urante o periodo de vigéncia, este contrato poderd
(PSS03/2025), para o cargo de Assistente Social, visando suprir a demanda excepcional o ' X X ) necessidades individuais e coletivas, visando o atendimento e a garantia dos direitos ser objeto de rescisdo por quaisquer das partes, inclusive por descumpnmento das clnusulas ora
do Municipio. de Assisténcia Social, ou, quando estrangeiro devidamente revalidado, contando 15 enquanto cidadaos da populagéo usudria dos servicos desenvolvidos pela Instituigao; estabelecidas. sem que importe dnus. a hipotese de em ia de
(quinze) pontos por titulo, no maximo de 03 (trés) titulos, somando 45 (quarenta e - Propde e administra beneficios sociais no ambito da populagéo usuaria dos servigos da 4gdo vu omissio prejudicial aos interesses do municipio ou de terceiros, qualquer que seja a origem.
. N _ ! ~ K X . i . mesma; . » ) _ O desistente informard sua decisdo @ outra parte. por escrito. com antecedéneia minima de 30
Art. 2° - Sera disponibilizado uma vaga, os demais classificados permanecerdo cinco) pontos, sendo considerados apenas os titulos que permeiam a Politica de - Plal?eja e desenv?Ive pesquisas ~ para énallse da realldade_ s(_JclaI e para (trinta) dias. Verificada a ou i nas informa prestadas durante o processo
em banco de cadastro reserva. Assisténcia Social. encamlnhamlento de agdes relacionadas a questdes que emergem do ambito de agao do seletivo, bem como detectada a inaptido para o desempenho das atividades, o contrato podera ser
B e i B i servigo social; " _ _ rescindido, a qualquer tempo,
b) Certificados de capacitagbes na area da fungdo para o qual esta - Propde, coordena, ministra e avalia treinamento na area social; CLAUSULA QUINTA - DAS OBRIGACOES DO CONTRATADO Sio obrigagdes do

- Participa e coordena grupos de estudos, equipes multiprofissionais e interdisciplinares,
associagoes e eventos relacionados a area de servigo social;

o e e .
Art. 3° - A Comisséo de Processo Seletivo Simplificado ficara responsavel pela CONTRATADO:

1~ Cumprir jornada de trabalho de mensais conforme especificado em edital, de § (dias da semana).

concorrendo, tendo como pontuagdo 5 (cinco) pontos para cada certificado com no

execugdo do presente processo de selegdo e contratagdo, compreendendo-se nessa

) o _ A minimo 20 (vinte) horas de duragao, sendo no maximo 5 (cinco) certificados, ou - Articula recursos financeiros para realizagao de eventos; Db g ailvidades velat oas At .
competéncia todos os atos concernentes & sua realizagéo, desde a confecgéo dos editais . . . R . - . - Participa de comissdes técnicas e conselhos municipais, estaduais e federais de direitos - Desempenhar as atividades relativas 4 fungdo para u qual estd sendo contratado.
. P PR seja, 25 (vinte e cinco) pontos. S6 serdao aceitos certificados com data posterior a it iblicas: CLAUSULA SEXTA - DA REMUNERACAO O CONTRATADO perceberd remuncra
de inscrigao até a divulgagao oficial dos resultados finais. € politicas publicas; | lor de RS 2.051.43 S A N 5
conclusdo do curso superior. - Realiza pericia, laudos e pareceres técnicos relacionados a matéria especifica do mensal no valor de RS 2.051,43 (dois mil e cingilenta e um reais e quarenta e trés centavos),
Art. 4° - A Comissao do Processo Simplificado sera composta, pelos seguintes . servico social; deduzido o recolhimento ao INSS.
servidores: - E:rsﬁec?;‘;eg:5;:s;;"’rz:g;”i?;:;“ﬂ’eﬁgnzznn‘:z 2;235?:&0_ CLAUSULA SETIMA - DAS RESPONSABILIDADES A inobservncia. pelo CONTRATADO,
NOME AR ATRIBUICA( - : - ) h > A L N évi i i on teio: dis BOSES y
O CARGO UICAO 8.2 TEMPO DE SERVIGO: - Realiza todas as demais tarefas e atribuicdes inerentes a sua formagdo universitaria. de prévia determinagao ¢ orientago do superior imediato para o exercicio das fungdes, que enseje
- e - . . . qualquer dano, ainda que ndo doloso, implicaré em desconto na remuneragéo, sem prejuizo da
Luiz Sergio Piffer Agente Adm. Presidente 8.21 - Para a contagem do tempo de servico seréa considerado I~
ANEXO I rescisto deste contrato, bem como apuragio das penal, civil
Rodrigo Cunha Mari Secretario de | Secretario o limite de 5 (cinco) anos, sendo compreendido aqui o periodo de 01/01/2020 & " x - - L L
< ( ) P q P MODELO DE FICHA DE INSCRIGAO CLAUSULA OITAVA - DA RELACAO JURIDICA O regime juridico do contrato ¢ de Dircito
Plan. e Des. E. 31/12/2024, sendo 6 (seis) pontos por cada ano de servigo prestado na fungdo de PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 003/2025 Administrativo. aplicando-se. no que couber, as normas relativas ao regime disciplinar dos
Ivo Batista Agente Adm. Membro A . " . . N = servidores publicos civis do Estado do Paran, bem como o Regime Geral da Previdéncia Social
Social, no final a de 30 (trinta) pontos. FICHA DE INSCRIGAO — EDITAL 003/2025 §1°. Ficam b irios o direito a férias. adicional de férias,
— - ) o . 1 1
lara Alves de Oliveira Rocco Agente Adm. Membro 8.2.2 - A fragdo igual ou superior a 6 (seis) meses serd convertida em ano PSS — PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO FICHA N pratificagio natalina, vale transporte, didrias ¢ licenga teioenitonrin 8 CORRAY o
José Edmilson da Mota Agente Adm. Membro ; . L . . " Leis do Trabalho - CLT, conforme previsto no artigo 10°, da Lei N° 14.547 de 21 de dezembro de
9 completo para efeitos de contagem pelo Sistema PSS. As fragoes inferiores a 6 (seis) Dados Pessoais 011
meses néo serdo desconsideradas na pontuagéo final do item Tempo de Servigo. Nome: CLAUSULA NONA - DA DECLARACAO DO CONTRATADO Declara o CONTRATADO
Art. 5° - Os membros da Comiss&o do Processo Seletivo Simplificado ficardo Data de Nascimento: Sexo: Masculino () Feminino () neste ato, sob as penas da lei. ¢ nos termos que dispde a legislagdo pertinente demais normas
responsaveis pela logistica referente a selegdo, preparagéo e publicagdo de editais, T Tl " ”P“?a"‘i“esl’éde- . .
iaca0 d sidat 50 6 divulgacao d tado final do cort 9 - DA CLASSIFICAGAO: Tel. Residencial: | Tel. Celutar: CLAUSULA DECIMA - DAS DISPOSICOES GERAIS Nas hipoteses de rescisio ¢ previstas
avaliagao dos candidatos, convocagao e divulgagao do resultado final do certame : RG: CPF: neste contrato, restara a0 CONTRATADO apenas o pagamento exclusivo ao saldo dos dias
9.1 - O candidato sera classificado de acordo com sua titulagéo. Emai i
Art.6° - Os casos omissos serdo decididos pelos Membros da Comissdo do 9.2 - Critérios de desempate sera na seguinte ordem: . CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO FORO E declarado competente o foro da cidm:?e da
Processo Seletivo Simplificado e referendados por ato do Chefe do Poder Executivo ) Nova Lisperanga. havendo quaisquer oulros por mais privilegiados que sejam. para resolver lifgio
; a) idade; End G proveniente do presente contrato. . por estarem justas ¢ acordadas as partes firmam o presente em
Municipal. ) . nderego para Contato 02 (duas) vias de igual teor e forma, na presenga de 02 (duas) testemunhas que a tudo assistiram ¢ o
b) O nimero de fihos; Enderego: subscreveram, devendo ser, @ seguir, registrado e publicado seu extrato no Didrio Oficial do
Art. 7° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas e c) O tempo de servico como assistente social, devidamente comprovado Cidade: Estado: CEP: Municipio
disposigoes em contrario. através de comprovagéo autenticada, servira para critério de desempate. Assumo total ilidade por todas as i o a
CGolorado.18 de janeiro de 2025 sempre que Fico ciente de que a presente inscrigo sera tornada sem . )
e 0; J efeito caso se demonstre a falsidade das declaragdes, ou deixe de fazer prova delas, em qualquer Uniflor, 10 de janeiro de 2025.
~ das fases do Processo Seletivo Simplificado. Declaro ainda, que aceito e tenho total conhecimento
10 - PUBLICACOES DOS RESULTADOS: do e do Edital que regem o presente Processo Seletivo i
10.1 - Adlassificagio final sera publicada no dia 30.01.2025 no DOCUMENTOS APRESENTADOS
§ . . o X X . X . [] Carteira de Identidade (frente e verso); \‘&ga& iﬂu O MaMeon 3 R e Sovza
Preféita de Colo¥ado Edital da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania, no Edital da Prefeitura ] CPF; CONTRATADO CONTRATANTE
Municipal de Colorado, nos Sites % go"‘pm"a”‘e de 'eSidé"ICia3 ' W@MA Folooon d MAYcon RopRigo PoDRieVES DE SOUA
omprovante quitagéo eleitoral cvF 395 202 849 CPF: OM 1 56400
https://colorado.eloweb.net/portaltransparencia/1/publicacoes/2078; [] Carteira de Reservista (Masculino) s 34 p 65
i . . . . “ . " Diplomas e Titulos (graduagdes, etc...)
PREFEITURA DO MUNICIPIO DF COLORADO www.oregionaljornal.com.br e Jornal impresso de circulagao regional “O Regional”. % Comprovante de Capacitagdes e
Estado do Parand []Comprovante de tempo de servico Va7
_ Quantidade de folhas recebidas: TESTEMUNIIA TESTEMUNHA
11 - DA CONTRATAGAO: s Loe.mum BiS fo B OLweiAA Lucns mis Gl Fertephaci
11.1 - O candidato classificad 4 d diment PR O (0 639-T2 Cff:064.983.634-30
.1 - O candidato classificado sera convocado para os procedimentos Assinatura do CANDIDATO:
SECRETARIA MUNICIPAL DE A55|‘5-|—ENC|A SOCIAL E CIDADANIA pré-admissionais obedecida a ordem classificatoria, todos de carater eliminatério a contar ~ANEXAR COPIA AUTENTICADA POR SERVIDOR MUNICIPAL OU EM CARTORIO. PREFEITURA MUNICIPAL DE UNIFLOR
EDITAL DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO N° 03/2025 da data da publicagéo do resultado, devendo apresentar original e cépias dos seguintes

ASSISTENTE SOCIAL documentos: ANEXO i Estado do Parand

MODELO DE ATESTADO MEDICO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 003/2025

DOCUMENTOS PARA CONTRATAGAO PORTARIA N2 052/2025

A Prefeitura Munlclpal de Colorado, Estado do Parana, por intermédio
da i de Assisténcia Social e pela Comissdo Organizadora do I | Cédula de Identidade (RG); ATESTADO . O senhor MAYCON RODRIGO RODRIGUES DE SOUZA, prefeito

. o Municipal de Uniflor. usando as atribuicdes que Ihe sao conferidas pelos incisos Il € XV, do artigo
Processo Seletivo Simplificado instituida pela Portaria n® 30/2025, nos termos do Art. 37, 72, e. pela alinea "a". do inciso Il, do artigo 92. ambos da Lei Orgénica deste Municipio.
inciso IX da Constituicdo Federal e da Lei Municipal n° 2108/2005, alterada pela Lei Il | Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;
2739/2017 de 15 de margo de 2017, considerando em seu Art 2°, inciso VI: Atesto que o (a) Sr. (a), _ sexo feminino (), sexo RESOLVE

Titulo de Eleitor e/ou Certificado de Quitagéo Eleitoral emitida pelo TSE masculino (), portador(a) da Carteira de Identidade n.? -
“VI) atender & i aria de assi social, de modo I (disponivel em: http://www.tse.jus.br/eleitor/servicos/certidoes/certidao-

encontra-se, no momento do presente Exame Meédico, em perfeitas condigdes de saude para exercer as y
ntr ! presente Ex dico, em perfeltas condis salide para exercer as CONCEDER férias a servidora EDNA LOBIANCO, lotada no

Departamento de Salde, (30) trinta dias consecutivos de férias, que usufruirio no periodo
N W Certificado de Reservista, ou outro comprovante de regularidade com corr!p_reendrdo entre: 13 de janeiro de 2025 a 11 de fevereiro de 2025, referente ao periodo
Assisténcia Social-CRAS e ipal de Assistente Social, da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania. aquisitivo de 05/02/2023 a 04/02/2024.

os servigos militares (se do sexo masculino);

a garantir a continuidade, eficacia e efetividade dos programas, de-quitacao-¢leitoral);

servigos sociais e projetos ofertados pe[g Centro de Referéncia de fungdes publicas, citado no Edital n.° 003/2025 do Processo Seletivo Simplificado para as fungdes de

Social, nos casos de licenga para tratamento de saude, por prazo

superior a trinta dias, ”09"9a especial, licenga maternidade, licena V' | Inscrigo no PIS/PASEP; Devendo retornar as suas atividades no dia 12 de fevereiro de 2025
sem a c] &0 ou quando o
quadro de efetivos for insuficiente e for inviavel o remanejamento de Vi - de de 2025
- . Certiddo de Casamento (se houver); O Departamento de Recursos Humanos fara as anotagdes devidas,
pessoal para fungbes vagas, pt a
observando-se o prazo previsto na Lei n° 2.108/2005, até a i
dos P em ptiblico Comprovante de Residéncia atualizado (agua, luz ou telefone); Datado de no maximo 30 (trinta) dias anteriores a data de contratagao. REGITRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE

municipal.”

v | Certiddes de Nascimento dos Filhos (se houver).
PREFEITURA MUNICIPAL DE UNIFLOR

Nesse sentido, por se tratar de um servigo piblico essencial, resolve; Estado do Parana
TORNAR PUBLICO: 11.2 - O candidato que for convocado para contratagdo e ndo comparecer Uniflor/PR, 15 de janeiro de 2025,

ao local, na data marcada, ou ndo apresentar qualquer um dos documentos exigidos, sera

O presente Edital que estabelece instrugdes especiais destinadas & desclassificado e eliminado do certame, sendo possivel convocar o candidato seguinte na lista PORTARIA N2 047/2025 M
iraca imbplifi 3 ssi de ificacdo, observada a existéncia de vaga e o interesse publico da 2 \\‘ < SOU%A
realizag@o de Processo Seletivo Simplificado para contratagdo de 1 (um) profissional da ) e - g P O senhor MAYCON RODRIGO RODRIGUES DE SOUZA, prefeito MAYCON RODRIGO RODRIGUES DE SOUZA
4rea de ASSISTENTE SOCIAL para atender demanda de profissionais da Secretaria de Administragao Publica Municipal. Municipal de Uniflor, usando as atribuicdes que Ihe s8o conferidas pelos incisos Il e XV, do artigo PREFEITO MUNICIPAL

72, e, pela alinea "a", do inciso II, do artigo 92, ambos ca Lei Organica deste Municipio.

Assisténcia Social e Cidadania com seus programas de gestdo, estando os demais 1.3 - A classficagho final no Processo Seletivo Simpifficado  néio PREFEITURA MUNICIPAL DE UNIFLOR
candidatos aprovados registrados no cadastro de reserva - CR; assegura ao candidato o direito de contratagédo, mas apenas a expectativa de realizagéo de tal RESOLVE
ato, segundo a rigorosa ordem de ificagdo, ficando a G0 deste ato Estado do Parana CNPJ 76.270.976/0001-62

condicionada a oportunidade e conveniéncia da Administragéo Publica Municipal.

CONCEDER férias aos servidores abaixo relacionados, lotados

1 - DAS DIPOSICOES INICIAIS: 11.4 - Prefeitura Municipal de Colorado reserva-se ao direito de proceder nos Departamentos de Educagdo e Esportes, (30) trinta dias consecutivos de férias. que PORTARIAN® 541202
11 - O Processo Seletivo Simplificado, de que trata este Edital & a contratagéio, em numero que atenda ao seu interesse e as suas necessidades. usufruirao no periodo compreendido entre: 02 de janeiro de 2025 a 31 de janeiro de 2025. PORTARIAN® 54/2024
destinado a selecionar profissionais aptos a serem convocados para atuar nos
E imentos da Secretaria icipal de Assi ia Social e Cidadania, com seus 12- CHAMADA: Devendo retornar as suas atividades no dia 01 de fevereiro de 2025. O Senhor MAYCON RODRIGO RODRIGUES DE SOUZA,
programas de gestéo. = - Prefeito Municipal de Uniflor, usando as atribuigdes que lhe s&o conferidas pelos incisos Il
e ' - 121 - Os candidatos classificados seréo convocados a medida das @ XV, do artigo 72, e, pela alinea “a’, do inciso Il, do artigo 92, ambos da Lei Organica
Este Processo Seletivo destina-se a de 01 (um) dades da S oria Municioal de Assistancia Social & Cidadania de Colorad @e do Servidor (a} - [ Periodo Aquisitivo 2l deste Municipio.
i i i i necessidades da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania de Colorado. 130264 — ADRIANA FREITAS LUNA _|19/07/2023 a 18/07/2624 |
profissional da area de Assistente Social, para atender a necessidade do servigo N ’ ) ) 5 ANDREIA DE SOUZA DOS SANTOS S0 s Saibe o SOy
publico, por tempo determinado, na substituigdo dos servidores efetivos do Municipio de 122 - A contratagdo obedecerd ao resultado final devidamente CRISTIANI MARIA BAPTISTA GATI | 19/07/2023 a 18/07/202:
130287 - EDILENEFERNANDES DOS ¢ /09/2024

Colorado — PR, quando de seus afastamentos legais conforme previsto no Estatuto homologado.

30266 ~ FRANCILAINE DOSSO

Art. 1° - DESIGNAR Rosemeire Aparecida Ferreira da Silva,
servidora efetiva, matricula n° 40, lotada no Ds de e Esportes, para
as ativi na Escolar do CMEI-Centro Municipal de

Educagao Infantil Pequeno Principe de Uniflor.

Municipal e do Servidor, e ao atendimento a programas sociais conforme a disposigoes da
Lei 2108/2005, alterada pela Lei 2739/2017.
1.2 - Os demais aprovados formardo cadastro de reserva para

12.3 - Sera vedada nova atribuicdo ao assistente social classificado

através do processo seletivo que declinar, assistente social no momento da atribuigéo,

eventuais vagas que venham a surgir no ambito da Secretaria Municipal de Assisténcia exceto quando todos os docentes classificados na fungéo ja tenham sido atendidos. Art. 2° - A servidora designada no artigo anterior & -
. " i 5 Ari 5 01/02/2025 a 31/01/202 i 190 enterior cevera cumprir A
Social durante o prazo de 12 (meses) meses a contar do resultado final do teste seletivo. 12.4 - O candidato convocado para contratagdo temporaria que néo ARAIZA AGENOR DAS SILVA - - /'1672023: 17,10/2g23 obrigagdes conforme dispostas a seguir:
13- O presente Processo Seletivo Simplificado constituira em comparecer no prazo vigente do instrumento da convocagdo e ndo apresentar jﬂiﬁx';g&&ﬁéﬁlz%s SOUZA 0212025 8 15109/201 | - gerir a drea administrativa da escola;
L ; ) . ) ) S R e — [ 19/07/2023 a 16/07/2024 | Il - fazer o controle das ocorréncias didrias da escola: faltas de funcionarios, professores e
Andlise de Titulos e Tempo de Servigo comprovado na fungéo de Assistente Social. documentos comprobatérios necessarios para contratagéo sera excluido do cadastro. ) - ROSANGELA FERREIRA DA SILVA /07/2023 a 18/07/2024 alunos;
" 2025 a 31/01/2026 ]
14 - O processo sera executado pelo seguinte cronograma: 12 . - = s - 5 Dyl RANDIZ 19/09/2023 a 18/09/2024 Il - zelar pela guarda e sigilo dos documentos escolares;
.5 - Os candidatos habilitados ser&o, a critério de Administragéo Publica . —t 4 '
: ¢ 30314 - TATIANE GAVA MORANDO OLIVEIRA 01/02/202 IV - manter atualizados e organizados os arquivos de legislagéo e da vida escolar;
DATA ATIVIDADE Municipal, contratados temporariamente, conforme ditames da Legislagdo vigente, DETH da a equivalente a 1/3 (um V - corrigir irregularidades e estabelecer agéo conjunta com a coordenagéo pedagégica e
17/01/20225 Publicagéo de Edital ) - tergo) da remuneragéo a ser percebida no rids de janeiro de 2025, pelo servidor a titulo de demais setores;
notadamente quanto a jornada e carga horaria de trabalho. gratificagao de feérias. VI - atuar como elo entre a escola e a comunidade;

20/01/2025 a 24/01/2025 | Periodo de Inscricbes

- = 5 12.6 -O candidato classificado e convocado pela Administragdo Municipal Vil »articularia comunicagéo intema: &
26/01/2025 das Cl e i p o P VIII - divulgar as informagdes pertinentes recebidas.
271012025 a 28/01/2025 | Periodo de recurso contra Resultado Preliminar deverd apresentar ATESTADO DE SAUDE, expedido por médico, registrado no O Dx de fara as devidas
0/01/202: Cl &o Final- o d: & :
30/01/2025 inal = CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO PARANA, considerando-o apto para o Art. 3° - Esta Portarla entra em vigor na data de sua publicagdo,
exercicio da fungo, objeto da contratagéo, nos moldes do anexo IlIl, deste edital. REGITRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE. revogando-s6 @4 dispasicoes em contrdrio.
2 - DO REGIME JURIDICO: 12.7 - Este Processo Seletivo ndo gera obrigatoriedade para a Prefeitura
21 - A contratagdo ocorrerd no Regime Especial, com fundamento Municipal de Colorado, de aproveitar todos os classificados. A classificagdo gera apenas Uniflor PR., 15 de janeiro de 2024
no art. 37, IX, da Constituigéo Federal, na Lei Municipal n° 2108/2005, alterada pela Lei ) AP - -
para o candidato o direito a prioridade na contratagao temporaria. R- Q. de Sou
2739/2017 de 15 de margo de 2017, e sera regida pela Consolidagao das Leis do ) AN LON : A
Uniflor/PR, 14 de janeiro de 2025. Maycon Rodrigo Rodrigues de Souza
Trabalho - CLT. 13 - DA ATRIBUIGAO: Prefeito
22- O prazo de validade do contrato tem prazo de 12 (doze) meses, 13.1 - As atribuicbes das atividades inerentes aos Assistentes
podendo ser prorrogado uma tinica vez por igual periodo. Sociais estao inseridas no anexo I, deste edital. /Y\ R e &)\){A PREFEITURA MUNICIPAL DE UNIFLOR
23 - A jornada de trabalho sera de 30 horas, com remuneragdo LIS N RODRIGO LR T2

PREFEITO MUNICIPAL

equivalente ao nivel 60 da Tabela de vencimentos da Lei Complementar 02/2013.

R Estado do Parand
14 - DAS DISPOSIGOES GERAIS:

3 - DAS INSCRICOES: 141 - E de competéncia da Secretaria Municipal Assisténcia Social e
3.1 - As inscrigdes poderdo ser realizadas entre os dias 20/01/2025

PREFEITURA MUNICIPAL DE UNIFLOR

) . I - - . . Estado do Parand /
Cidadania de Colorado a atribuigédo de substituicdo temporaria para determinada fungao ° a PORTARIA N 055/2025
a 24/01/2025, na sede da Secretaria Municipal de Administragao de Colorado, Avenida
Brasil, n° 1250, Bairro Centro, Colorado — PR, Centro, das 08h (oito horas) as 11h30min .
(onze horas e trinta minutos) 14.2 - Apés a efetivagdo da inscrigho ndo sera anexado nenhum PORTARIA N2 048/2025 O senhor MAYCON RODRIGO RODRIGUES DE SOUZA, prefeito
Municipal de Uniflor, usando as atribuigées que Ihe sao conferidas pelos incisos I e XV, do artigo

de Assistente Social.

3.2.- Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera tomar Ari i " gn
. » . 5 ¢ or documento no prontudrio do candidato. O senhor MAYCON RODRIGO RODRIGUES DE SOUZA. prefeito 72, e, pela alinea "a", do inciso I, do artigo 92, ambos da Lei Organica deste Municipio.
conhecimento no disposto neste Edital e certifica-se de que preenche todos os requisitos 143 - Nao sera fomecido ao candidato qualquer documento Municipal de Unifl usandg as alrlbun@fﬁes que lhe séo conferidas pelos incisos Il @ XV, do artigo
exigidos. 72. e. pela alinea “a”, do inciso II, do artigo 92, ambos da Lei Orgénica deste Municipio.
33- A inscrigao implicara no conhecimento e tacita aceitagdo das comprobatorio de classificagdo no Processo Seletivo, valendo para esse fim a RESOLVE
normas e condicdes estabelecidas neste Edital pelo candidato, em relagdo as quais nao classificagdo publicada. RESOLVE
- . REVOGAR desde o dia 02 de janeiro de 2025, as férias
oderao alegar qualquer desconhecimento. . . . . 4
P gar qualq 14.4 - Os candidatos podero interpor recursos no prazo de 02 (dois) dias, concedidas aos servidores abaixo . lotado no dep nto de Educagdo e Esportes,
34 - Nzo sera cobrada taxa de inscrigéo. na cargo de Instrutor de Esportes.
contados a partir da data da divulgacéo das classificagdes no setor de Protocolo da CONCEDER férias a servidora ROSIMEIRE APARECIDA ROSSI|
. . . o . . . . FIM RISSO lotada no Departamento de Assisténcia Social, (30) trinta dias consecutivos de férias. Nor vidor (a)
4 - DOS REQUISITOS NECESSARIOS: Secretaria Municipal Assisténcia Social e Cidadania, sendo uma via do candidato e uma que usufruirao no periodo compreendido entre” 20 de janeiro de 2025 a 18 de fevereiro de 2025, 00309 ~ ADRIANA GRANDIZOLI MOLINA

30059 - ARLENE CANDIDO ROSA
02016 — MADALENA DIAS FERREIRA LEITE
29980 — MAISA CAVIQUIOLI GONGALVES

referente ao periodo aquisitivo de 21/10/2023 a 20/10/2024.

41 - Séo requisitos para inscrigdes: via da Prefeitura - Comissao organizadora do Processo Seletivo.
a) Ser brasileiro nato, naturalizado ou estar em processo de naturalizagéo;

. . . 14.5 - Ndo se reconhecera o pedido de revisdo desprovido de
b) Ter idade acima de 18 (dezoito) anos; Devendo retornar as suas atividades no dia 19 de fevereiro de 2025

fundamentagao.

¢) Ter cumprido as obrigagées e encargos militares;
O Departamento de Recursos Humanos fara as anotagées

d) Estar regular com as obrigagdes eleitorais; 14.6 - Somente sera apreciado o recurso interposto no prazo previsto com O Departamento de Recursos Humanos faré as anotagdes devidas devidas.
4.2 - Escolaridade: a) é requisito basico para inscrigdo a apresentagéo de P = : " " . o
Diploma de graduagio em Servigo Social, emitido por [ES devidamente regulamentada a indicagdo do nome do processo seletivo, nome do candidato, nimero de inscrigéo,
no sistema e-MEC e de acordo com as exigéncias legais especificas do periodo de ; 5 ; ;
realizago do respectivo curso, que devera estar regulamentado no sistema e-MEC. cargo com correndo, a devida fundamentagéo devidamente assinada. REGITRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE. REGITRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
b) sera compreendido como comprovago de escolaridade a Certidao ou 14.7 - O recurso interposto fora do respectivo prazo néo seré aceito,
Certificado de Conclusdo de Curso, na graduagdo de Servigo Social, acompanhado !
obrigatoriamente de Histérico Escolar. sendo contato para tanto a data da postagem da correspondéncia. Uniflor/PR, 15 de janeiro de 2025
5 - PROCEDIMENTO PARA INSCRIGAO: 14.8 - O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco junto a
51- Juntamente com a ficha de inscrigéo devidamente preenchida, Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania durante o periodo de validade do Uniflor/PR, 15 de janeiro de 2025
o candidato devera entregar os seguintes documentos em anexos: .
a) cédula de identidade; Processo Seletivo.
b) cadastro de pessoa fisica (CPF); 149 - A inexatiddo das afirmativas contidas em documentos /\l\ %\\w QR de SowA /‘(\A\.\mN Q2. de Souxa
i i i 5o, Pos- & } ) ) A ) MAYCON
©) titulos que o candidato possuir (Graduagao, Pés-Graduagao e Cursos apresentados, ainda que verificadas posteriormente, eliminara o candidato do Processo PRDERF‘S.‘T’J‘SB',‘,'&‘{,EAS,_DE S MAYCON an"e'i'&?é‘ﬁﬁﬁlgféﬁr’e SRLEA

de Capacitagao);

. N § § X Seletivo, anulando-se os atos decorrentes da inscrigéo.
d) tempo de servigo na fungéo de Assistente Social, previsto em CTPS -

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou experiéncia comprovada no servigo publico. 1410 - A Prefeitura Municipal de Colorado € facultada a eliminagao

PREFEITURA MUNICIPAL DE UNIFLOR ‘!%F}‘ PREFEITURA MUNICIPAL DE UNIFLOR

52- A inscrigdo sera formalizada mediante a entrega dos parcial ou total do Processo Seletivo, antes de sua homologag&o, se constatada Estado do Parana Estado do Parana
documentos necessarios. irregularidade substancial insanavel.
53 - A inscrigdo do i impli ir na tacita "
L - Qv ) ~ B 14.11 - O prazo de validade do presente Processo Seletivo .
aceitagdo das condigdes estabelecidas neste Edital e nas instruges especificas, das PORTARIA N2 049/2025 PORTARIA N¢ 056/2025
quais nao podera alegar desconhecimento. Simplificado sera de um ano, podendo ser prorrogado uma tinica vez por igual periodo. )
5.4 - A qualquer tempo poder-se-a se anular a inscrigdo, prova ou 1412 - Os contratos decorrentes do Processo de Seletivo Publico © senhor MAYCON RODRIGO RODRIGUES DE SOUZA, prefeito o
_ _ y N _ . i . Municipal de Uniflor. usando as atribuigdes que Ihe sao conferidas pelos incisos Il e XV, do artigo
nomeagdo do candidato, desde que verificada falsidade de declaragdes de documentos Simplificado poderéo ser prorrogados antes de seu vencimento, pelo prazo de um ano, 72, e, pela alinea *a", do iniso II, do artigo 92, ambos da Lei Organica deste Municipio. O senhor MAYCON RODRIGO RODRIGUES DE SOUZA, prefeito

contidos no ato da inscrigo. Municipal de Unifior, usando as atribuigdes que Ihe s&o conferidas pelos incisos 11 e XV, do artigo

desde que haja a devida justificativa da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e

55- Sera permitida a inscrigho por procuragdo, com fima ) ) RESOLVE 72, e, pela alinea “a", do inciso I, do artigo 92, ambos da Lei Organica deste Municipio.
reconhecida, através de instrumento ptiblico que devera ser apresentado em via original e Cidadania. -
Unica, para cada candidato (neste caso, a procuragéo ficara retida e anexa a ficha de 14.13 - Os casos omissos serdo resolvidos por uma Comisséo Especial
inscrigéo) da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania designada para esse fim. BEZERRA, lotada.no Depar\amgrﬁggss’\:;s\':r:::: ;Q::[V‘l‘;g;alr‘x:'zz‘;s Zfsef;”’jcc::e Zﬁfﬁ RESOLVE
56- O candidato e o respectivo procurador respondem, civis e que usufruirBio no periodo compreendido entre: 07 de Janeiro de 2025 a 05 de feversiro de 2025, REVOGAR desde o dia 16 de janeiro de 2025, 20 (vinte) dias de
criminalmente, pelas informagdes prestadas na ficha de inscrigdo. referente ao periodo aquisitivo de 05/05/2022 a 04/05/2023, férias concedida pela Portaria n° 049/2025 a servidora "MARIA DAS GRAGAS ROSA BEZERRA"
5.7 - Ao candidato fica atribuida total responsabilidade pelas
informagdes prestadas fornecidas no preenchimento da ficha de inscrigao Colorado, 16 de janeiro de 2025 Devendo retorar as suas atividades no dia 06 de fevereiro de 2025
6 - DO PROCESSO SELETIVO: . — O Departamento de Recursos Humanos fara as anotagoes
61 - 0 Processo Seleivo serd dividido em duas e‘apas epartamento de Recursos Humanos fara as anotagdes devidas.
a) 1° Etapa — 50 das inscricd )i
b) 22 Etapa — Prova de Titulos e tempo de experiéncia na funcéo de REGITRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE. REGITRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE

Assistente Social (classificatério).

Uniflor/PR, 15 de janeiro de 2025.

7 - DOS CRITERIOS DE PONTUAGAO:
741 - A pontuagdo por escolaridade tera limite de 70 (setenta)

pontos. Uniflor/PR, 15 de janeiro de 2025.
7.2 - O tempo de servigo tera limite de 30 (trinta) pontos. Serdo

considerados 6 (seis) pontos por ano trabalhado, até o limite de 5 (cinco) anos. R de
7.3 - o te de t d ico devera tad 0 -R.

comprovante de tempo de servico devera ser apresentado Nianwon R Roumue&s)"ns L s %‘h}%gklgo&o%su&;&)ﬁsouu

PREFEITO MUNICIPAL

por meio de declaragao expedida pela instituicao. PREFEITO MUNICIPAL




Desde 1960

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JORGE DO IVA|

SEXTA-FEIRA, 17 DE JANEIRO DE 2025

Nova Esperanca n® 3832 - Colorado n°2919

www.oregionaljornal.com.br
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T MLCADE SOUASANTOS Wi 7m0 o om 5w 4w ) » g Cmcmtoca
20HU26T LARA ESTEVES DE SOUZA MELLO 002001 7% 10 10 40 “n Q5% " Aergia Concoréncia
l Aviso de disgensa de Iicitaqao Touons ALINEDE SOUZADOS SAVTCS mAK S0 10 2w En) " Ao Coantoca
O Municipio de Sao Jorge do lIvai, convida os interessados a apresentarem proposta na Rl TN AUNEASS 06 €55 G ARE 20T 0 e o0 " oGt
dispensa de licitagao (dispensa por limite (art. 75, 1)), cujo recebimento ocorrera na forma sl ERNOWAES BN T A o e A Ll il it
Eletrénico (via email “mouea NG PALOMA ORIELLAS wow om0 M 5w 4 e > g Cmcrtoca
I. DADOS GERAIS DO PROCESSO ‘o TANRLS LORENGO PERERA e e w g Cncrtoca
2 | N° PROCESSO 04/2025 20HHB1T MATHEUS GULHERME MOREIRA DE OLVEIRA L I I I I ©0 E A Cocontrcia
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