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Mandaguaçu é contemplada com um 
caminhão e equipamentos através da ITAIPU

A ltaipu-Binacional en-
tregou, na última 
sexta-feira (10), um 

caminhão para coleta sele-
tiva de materiais recicláveis, 
um triturador de galhos e um 
biodigestor para a prefeitura 
de Mandaguaçu localizada 
na região metropolitana de 
Maringá. Os itens fazem parte 
das oito ações aprovadas no 
Edital 1 do Programa Itaipu 
Mais que Energia, divulgado 
em 2023. O investimento foi 
de R$ 424.795,00, sendo R$ 

361.076,00 proveniente da 
Binacional e R$ 63.719,00 de 
contrapartida do município.

As demais ações incluem 
a construção de uma Unidade 
de Valorização de Recicláveis 
com 700 m²; uma esteira de 
separação de resíduos; uma 
esteira de elevação de resíduos 
(ambas utilizadas na triagem 
de recicláveis); a elaboração de 
um plano de saneamento mu-
nicipal; e arecuperação de 20 
nascentes em propriedades 
rurais. No total, o investimento 

será de R$ 2,414 milhões.
Participaram da entrega 

de equipamentos o diretor-
geral brasileiro da Itaipu, Enio 
Verri; o diretor de Coorde-
nação, Carlos Carboni; Preto 
Bezerra Assessor Regional do 
Diretor Geral da Itaipu-Bina-
cional; o prefeito de Manda-
guaçu José Roberto Mendes, 
mais conhecido como Beto 
Dentista; o Vice-Prefeito João 
Ramos Costa e aparecem nas 
fotos os vereadores Professor 
Mario, Luci Amorin, Fernando 

Souza, Professor Marieldo, 
Marcio Aquaroni, Bi Martel-
osso, Karine Grossi e Vinícius 
Vitorette, entre outras autori-
dades e populares. 

O Programa ltaipu Mais 
que Energia, alinhado as políti-
cas do Governo Federal, reúne 
iniciativas que vão da preser-
vação ambiental ao apoio a 
projetos sociais, sempre com o 
objetivo de promover o bem-
estar das comunidades e o de-
senvolvimento regional sus-
tentável. Fotos Katiane Soares

A Prefeita Rose Chiquim 
recebeu com grande 
satisfação os proprietári-

os do Centro de Equoterapia 
Rancho RA, representados 
por Edneia Souza e pelo médi-
co Dr. Jadir Júnior.  Durante a 
reunião, a prefeita destacou a 
importância da iniciativa:

“É gratificante conhecer 
projetos que fazem a dife-
rença na vida das pessoas. A 
equoterapia é uma ferramen-
ta poderosa para o desenvolvi-
mento físico e emocional, es-
pecialmente para quem mais 
precisa. A Prefeitura está aber-
ta para apoiar iniciativas como 
essa, que promovem inclusão 
e qualidade de vida.”

O encontro teve como ob-
jetivo discutir uma importante 
parceria entre a Prefeitura e o 

projeto, que realiza um trabalho 
essencial no atendimento de 
crianças e adultos a partir de 3 
anos por meio da equoterapia.

A prefeita também reforçou 
o compromisso com a saúde 
e o bem-estar da população: 
“Nosso compromisso é cuidar 
das pessoas. Vamos buscar 
formas de fortalecer esse pro-
jeto e garantir que mais famí-
lias tenham acesso a esse aten-
dimento tão especial.”

A equoterapia é uma abor-
dagem terapêutica que utiliza 
cavalos para promover o desen-
volvimento físico, emocional 
e social, beneficiando pessoas 
com diversas necessidades. 
Essa união representa mais um 
passo para fortalecer a inclusão 
e o bem-estar da nossa popula-
ção! Assessoria Municipal 

Parceria em Prol da Inclusão e Saúde!

Um dia Jesus ia passando por um lugar e ia passando 
por ali uma viúva que perdeu o seu único filho, ela es-
tava levando seu filho para ser enterrado no cemitério. 

Naquele tempo, uma mulher viúva não tinha ajuda a não ser 
se ela tivesse filhos para ajudá-la, e agora essa mulher perdeu 
seu único filho, e ia chorando pelo caminho. Ela deveria estar 
pensando que agora ela estaria só, e quantas tristeza perdeu 
seu filho amado, e a Palavra de Deus nos diz que Jesus sentiu 
a dor daquela mulher, ele teve íntima compaixão por ela, e 
Jesus vai e toca no filho da viúva, e com o toque de Jesus ele 
volta a vida, e Jesus devolve o filho da viúva com vida. Quan-
tas vezes nos encontramos como essa viúva, nos sentindo só, 
abandonados pelo destino, tristes mas assim como está na 
Palavra de Deus, Jesus vê nosso coração triste, vê nosso sen-
timento de solidão e desesperança e ele sente a nossa dor, a 
nossa solidão e então Ele toca em nossa vida e trás de volta 
a vida, a alegria. Confie em Jesus Ele vê a sua vida e cuida de 
você, creia nisso, mesmo que as pessoas não compreendam 
sua dor, o tamanho dos seus problemas, mas Jesus Ele vê e 
Ele é o único que pode mudar situações. DEUS te abençoe.

O Prefeito de Paranacity, 
José Claudio Batista 
esteve esta semana 

na cidade de Nova Aliança 
do Ivaí, acompanhados do 
Carlão da Usina e do nosso 
amigo prefeito da cidade, 
Ulisses de Souza, junto com 
Edilson e Georges, discutin-

do o projeto de pavimenta-
ção com pedras sextavadas 
para atender as Vilas Rurais 
do município de Paranac-
ity. “Estamos trabalhando em 
parceria com o nosso vice-
prefeito Oncinha e vereadores 
para fazer Paranacity avançar”! 
destaca José Claudio.

“Pedra Sextavada” alternativa
para as Vilas Rurais de Paranacity

Por Tia Michele

UM MOMENTO
DE ESPERANÇA

JESUS RESSUSCITA O FILHO DA VIÚVA

Cohapar orienta como acessar subsídio de R$ 20 mil para entrada da casa própria

Mais de 100 mil famí-
lias paranaenses já 
foram benefi ciadas 

pelo programa Casa Fácil 
Paraná desde 2019. Para 
ampliar o acesso de mais 
pessoas a uma moradia 
própria, a Companhia de 
Habitação do Paraná (Coha-
par) elaborou um guia deta-
lhado com o passo a passo 
que deve ser seguido pelos 
interessados que desejam 
contar com os benefícios do 
Governo do Estado, criados 
pelo governador Carlos Mas-
sa Ratinho Junior.

O principal benefício é a 
concessão de um subsídio 
de R$ 20 mil por família para 
custeio do valor de entrada 
de imóveis fi nanciados pela 
Caixa Econômica em em-
preendimentos habilitados 
pelas construtoras junto à 
Cohapar. A lista completa 
dos projetos disponíveis em 
cada município pode ser 
conferida no site cohapar.
pr.gov.br/empreendimentos.

O recurso pode ser con-
cedido a famílias com ren-
da mensal de até quatro 

salários mínimos que não 
possuam casa própria ou 
tenham participado de pro-
jetos habitacionais anterior-
mente. A concessão está 
sujeita a análise técnica da 
Cohapar e posterior aprova-
ção de crédito da Caixa para 
liberação do fi nanciamento 
imobiliário.

COMO FAZER – A primei-
ra etapa a ser seguida é a 
realização da inscrição fami-
liar no site da Cohapar, por 
meio do endereço eletrônico 
cohapar.pr.gov.br/cadastro. 
O cadastro é obrigatório para 
a participação dos interessa-
dos na seleção dos projetos 
no município desejado, ten-
do em vista que os cadastros 
são divididos por localidade.

Antes de acessar a fi-
cha cadastral, é necessário 
concordar com as disposi-
ções legais defi nidas pela 
Cohapar. Elas estabelecem 
como os dados informados 
pelos inscritos serão utili-
zados pela empresa, como 
funcionam os processos 
de convocação e classifi ca-
ção das famílias e quais as 

responsabilidades de quem 
fará o preenchimento das 
informações.

O cadastro é válido por 
dois anos e é importante 
que durante este período o 
responsável mantenha os 
dados sempre atualizados. 
Isso porque informações 
como renda, composição 
familiar e outras contidas 
na ficha de inscrição são 

utilizadas como critério para 
análise e aprovação das 
famílias em cada projeto. O 
telefone e e-mail também 
precisam estar corretos e 
ativos, já que a continuidade 
dos processos é comunica-
da por meio destes contatos.

Na ficha de inscrição, 
quem estiver preenchendo 
deverá informar as condi-
ções de moradia, documen-
tos próprios, do cônjuge, 
fi lhos e de outros familiares 
com quem resida junto atu-

almente. Antes de fi nalizar 
o cadastro, também é pre-
ciso confirmar situações 
relacionadas à propriedade 
de imóveis e a eventuais 
atendimentos relacionados 
à Lei Maria da Penha.

Após a conclusão do ca-
dastro, um comprovante é 
emitido automaticamente 
para ser impresso ou salvo 
no computador ou celular 
em que foi efetuada a ins-
crição, com o envio de uma 
cópia para e-mail informado. 

Com este documento em 
mãos, é possível entrar em 
contato com a construtora 
responsável pelo empreen-
dimento para dar continui-
dade à negociação.

Se a proposta for apro-
vada pela construtora e 
a família tiver o cadastro 
aprovado pela Cohapar e 
Caixa Econômica, os R$ 20 
mil são transferidos direta-
mente para o banco e usa-
dos no abatimento total ou 
parcial do valor de entrada 
estipulado em contrato, o 
que também contribui com 
a redução do valor das pres-
tações mensais.

A concessão está 
sujeita a análise 
técnica da Cohapar e 
posterior aprovação 
de crédito da Caixa 
para liberação do 
fi nanciamento imo-
biliário. A primeira 
etapa a ser seguida 
é a realização da 
inscrição familiar no 
site da Cohapar

No mês dedicado à cons-
cientização, cuidados, 
prevenção e tratamen-

to da hanseníase, com a cam-
panha nacional Janeiro Roxo, 
o Governo do Estado, por meio 
da Secretaria da Saúde (Sesa), 
reforça o compromisso para 
enfrentamento à doença.

Em 2024, a Sesa capacitou 
mais de 94% dos municípios 
com cursos e treinamentos 
especializados. Além disso, 

foi implementada a estratégia 
Telehansen, uma plataforma 
de teleconsultoria focada em 
hanseníase, que deverá ser 
expandida para todo o Estado 
em 2025.

A campanha é uma opor-
tunidade para sensibilizar 
profissionais da saúde e a 
população, reconhecendo a 

hanseníase como um proble-
ma de saúde pública relevan-
te. As ações do Janeiro Roxo 
também buscam fortalecer a 
conscientização sobre a im-
portância de combater o estig-
ma e preconceito associados 
à doença, contribuindo para 
uma abordagem mais efetiva 
e humanizada.
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Ângulo
Panifi cadora União

Atalaia
Distribuição Avulsa

Colorado
Distribuição Avulsa

Distrito de Alto Alegre
Sub-Prefeitura

Cruzeiro do Sul
Distribuição Avulsa

Floraí
Panifi cadora Doce dos Anjos

Distribuição Avulsa
Auto Posto Floraí

Flórida
Distribuição Avulsa

Inajá
Farmácia Santa Inês

Panifi cadora Nossa Senhora Aparecida
Itaguajé

Supermercado Pontal
Quitanda do Marreta

Jardim Olinda
Panifi cadora Doce Sabor

Paguipoko Supermercado
Mandaguaçu

Distribuição Avulsa 
Shopping KILEGAL

Maringá
Banca Esportiva
Banca Cabiceira

Nossa Senhora das Graças
Distribuição Avulsa

Nova Esperança
A Churrascaria

Panifi cadora Cook
Auto Posto Sede Alvorada II

Panifi cadora A Predileta
Nova Líder Pastelaria

Panifi cadora A Preferida
Ourizona

Mercado Bandeirantes
Panifi cadora e Confeitaria Doce Pão

Mercado Vieira
Mercearia Nossa Senhora Aparecida

Paranacity 
Itália Panifi cadora

Paranapoema
Auto Posto Paraná

Panifi cadora Evangelista
Presidente Castelo Branco

Loterias Faraoni
Santo Inácio 

Açougue São José
Restaurante e Lanchonete ‘O Costelão’

Santa Inês
Auto Posto Santa Inês

Panifi cadora Cantinho do Pão
São Jorge do Ivaí
Auto Posto Forini

Studio Mec Foto e Vídeo
Farmácia Farmadin

Unifl or
Distribuição Avulsa 

 Distrito de Fiorópolis
Venda do José Baixinho
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EXTRATO TERCEIRO ADITIVO DE PRAZO E VALOR 

CONTRATO N. 235/2023 

 

Contrato: _ nº 235/2023. 

Dispensa: _ nº 049/2023. 

Contratante: _MUNICIPIO DE COLORADO – ESTADO DO PARANA – CNPJ: 76.970.326/0001-03. 

Contratada: _ ASSOCIAÇÃO DOS MUNICÍPIOS DO SETENTRIÃO PARANAENSE – 
AMUSEP. 

CNPJ: 00.737.038/0001-41. 

 

CLÁUSULA PRIMEIRA (Do Objeto): Constitui objeto do presente instrumento a prorrogação do 

prazo de vigência do Contrato nº 235/2023, relativo ao PAGAMENTO DE MENSALIDADE 

REFERENTE ADESÃO JUNTO A ASSOCIAÇÃO DOS MUNICÍPIOS DO SETENTRIÃO 

PARANAENSE (AMUSEP), com fundamento no art. 57, inciso II, e na Cláusula Sexta do contrato.  

 

CLÁUSULA SEGUNDA (Da Prorrogação do Prazo): Pelo presente instrumento fica prorrogado o 
prazo de vigência do contrato por 12(DOZE) meses dando-se ao contrato o prazo total de 30 (trinta) 
meses. 

 

CLÁUSULA TERCEIRA (Da Dotação Orçamentária):  As despesas com a execução do presente 
contrato correrão à conta das seguintes dotações orçamentárias, para o corrente exercício de assim 
classificados: 

Natureza das Despesas:09.001.10.302.0007.2.025- Manter as atividades administrativas e Paço e 
Municipal - Fonte de Recurso:1000 - REDUZIDO 77 - 3.3.90.39.90.00 – 81.120,00 (Oitenta e um mil 
cento e vinte reais.  

PARÁGRAFO ÚNICO: As despesas relativas aos exercícios subsequentes correrão por conta das 
dotações orçamentárias respectivas, devendo ser empenhadas no início de cada exercício.  

 

CLÁUSULA QUARTA (Do Pagamento): Em razão deste Termo Aditivo, o CONTRATANTE deverá 
pagar à CONTRATADA o valor total de R$ 6.760,0 (SEIS MIL SETECENTOS E SESSENTA 
REAIS), mensais totalizando r$ 81.120,00 (Oitenta e um mil cento e vinte reais), por meio de Fatura 
(boleto contendo código de barras) junto à instituição financeira contratada pelo Município.  

  

CLÁUSULA QUINTA (Da renúncia ao reajuste): A CONTRATADA renúncia, neste ato, à aplicação do 
reajuste contratual, relativa ao período de 07/01/2025 à 07/01/2026, cujos efeitos vigorariam até 06/01/2025.   
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CLÁUSULA SEXTA (Do Valor do Termo Aditivo e do Contrato): Dá-se ao termo aditivo o valor de R$ 6.760,0 
(SEIS MIL SETECENTOS E SESSENTA REAIS), mensais totalizando r$ 81.120,00 (Oitenta e um mil cento e 
vinte reais). 

 

CLÁUSULA SETIMA (Ratificação): As partes contratantes ratificam as demais cláusulas e condições 
estabelecidas pelo instrumento contratual, não alteradas pelo presente Termo Aditivo. 

 

CLÁUSULA OITAVA (Publicação e Controle): Após a assinatura do contrato deverá seu extrato ser publicado, 
dentro do prazo de 20 (vinte) dias, no Diário Oficial do Município, correndo os encargos por conta do 
CONTRATANTE, na forma e no prazo determinado por este.  

 

E por estarem justas e contratadas, as partes assinam o presente TERMO ADITIVO em 02 (duas) vias de igual 
teor e forma na presença de 02 (duas) testemunhas, que também assinam, para um só e mesmo efeito de direito. 

 
Colorado, Estado do Paraná, 05 de janeiro de 2025. 

 

 
MUNICÍPIO DE COLORADO 

Rosimeire Chiquim 
Prefeita 

CONTRATANTE 

05 de janeiro de 2025.

MUNICÍPIO DE COLORADO
Rosimeire Chiquim

Prefeita
CONTRATANTE
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL E CIDADANIA 

EDITAL DO PROCESSO SELETIVO PÚBLICO SIMPLIFICADO N° 03/2025 
ASSISTENTE SOCIAL 

 
 

 

A Prefeitura Municipal de Colorado, Estado do Paraná, por intermédio 

da Secretaria Municipal de Assistência Social e pela Comissão Organizadora do 

Processo Seletivo Simplificado instituída pela Portaria n° 30/2025, nos termos do Art. 37, 

inciso IX da Constituição Federal e da Lei Municipal n° 2108/2005, alterada pela Lei 

2739/2017 de 15 de março de 2017, considerando em seu Art 2°, inciso VI: 

 

“VI) atender à necessidade temporária de assistente social, de modo 

a garantir a continuidade, eficácia e efetividade dos programas, 

serviços sociais e projetos ofertados pelo Centro de Referência de 

Assistência Social-CRAS e Secretaria Municipal de Assistência 

Social, nos casos de licença para tratamento de saúde, por prazo 

superior a trinta dias, licença especial, licença maternidade, licença 

sem remuneração, demissão, exoneração ou falecimento, quando o 

quadro de efetivos for insuficiente e for inviável o remanejamento de 

pessoal para funções vagas, perdurando a contratação temporária 

observando-se o prazo previsto na Lei nº 2.108/2005, até a 

nomeação dos servidores aprovados em concurso público 

municipal.” 

 

 

Nesse sentido, por se tratar de um serviço público essencial, resolve; 
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TORNAR PÚBLICO: 
 
O presente Edital que estabelece instruções especiais destinadas à 

realização de Processo Seletivo Simplificado para contratação de 1 (um) profissional da 

área de ASSISTENTE SOCIAL para atender demanda de profissionais da Secretaria de 

Assistência Social e Cidadania com seus programas de gestão, estando os demais 

candidatos aprovados registrados no cadastro de reserva - CR;  

 

 

1 - DAS DIPOSIÇÕES INICIAIS: 
1.1 - O Processo Seletivo Simplificado, de que trata este Edital é 

destinado a selecionar profissionais aptos a serem convocados para atuar nos 

Estabelecimentos da Secretaria Municipal de Assistência Social e Cidadania, com seus 

programas de gestão.  

Este Processo Seletivo Simplificado destina-se a contratação de 01 (um) 

profissional da área de Assistente Social, para atender a necessidade do serviço 

público, por tempo determinado, na substituição dos servidores efetivos do Município de 

Colorado – PR, quando de seus afastamentos legais conforme previsto no Estatuto 

Municipal e do Servidor, e ao atendimento a programas sociais conforme a disposições da 

Lei 2108/2005, alterada pela Lei 2739/2017. 

1.2 - Os demais aprovados formarão cadastro de reserva para 

eventuais vagas que venham a surgir no âmbito da Secretária Municipal de Assistência 

Social durante o prazo de 12 (meses) meses a contar do resultado final do teste seletivo. 

1.3 - O presente Processo Seletivo Simplificado constituirá em 

Análise de Títulos e Tempo de Serviço comprovado na função de Assistente Social. 

1.4 - O processo será executado pelo seguinte cronograma: 
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DATA ATIVIDADE 

17/01/20225 Publicação de Edital 

20/01/2025 à 24/01/2025 Período de Inscrições 

26/01/2025 Publicação das inscrições, Classificação e Resultado Preliminar 

27/01/2025 a 28/01/2025 Período de recurso contra Resultado Preliminar 

30/01/2025 Classificação Final- homologação da classificação 

 

 

2 -  DO REGIME JURÍDICO: 
2.1 - A contratação ocorrerá no Regime Especial, com fundamento 

no art. 37, IX, da Constituição Federal, na Lei Municipal n° 2108/2005, alterada pela Lei 

2739/2017 de 15 de março de 2017, e será regida pela Consolidação das Leis do 

Trabalho - CLT. 

2.2 - O prazo de validade do contrato tem prazo de 12 (doze) meses, 

podendo ser prorrogado uma única vez por igual período. 

2.3 - A jornada de trabalho será de 30 horas, com remuneração 

equivalente ao nível 60 da Tabela de vencimentos da Lei Complementar 02/2013. 

 

3 - DAS INSCRIÇÕES: 
3.1 - As inscrições poderão ser realizadas entre os dias 20/01/2025 

a 24/01/2025, na sede da Secretária Municipal de Administração de Colorado, Avenida 

Brasil, nº 1250, Bairro Centro, Colorado – PR, Centro, das 08h (oito horas) às 11h30min 

(onze horas e trinta minutos). 

3.2. - Antes de efetuar a inscrição, o candidato deverá tomar 

conhecimento no disposto neste Edital e certifica-se de que preenche todos os requisitos 

exigidos. 

 

 
 

PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE COLORADO 
Estado do Paraná 

 
 

 

 
Avenida Brasil nº 1250 – Centro – Caixa Postal 01 – CEP 86690-000 – Colorado – Paraná (44) 3321-1200 

CNPJ 76.970.326/0001-03 – http://www.colorado.pr.gov.br/ 
 
 

 

3.3 - A inscrição implicará no conhecimento e tácita aceitação das 

normas e condições estabelecidas neste Edital pelo candidato, em relação às quais não 

poderão alegar qualquer desconhecimento. 

3.4 - Não será cobrada taxa de inscrição. 

 

4 - DOS REQUISITOS NECESSÁRIOS: 
4.1 - São requisitos para inscrições: 

a) Ser brasileiro nato, naturalizado ou estar em processo de naturalização; 

b) Ter idade acima de 18 (dezoito) anos; 

c) Ter cumprido as obrigações e encargos militares; 

d) Estar regular com as obrigações eleitorais; 

4.2 - Escolaridade: a) é requisito básico para inscrição a apresentação de 
Diploma de graduação em Serviço Social, emitido por IES devidamente regulamentada 
no sistema e-MEC e de acordo com as exigências legais específicas do período de 
realização do respectivo curso, que deverá estar regulamentado no sistema e-MEC.  

b) será compreendido como comprovação de escolaridade a Certidão ou 
Certificado de Conclusão de Curso, na graduação de Serviço Social, acompanhado 
obrigatoriamente de Histórico Escolar. 

 
5 - PROCEDIMENTO PARA INSCRIÇÃO: 
5.1 - Juntamente com a ficha de inscrição devidamente preenchida, 

o candidato deverá entregar os seguintes documentos em anexos: 

a) cédula de identidade; 

b) cadastro de pessoa física (CPF); 

c) títulos que o candidato possuir (Graduação, Pós-Graduação e Cursos 

de Capacitação); 

d) tempo de serviço na função de Assistente Social, previsto em CTPS - 

Carteira de Trabalho e Previdência Social ou experiência comprovada no serviço público. 

5.2 - A inscrição será formalizada mediante a entrega dos 

documentos necessários. 
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5.3 - A inscrição do candidato implicará integralmente na tácita 

aceitação das condições estabelecidas neste Edital e nas instruções específicas, das 

quais não poderá alegar desconhecimento. 

5.4 - A qualquer tempo poder-se-á se anular a inscrição, prova ou 

nomeação do candidato, desde que verificada falsidade de declarações de documentos 

contidos no ato da inscrição. 

5.5 - Será permitida a inscrição por procuração, com firma 

reconhecida, através de instrumento público que deverá ser apresentado em via original e 

única, para cada candidato (neste caso, a procuração ficará retida e anexa à ficha de 

inscrição). 

5.6 - O candidato e o respectivo procurador respondem, civis e 

criminalmente, pelas informações prestadas na ficha de inscrição. 

5.7 - Ao candidato fica atribuída total responsabilidade pelas 

informações prestadas fornecidas no preenchimento da ficha de inscrição. 

 

6 - DO PROCESSO SELETIVO: 
6.1 - O Processo Seletivo será dividido em duas etapas: 

a) 1ª. Etapa – homologação das inscrições (eliminatório); 

b) 2ª. Etapa – Prova de Títulos e tempo de experiência na função de 

Assistente Social (classificatório). 

 

7 - DOS CRITÉRIOS DE PONTUAÇÃO: 
7.1 - A pontuação por escolaridade terá limite de 70 (setenta) 

pontos. 
7.2 - O tempo de serviço terá limite de 30 (trinta) pontos. Serão 

considerados 6 (seis) pontos por ano trabalhado, até o limite de 5 (cinco) anos. 

7.3 - O comprovante de tempo de serviço deverá ser apresentado 

por meio de declaração expedida pela instituição. 
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7.4 - Para contagem de tempo de serviço será considerado o 

período de 01/01/2020 à 31/12/2024. 

7.5 - Somente serão aceitos cursos completos e concluídos. 

7.6 - A Certidão ou Certificado de Conclusão de Curso, na função de 

inscrição, acompanhado obrigatoriamente de Histórico Escolar servirá de documento 

comprobatório de conclusão de curso, caso o diploma esteja em processo de liberação. 

7.7 - Documentos emitidos em língua estrangeira deverão 

apresentar tradução da própria instituição ou, se for o caso, de tradutor juramentado, em 

conformidade, com a legislação. 

7.8 - O tempo de serviço deve ser informado em anos, meses e dias. 

7.9 - Tempo de serviço em Projetos, Programas e Estágios de 

Aprendizagem não poderão ser computados. 

7.10 - Quando utilizada a Carteira de Trabalho e Previdência 

Social – CTPS deverá ser acompanhada de fotocópia das páginas de identificação do 

trabalhador e do Contrato de Trabalho. 

 

8 -  DOS TÍTULOS: 
8.1 - Para efeito de Prova de Títulos, ser-lhe-ão atribuídos os 

seguintes valores: 

a) Título de Doutorado, Mestrado ou Pós-Graduação na disciplina ou 

área/concentração ou áreas afins, obtido em curso credenciado pelo Conselho Nacional 

de Assistência Social, ou, quando estrangeiro devidamente revalidado, contando 15 
(quinze) pontos por título, no máximo de 03 (três) títulos, somando 45 (quarenta e 
cinco) pontos, sendo considerados apenas os títulos que permeiam a Política de 
Assistência Social. 

b) Certificados de capacitações na área da função para o qual está 

concorrendo, tendo como pontuação 5 (cinco) pontos para cada certificado com no 
mínimo 20 (vinte) horas de duração, sendo no máximo 5 (cinco) certificados, ou 
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seja, 25 (vinte e cinco) pontos. Só serão aceitos certificados com data posterior a 

conclusão do curso superior. 

 
8.2 - TEMPO DE SERVIÇO: 
8.2.1 - Para a contagem do tempo de serviço será considerado 

o limite de 5 (cinco) anos, sendo compreendido aqui o período de 01/01/2020 à 
31/12/2024, sendo 6 (seis) pontos por cada ano de serviço prestado na função de 
Assistente Social, somados no final a totalidade de 30 (trinta) pontos.  

8.2.2 – A fração igual ou superior a 6 (seis) meses será convertida em ano 

completo para efeitos de contagem pelo Sistema PSS. As frações inferiores a 6 (seis) 

meses não serão desconsideradas na pontuação final do item Tempo de Serviço. 

 

9 - DA CLASSIFICAÇÃO: 
9.1 - O candidato será classificado de acordo com sua titulação. 

9.2 - Critérios de desempate será na seguinte ordem: 

a) idade; 

b) O número de filhos; 

c) O tempo de serviço como assistente social, devidamente comprovado 

através de comprovação autenticada, servirá para critério de desempate. 

 

10 - PUBLICAÇÕES DOS RESULTADOS: 
10.1 - A classificação final será publicada no dia 30.01.2025 no 

Edital da Secretaria Municipal de Assistência Social e Cidadania, no Edital da Prefeitura 

Municipal de Colorado, nos Sites 

https://colorado.eloweb.net/portaltransparencia/1/publicacoes/2078;   

www.oregionaljornal.com.br e Jornal impresso de circulação regional “O Regional”. 

 

11 - DA CONTRATAÇÃO: 
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11.1 - O candidato classificado será convocado para os procedimentos 

pré-admissionais obedecida à ordem classificatória, todos de caráter eliminatório a contar 

da data da publicação do resultado, devendo apresentar original e cópias dos seguintes 

documentos: 

 

DOCUMENTOS PARA CONTRATAÇÃO 

I Cédula de Identidade (RG); 

II Cadastro de Pessoa Física – CPF; 

III 
Título de Eleitor e/ou Certificado de Quitação Eleitoral emitida pelo TSE  

(disponível em: http://www.tse.jus.br/eleitor/servicos/certidoes/certidao-

de-quitacao-eleitoral); 

IV Certificado de Reservista, ou outro comprovante de regularidade com 

os serviços militares (se do sexo masculino); 

V Inscrição no PIS/PASEP; 

VI Certidão de Casamento (se houver); 

VII Comprovante de Residência atualizado (água, luz ou telefone); 

VIII Certidões de Nascimento dos Filhos (se houver). 

  

11.2 -  O candidato que for convocado para contratação e não comparecer 

ao local, na data marcada, ou não apresentar qualquer um dos documentos exigidos, será 

desclassificado e eliminado do certame, sendo possível convocar o candidato seguinte na lista 

de classificação, observada a existência de vaga remanescente e o interesse público da 

Administração Pública Municipal. 
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11.3 - A classificação final no Processo Seletivo Simplificado não 

assegura ao candidato o direito de contratação, mas apenas a expectativa de realização de tal 

ato, segundo a rigorosa ordem de classificação, ficando a concretização deste ato 

condicionada à oportunidade e conveniência da Administração Pública Municipal. 

11.4 - Prefeitura Municipal de Colorado reserva-se ao direito de proceder 

à contratação, em número que atenda ao seu interesse e às suas necessidades. 

 

12- CHAMADA: 
12.1 - Os candidatos classificados serão convocados à medida das 

necessidades da Secretaria Municipal de Assistência Social e Cidadania de Colorado. 

12.2 - A contratação obedecerá ao resultado final devidamente 

homologado. 

12.3 - Será vedada nova atribuição ao assistente social classificado 

através do processo seletivo que declinar, assistente social no momento da atribuição, 

exceto quando todos os docentes classificados na função já tenham sido atendidos. 

12.4 - O candidato convocado para contratação temporária que não 

comparecer no prazo vigente do instrumento da convocação e não apresentar 

documentos comprobatórios necessários para contratação será excluído do cadastro. 

12.5 - Os candidatos habilitados serão, a critério de Administração Pública 

Municipal, contratados temporariamente, conforme ditames da Legislação vigente, 

notadamente quanto a jornada e carga horária de trabalho. 

12.6 -O candidato classificado e convocado pela Administração Municipal 

deverá apresentar ATESTADO DE SAÚDE, expedido por médico, registrado no 

CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO PARANÁ, considerando-o apto para o 

exercício da função, objeto da contratação, nos moldes do anexo III, deste edital. 

12.7 - Este Processo Seletivo não gera obrigatoriedade para a Prefeitura 

Municipal de Colorado, de aproveitar todos os classificados. A classificação gera apenas 

para o candidato o direito à prioridade na contratação temporária. 
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13 - DA ATRIBUIÇÃO: 
13.1 -  As atribuições das atividades inerentes aos Assistentes 

Sociais estão inseridas no anexo I, deste edital. 

 
14 – DAS DISPOSIÇÕES GERAIS: 
14.1 - É de competência da Secretaria Municipal Assistência Social e 

Cidadania de Colorado a atribuição de substituição temporária para determinada função 

de Assistente Social. 

14.2 - Após a efetivação da inscrição não será anexado nenhum 

documento no prontuário do candidato. 

14.3 - Não será fornecido ao candidato qualquer documento 

comprobatório de classificação no Processo Seletivo, valendo para esse fim a 

classificação publicada. 

14.4 - Os candidatos poderão interpor recursos no prazo de 02 (dois) dias, 

contados a partir da data da divulgação das classificações no setor de Protocolo da 

Secretaria Municipal Assistência Social e Cidadania, sendo uma via do candidato e uma 

via da Prefeitura – Comissão organizadora do Processo Seletivo. 

14.5 - Não se reconhecerá o pedido de revisão desprovido de 

fundamentação. 

14.6 - Somente será apreciado o recurso interposto no prazo previsto com 

a indicação do nome do processo seletivo, nome do candidato, número de inscrição, 

cargo com correndo, a devida fundamentação devidamente assinada. 

14.7 - O recurso interposto fora do respectivo prazo não será aceito, 

sendo contato para tanto a data da postagem da correspondência. 

14.8 - O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereço junto a 

Secretaria Municipal de Assistência Social e Cidadania durante o período de validade do 

Processo Seletivo. 
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14.9 - A inexatidão das afirmativas contidas em documentos 

apresentados, ainda que verificadas posteriormente, eliminará o candidato do Processo 

Seletivo, anulando-se os atos decorrentes da inscrição. 

14.10 - A Prefeitura Municipal de Colorado é facultada a eliminação 

parcial ou total do Processo Seletivo, antes de sua homologação, se constatada 

irregularidade substancial insanável. 

14.11 - O prazo de validade do presente Processo Seletivo 

Simplificado será de um ano, podendo ser prorrogado uma única vez por igual período.  

14.12 - Os contratos decorrentes do Processo de Seletivo Público 

Simplificado poderão ser prorrogados antes de seu vencimento, pelo prazo de um ano, 

desde que haja a devida justificativa da Secretaria Municipal de Assistência Social e 

Cidadania. 

14.13 - Os casos omissos serão resolvidos por uma Comissão Especial 

da Secretaria Municipal de Assistência Social e Cidadania designada para esse fim. 

 

 

Colorado, 16 de janeiro de 2025 

 

 

_____________________ 

Rosimeire Chiquim 
Prefeita de Colorado 

 
 
 

_____________________ 

Luiz Sérgio Piffer 
Presidente da Comissão 

_____________________

Rosimeire Chiquim
Prefeita de Colorado

_____________________

Luiz Sérgio Piffer
Presidente da Comissão
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PORTARIA N° 030/2025 DE 16 DE JANEIRO DE 2025. 

 
NOMEIA A COMISSÃO ESPECIAL PARA 
ORGANIZAR E CONDUZIR OS TRABALHOS DO 
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA 
ASSISTENTE SOCIAL, VISANDO SUPRIR A 
DEMANDA EXCEPCIONAL DO MUNICÍPIO E DA 
OUTRAS PROVIDÊNCIAS. 

 
A PREFEITA MUNICIPAL DO MUNICÍPIO DE COLORADO, ESTADO DO 

PARANÁ, USANDO DE SUAS ATRIBUIÇÕES QUE LHE SÃO CONFERIDAS PELO 
ART. 80, II, “D” DA LOM E DEMAIS DISPOSIÇÕES LEGAIS E; 

RESOLVE: 
 

Art. 1º - Nomear Comissão Especial para realizar a seleção e contratação 

temporária de excepcional interesse público, através de Processo Seletivo Simplificado 

(PSS03/2025), para o cargo de Assistente Social, visando suprir a demanda excepcional 

do Município.  

 

Art. 2º - Será disponibilizado uma vaga, os demais classificados permanecerão 

em banco de cadastro reserva. 

 
Art. 3º - A Comissão de Processo Seletivo Simplificado ficará responsável pela 

execução do presente processo de seleção e contratação, compreendendo-se nessa 

competência todos os atos concernentes à sua realização, desde a confecção dos editais 

de inscrição até a divulgação oficial dos resultados finais. 
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Art. 4º - A Comissão do Processo Simplificado será composta, pelos seguintes 

servidores: 

NOME CARGO ATRIBUIÇÃO 

Luiz Sergio Piffer Agente Adm. Presidente 

Rodrigo Cunha Mari Secretário de 

Plan. e Des. E.  

Secretário 

Ivo Batista Agente Adm. Membro 

Iara Alves de Oliveira Rocco Agente Adm. Membro 

José Edmilson da Mota  Agente Adm. Membro 

 
Art. 5º - Os membros da Comissão do Processo Seletivo Simplificado ficarão 

responsáveis pela logística referente à seleção, preparação e publicação de editais, 

avaliação dos candidatos, convocação e divulgação do resultado final do certame. 

 
Art.6º - Os casos omissos serão decididos pelos Membros da Comissão do 

Processo Seletivo Simplificado e referendados por ato do Chefe do Poder Executivo 

Municipal. 

 
Art. 7º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, revogadas e 

disposições em contrário. 

Colorado,16 de janeiro de 2025 

 

 

ROSIMEIRE CHIQUIM 
Prefeita de Colorado 

Colorado,16

ROSIMEIRE CHIQUIM
Prefeita de Colorado
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ANEXO I 
 

ATRIBUIÇÕES DO CARGO - EDITAL Nº 003/2025 
 
 

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL  
 
SÍMBOLO: ASoc. 
 
ESCOLARIDADE: Ensino Superior em Serviço Social.  
HABILITAÇÃO LEGAL ESPECÍFICA: registro no órgão de classe fiscalizador do exercício 
profissional.  
FUNÇÕES A SEREM DESENVOLVIDAS:  
- Coordena, elabora, executa, supervisiona e avalia estudos, pesquisas, planos, 
programas e projetos na área de Serviço Social do município; 
- Planeja, organiza e administra programas e projetos do órgão de ação social do 
município; 
- Realiza vistorias, perícias técnicas, laudos periciais, informações e pareceres sobre a 
matéria de 
Serviço Social; 
- Coordena as ações das associações, núcleos, centros de estudo e de pesquisas em 
Serviço Social no âmbito da administração municipal; 
- Elabora e implementa políticas que dão suporte à ações na área social; 
- Elabora, implementa projetos na área social, baseados na identificação das 
necessidades individuais e coletivas, visando o atendimento e a garantia dos direitos 
enquanto cidadãos da população usuária dos serviços desenvolvidos pela Instituição; 
- Propõe e administra benefícios sociais no âmbito da população usuária dos serviços da 
mesma; 
- Planeja e desenvolve pesquisas para análise da realidade social e para 
encaminhamento de ações relacionadas a questões que emergem do âmbito de ação do 
serviço social; 
- Propõe, coordena, ministra e avalia treinamento na área social; 
- Participa e coordena grupos de estudos, equipes multiprofissionais e interdisciplinares, 
associações e eventos relacionados a área de serviço social; 
- Articula recursos financeiros para realização de eventos; 
- Participa de comissões técnicas e conselhos municipais, estaduais e federais de direitos 
e políticas públicas; 
- Realiza perícia, laudos e pareceres técnicos relacionados a matéria especifica do 
serviço social; 
- Desempenha tarefas administrativas inerentes a função; 
- Participa de programa de treinamento, quando convocado; 
- Realiza todas as demais tarefas e atribuições inerentes à sua formação universitária. 
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ANEXO II 
MODELO DE FICHA DE INSCRIÇÃO 

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO Nº 003/2025 
 
FICHA DE INSCRIÇÃO – EDITAL 003/2025 
PSS – PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO -             FICHA Nº 

 
Dados Pessoais 

Nome:  

Data de Nascimento:  Sexo: Masculino (    )    Feminino (    )  

Tel. Residencial:                                    Tel. Celular:                                         

RG:  CPF:  

E-mail:  

 

Endereço para Contato 
Endereço:  

Cidade:  Estado:  CEP:  

Assumo total responsabilidade por todas as informações prestadas, comprometendo-me a 
comprová-las sempre que necessário. Fico ciente de que a presente inscrição será tornada sem 
efeito caso se demonstre a falsidade das declarações, ou deixe de fazer prova delas, em qualquer 
das fases do Processo Seletivo Simplificado. Declaro ainda, que aceito e tenho total conhecimento 
do Regulamento e do Edital que regem o presente Processo Seletivo Simplificado. 
DOCUMENTOS APRESENTADOS  
         Carteira de Identidade (frente e verso);  
         CPF;  
         Comprovante de residência;  
         Comprovante quitação eleitoral 
         Carteira de Reservista (Masculino) 
         Diplomas e Títulos (graduações, etc...) 
         Comprovante de Capacitações 
         Comprovante de tempo de serviço                                                                                               
Quantidade de folhas recebidas: _______________ 

 

Obs: 

Assinatura do CANDIDATO: 

- ANEXAR CÓPIA AUTENTICADA POR SERVIDOR MUNICIPAL OU EM CARTÓRIO. 
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ANEXO III 

 
MODELO DE ATESTADO MÉDICO 

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO Nº 003/2025 
 

 
ATESTADO 

 
 

 

Atesto que o (a) Sr. (a)  _________ sexo feminino (  ), sexo 

masculino (   ), portador(a)  da  Carteira  de  Identidade n.º _ ________________________ , 

encontra-se,  no  momento do presente Exame  Médico, em perfeitas condições de saúde para exercer as 

funções públicas, citado no Edital n.º 003/2025 do  Processo  Seletivo  Simplificado  para  as funções de 

Assistente Social,  da  Secretaria Municipal de Assistência Social e Cidadania. 

 

 

__________________________________de de 2025. 

 

 

Datado de no máximo 30 (trinta) dias anteriores a data de contratação. 
 
 

 
 



Desde 1960

GIONALe SEXTA-FEIRA, 17 DE JANEIRO DE 2025
Nova Esperança nº 3832 - Colorado nº2919 05www.oregionaljornal.com.br
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CONTRATO DE SALDO REMANESCENTE 

CONTRATO: Nº 04/2025 

PREGÃO ELETRÔNICO: Nº 69/2023 

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE COLORADO (PR); 

CONTRATADA: ROMERO PIOS CERAMICOS LTDA 

OBJETIVO: Aquisição de materiais construção, hidráulico, elétrico, ferramentas, EPI, EPC, 
agregados, aglomerantes, areia, pedra, ferragens, madeira, esquadrias, materiais sanitários 
e etc, com entrega dos insumos a cargo da contratada com vistas ao atendimento das 
necessidades do município de Colorado e Distrito Alto Alegre através do Sistema Nacional 
de Pesquisa de Custos e Índices da Construção Civil (SINAPI) Paraná 

VALOR DO CONTRATO: R$ 70.000,00(setenta mil reais). 

Item Código Descrição Unidade Quant. Valor Unit. 
R$ 

Marca/Espec. Percentual 

2 29697039 INSUMOS DE 
MATERIAL 
HIDRAULICO DE 
NÃO 
ESPECIFICADOS 
POSTERIORMENTE 
DE A ? Z DA 
TABELA 
ATUALIZADA DO 
SINAP PARANA 

UNI 1 R$ 10.000,00 diversos 
diversos 

5,40% 

7 29697047 FERRAMENTAS 
MANUAIS 
ELÉTRICAS 
MANUAIS NÃO 
ELÉTRICAS DE A ? 
Z DA TABELA 
ATUALIZADA DO 
SINAP PARANA 

UNI 1 R$ 5.000,00 diversos 
diversos 

5,40% 

8 29697049 FERRO E CHAPA 
DE AÇO E 
ALUMINIO PARA 
CONSTRUÇÃO DA 
TABELA 
ATUALIZADA DO 
SINAP PARANA 

UNI 1 R$ 10.000,00 diversos 
diversos 

5,50% 

11 29697055 INSUMOS 
CERAMICO E 
CONCRETO 
SENDO: LAJE PRE 
MOLDADA, 
TIJOLOS, LAJOTAS, 
TELHAS, POSTES 
DA TABELA 
ATUALIZADA DO 
SINAP PARANA 

UNI 1 R$ 10.000,00 diversos 
diversos 

6,50% 

13 29702099 AGREGADO  
GRAUDO DA 
TABELA 
ATUALIZADA DO 
SINAPI PARANÁ 

UND 1 R$ 10.000,00 diversos 
diversos 

5,30% 

15 123600596 PISOS E 
REVESTIMENTO 
DA TABELA 
ATUALIZADA DO 
SINAP PARANÁ 

M2 1 R$ 10.000,00 diversos 
diversos 

6,30% 

26 29697051 CAIXA DE AGUA 
DEPOLIETILENOE 
FIBRA DE VIDRO 

UNI 1 R$ 3.000,00 diversos 
diversos 

6,50% 
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CONTRATO DE SALDO REMANESCENTE 

CONTRATO: Nº 05/2025 

PREGÃO ELETRÔNICO: Nº 69/2023 

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE COLORADO (PR); 

CONTRATADA: GOES GOES E PASSOS LTDA 

OBJETIVO: Aquisição de materiais construção, hidráulico, elétrico, ferramentas, EPI, EPC, 
agregados, aglomerantes, areia, pedra, ferragens, madeira, esquadrias, materiais sanitários 
e etc, com entrega dos insumos a cargo da contratada com vistas ao atendimento das 
necessidades do município de Colorado e Distrito Alto Alegre através do Sistema Nacional 
de Pesquisa de Custos e Índices da Construção Civil (SINAPI) Paraná 

VALOR DO CONTRATO: R$ 70.000,00(setenta mil reais). 

Item Código Descrição Unidade Quant. Valor Unit. 
R$ 

Marca/Espec. Percentual 

9 29697051 CAIXA DE AGUA 
DEPOLIETILENOE FIBRA DE 
VIDRO DA TABELA 
ATUALIZADA DO SINAP 
PARANA 

UNI 1 R$ 16.000,00 DIVERSOS  
DIVERSOS  

5,70% 

18 29697069 ESQUADRIAS, VIDROS E 
ACESSORIOS DA TABELA 
ATUALIZADA DO SINAP 
PARANA 

UNI 1 R$ 10.000,00 DIVERSOS  
DIVERSOS  

6,40% 

19 29697035 INSUMOS DE MATERIAL DE 
CONSTRUÇÃO CIVIL NÃO 
ESPECIFICADOS 
POSTERIORMENTE A ? Z DA 
TABELA ATUALIZADA DO 
SINAP PARANA - Lote 1 

UNI 1 R$ 10.000,00 DIVERSOS  
DIVERSOS  

6,00% 

22 29697037 INSUMOS DE AREIA DA TABELA 
ATUALIZADA DO SINAP 
PARANA 

M3 1 R$ 10.000,00 DIVERSOS  
DIVERSOS  

6,00% 

25 29697049 FERRO E CHAPA DE AÇO E 
ALUMINIO PARA CONSTRUÇÃO 
DA TABELA ATUALIZADA DO 
SINAP PARANA 

UNI 1 R$ 10.000,00 DIVERSOS  
DIVERSOS  

6,50% 

31 41551594 INSUMOS DE MADEIRA DA 
TABELA ATUALIZADA DO 
SINAP PARANA  - COTA 
RESERVADA ME/EPP 

UNI 1 R$ 14.000,00 DIVERSOS  
DIVERSOS  

8,30% 

 Colorado, 16 de janeiro de 2025. 

 

Rosimeire Chiquim 

PREFEITA 

Colorado, 16 de janeiro de 2025

Rosimeire Chiquim

PREFEITA
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CONTRATO DE SALDO REMANESCENTE 

CONTRATO: Nº 05/2025 

PREGÃO ELETRÔNICO: Nº 69/2023 

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE COLORADO (PR); 

CONTRATADA: ALIANÇA COMERCIO DE MATERIAS PARA CONSTRUÇÕES LTDA. 

OBJETIVO: Aquisição de materiais construção, hidráulico, elétrico, ferramentas, EPI, EPC, agregados, aglomerantes, areia, 
pedra, ferragens, madeira, esquadrias, materiais sanitários e etc, com entrega dos insumos a cargo da contratada com vistas 
ao atendimento das necessidades do município de Colorado e Distrito Alto Alegre através do Sistema Nacional de Pesquisa 
de Custos e Índices da Construção Civil (SINAPI) Paraná 

VALOR DO CONTRATO: R$ 70.000,00(setenta mil reais). 

Item Código Descrição Unidade Quant. Valor Total R$ Marca/Espec. Percentual 
1 29697035 INSUMOS DE MATERIAL DE 

CONSTRUÇÃO CIVIL NÃO 
ESPECIFICADOS POSTERIORMENTE 
A ? Z DA TABELA ATUALIZADA DO 
SINAP PARANA - Lote 1 

UNI 1 R$ 10.000,00 SINAP SINAP 5,80% 

4 29697037 INSUMOS DE AREIA DA TABELA 
ATUALIZADA DO SINAP PARANA 

M3 1 R$ 10.000,00 SINAP SINAP 5,80% 

6 29697045 TUBOS DA TABELA ATUALIZADA 
DO SINAP PARANA 

UNI 1 R$ 10.000,00 SINAP SINAP 6,00% 

12 29697057 INSUMOS CIMENTO E CAL DA 
TABELA ATUALIZADA DO SINAP 
PARANA 

UNI 1 R$ 8.000,00 SINAP SINAP 6,70% 

14 29697061 INSUMOS DE MADEIRA DA TABELA 
ATUALIZADA DO SINAP PARANA 

UNI 1 R$ 8.000,00 SINAP SINAP 9,10% 

16 29697065 INSUMOS PARA PINTURA, 
TEXTURAS, TINTAS E SOLVENTES 
DA TABELA ATUALIZADA DO SINAP 
PARANA 

UNI 1 R$ 7.0, 
00,00 

SINAP SINAP 20,55% 

17 29697067 INSUMOS PARA METAIS SANITARIOS, 
LOUÇAS E ACABAMENTOS DA 
TABELA ATUALIZADA DO SINAP 
PARANA 

UNI 1 R$ 5.000,00 SINAP SINAP 5,90% 

20 29697039 INSUMOS DE MATERIAL 
HIDRAULICO DE NÃO 
ESPECIFICADOS POSTERIORMENTE 
DE A ? Z DA TABELA ATUALIZADA 
DO SINAP PARANA 

UNI 1 R$ 4.000,00 SINAP SINAP 5,90% 

24 12359953
0 

FERRAMENTAS MANUAIS 
ELÉTRICAS MANUAIS NÃO 
ELÉTRICAS DE A – Z DA TABELA 
ATUALIZADA DO SINAP PARANA 

UNIDAD 1 R$ 4.000,00 SINAP SINAP 7,01% 

28 29697055 INSUMOS CERAMICO E CONCRETO 
SENDO: LAJE PRE MOLDADA, 
TIJOLOS, LAJOTAS, TELHAS, POSTES 
DA TABELA ATUALIZADA DO SINAP 
PARANA 

UNI 1 R$ 4.000,00 SINAP SINAP 7,1% 

 

 Colorado, 16 de janeiro de 2025. 

 

Rosimeire Chiquim 

PREFEITA 

C

Rosimeire Chiquim
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DA TABELA 
ATUALIZADA DO 
SINAP PARANA 

29 41551592 INSUMOS 
CIMENTO E CAL 
DA TABELA 
ATUALIZADA DO 
SINAP PARANA - 
COTA RESERVADA 
ME/EPP 

UNI 1 R$ 1.000,00 diversos 
diversos 

6,50% 

34 29697067 INSUMOS PARA 
METAIS 
SANITARIOS, 
LOUÇAS E 
ACABAMENTOS DA 
TABELA 
ATUALIZADA DO 
SINAP PARANA 

UNI 1 R$ 5.000,00 diversos 
diversos 

10,50% 

35 29697069 ESQUADRIAS, 
VIDROS E 
ACESSORIOS DA 
TABELA 
ATUALIZADA DO 
SINAP PARANA 

UNI 1 R$ 6.000,00 diversos 
diversos 

11,00% 

 

 Colorado, 16 de janeiro de 2025. 

 

 

Rosimeire Chiquim 

PREFEITA 

Rosimeire Chiquim

PREFEITA
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