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Entrega das primeiras Cestas Verdes em Colorado

esta segunda-feira
N (13/01), a Prefeita Rose

Chiquim participou da
entrega das primeiras cestas
do Programa Cesta Verde, rea-
lizado pelo Governo do Estado
do Parana em parceria com
o Colorado. Acompanhando

o evento, também estiveram
presentes a Secretaria de As-
sisténcia Social, Marines Oli-
veira Cardoso, o Secretario de
Agricultura e Meio Ambiente,
Bruno Dias da Rocha Caramu-
ru, e o Vereador Thiago Mochi
Davanco.

Durante o evento, a Prefeita
destacou: "Essa agao represen-
ta muito mais do que alimentos
na mesa. E uma demonstracdo
do N0sSso compromisso com as
familias em situacao de vulne-
rabilidade e com a valorizacao
da agricultura familiar. Estamos

trabalhando para trazer mais
iniciativas como essa para
fortalecer nossa comunidade."

O Programa Compra Direta
Parana adquire alimentos de
cooperativas ou associagoes
da agricultura familiar para
entrega-los diretamente a rede
socioassistencial, garantindo
qualidade e frescor.

As cestas verdes sao com-
postas por alimentos sauda-
veis, como verduras, legumes,
tubérculos, paes e ovos, e sao
destinadas as familias acom-
panhadas pelo PAIF (Servico
de Protecao e Atendimento
Integral a Familia), por meio
do CRAS.

A Prefeita finalizou ressal-
tando: "Cuidar das pessoas é
nossa prioridade. Vamos con-
tinuar investindo em politicas
publicas que promovam digni-
dade e qualidade de vida para
quem mais precisa."

Prainhas de agua doce ganham fama nacional e atram turistas de todo o Brasil

s praias de agua doce e
Aas belezas naturais do

Noroeste do Parana es-
tdo ganhando cada vez mais
destaque no cenario turistico
nacional. Com isso, a regiao tem
recebido um fluxo crescente de
visitantes vindos de diversos
estados brasileiros, especial-
mente durante a temporada de
verao. Sao visitantes que viajam
milhares de quildmetros para
curtir de perto a rica natureza
local e as aguas transparentes
do Rio Parana.

Avocacao local para turismo
nautico, atividades ecolégicas e
pesca, por exemplo, sao as que
mais chamam a atencao dos
visitantes de outras regjoes. As
atracdes sao acompanhadas
de uma estrutura de servicos,
culinaria e hotéis cada vez mais
robusta, que garantem uma
estadia tranquila para todos os
perfis de turistas de Norte a Sul
do Pais.

O estudante Gustavo Hen-
rigue da Silva, de 19 anos, é
um exemplo desta tendéncia.
Morador de Sdo Luis, no Mara-
nhao, ele e a familia viajaram
mais de 3 mil quildometros para
passar as férias em Porto Rico,

no Noroeste do Parana. “E uma
regiao muito boa para passear
de barco, andar de jet ski. E a
primeira vez que venho para ca
e estou gostando muito”, disse.

De quase tao longe quanto
Gustavo, o empresario Daniel
Brito de Souza, de 34 anos,
saiu de Teresina, no Piaui, para
conhecer as belezas do Rio
Parana. “Vim para passar 18
dias por aqui e estou encantado,
gostando muito. A estrutura é
muito boa. Com certeza vou vir
nos préximos anos”, contou.

A vontade de voltar e fazer
Nnovos passeios pelo rio e curtir
outros balnearios foi que fez o
aposentado José do Prado e a
esposa sairem de Mogi Guacu,
em Sao Paulo, e voltarem para
Porto Rico pelo segundo ano
consecutivo. “Vim natemporada
passada e quis voltar. Inclusive
falei com amigos meus la de
Sao Paulo que também se in-
teressaram e vieram conhecer.
E tudo muito bonito”, afirmou.

SERVICO DE PONTA - Com
uma fama que extrapola os
limites do Estado, muitos hotéis
e pousadas da regiao estao ha
semanas com ocupacado ma-
xima desde o Natal. A grande

maioria também esta pratica-
mente lotada ou com reservas
garantidas pelo menos até o
final de janeiro.

“Antigamente, a gente via a
cidade lotar na virada do ano
e aos finais de semana, com
turistas de cidades proximas.
Agora sao visitantes que vém
de cidades mais distantes e
passam mais tempo na regjao”,
disse o prefeito de Marilena,
Celinho da Mata.

Em Porto Rico, a pousada
Porto do Sol, por exemplo, esta
com seus 28 apartamentos
ocupados com turistas de va-
rios pontos do Pais. “E cada
vez mais comum receber gente
do Brasil todo e até de outros
paises. As belezas da regiao
sao Unicas e muitas pessoas
estao descobrindo isso. Temos
um rio limpo, com uma agua
transparente, varias ilhas com
turismo de natureza, opcdes de
trilhas e, a cada temporada que
passa, um servico ainda mais
qualificado”, afirmou o gerente
do hotel, Douglas Neves.

ESTRUTURA - A regiao tam-
bém vem se desenvolvendo por
meio de uma série de investi-
mentos realizados pelo Governo

Visitantes viajam milhares de quilémetros para curtir de perto a rica natureza local e as aguas transparentes
do Rio Parana. A vocacao local para turismo nautico, atividades ecolégicas e pesca, por exemplo, sdo as
que mais chamam a atencao dos visitantes de outras regioes do pais

do Estado, com obras de pavi-
mentacao e reformulagao das
orlas dos municipios. O objetivo
é fomentar o desenvolvimento
local por meio do turismo.

“O Governo do Estado esta
sempre em busca de captar
mais turistas, porque sabe a

Rodovia entre Pato Branco e Clevelandia ja
esta recebendo restauracao em concreto

Esta sendo utilizada a
técnica whitetopping, em
que o pavimento asfalti-
co existente nas faixas

e acostamentos recebe
melhorias e é utilizado
como base para a execu-
cao das novas placas de
pavimento de concreto

Departamento de Es-

tradas de Rodagem do

Parana (DER/PR), au-
tarquia da Secretaria de Infra-
estrutura e Logistica (SEIL),
iniciou 2025 com execucao do
pavimento rigido de concreto
da restauracao da PRC-280 en-
tre Clevelandia e Pato Branco,
na regiao Sudoeste.

Esta sendo utilizada a téc-
nica whitetopping, em que o
pavimento asfaltico existente
nas faixas e acostamentos
recebe melhorias e é utilizado
como base para a execu¢ao das
novas placas de pavimento de
concreto.

Os servicos comecaram
um pouco antes do perimetro
urbano de Maridpolis e seguem
rumo a Clevelandia, ocupando
um dos sentidos de trafego.
Com isto, o trecho fica em ope-
racao pare-e-siga 24h por dia,
sendo necessario nao apenas
bloguear o pavimento antigo
ja melhorado como também
evitar a circulagao sobre a pista

nova, enquanto se aguarda a
cura do concreto.

Usuarios devem seguir com
cautela pelo trecho, obede-
cendo as orientacdes dos fun-
cionarios da obra, ou buscar
rotas alternativas, utilizando a
BR-158 e PR-459.

OBRA - O whitetopping
entre Clevelandia e Pato Bran-
co € um investimento de R$
180.950.000,00 que visa ga-
rantir seguranca e conforto
aos usuarios do principal cor-

redor logistico do Sudoeste. O
trecho tem 37,94 quildbmetros
de extensdo e a previsao é de
concluir a obra até novembro
deste ano.

Também esta prevista a
implantacao de terceiras faixas
em pontos criticos do trecho,
nova sinalizacao horizontal e
sinalizacao vertical, além da
instalacao de sistema de drena-
gem superficial de aguas. Serao
instaladas ainda defensas me-
talicas e plantada nova grama

no talude dos alargamentos. Os
acessos a lotes lindeiros serao
pavimentados com concreto
betuminoso usinado a quente
(CBUQ).

RODOVIA - O DER/PR ja
realizou obra semelhante na
PRC-280 entre Palmas e o tre-
vo com a BR-153 em General
Carneiro, finalizada em 2023,
e recentemente concluiu o
novo pavimento de concreto
no trecho entre Palmas e Cle-
velandia.

importancia que o turismo tém
na economia dos municipios”,
disse Marcio Nunes, secretario
estadual do Turismo.

“O turismo paranaense esta
crescendo de uma forma nun-
ca antes vista, avancando em
diversos aspectos, como na

: Unidade Mével do

infraestrutura, na oferta de
servigos e na qualidade de seus
atrativos. A regiao Noroeste é
um destes exemplos, com um
potencial Unico, que agora esta
chamando atencao de muitos
turistas de fora do Parana”,
complementou o secretario.

EXAMES 100%
GRATUITOS

HOSPITAL DE AMOR
«SANTA INES-PR

i EXAMES DE PREVENCAQ

PAPANICOLAOU

25a 64 anos, com intervalo de1ano

MANMOGRAFIA

40 a 49 anos, com intervalo de 1ano
50 a 69 anos, com intervalo de 2 anos

E@ Periodo de atendimento:

@ Agendamentos:
& Nas unidades basicas de saude

Semana dos dias
03 a 07 de fevereiro de 2025

Documentos necessarios:
RG, CPF, comprovante de residéncia e cartdo SUS.

REALIZACAO:

~ Rotary 72 Sicredi

APOIO

COMISSAO DE EVENTOS
EMPROLAOHA
SANTAINES-PR

2w
(a} s

WWW.RADIOTFM

RADIO®

RADIO T PARANACITY

44 3463 102\0 (whatsapp)



www.oregionaljornal.com.br

ESTADO DO PARANA
PODER LEGISLATIVO
CAMARA MUNICIPAL DE JARDIM OLINDA
CNPJ. 84.781.251/0001-40

EDITAL DE CONVOCAGCAO N° 002/2025

CONCURSO PUBLICO N° 001/2024

A CAMARA MUNICIPAL DE JARDIM OLINDA, em conformidade com as
disposigdes contidas no Edital do Concurso Publico n® 01.001/2024 para provimento de cargos
efetivos do Quadro de Pessoal da Camara Municipal e id do a h do do referido
processo por meio do Edital n® 17.001/2021 publicado no Disrio Oficial do Municipio em 07 de
novembro de 2024, CONVOCA o candidato aprovado de acordo com o resultado final e
classificagdio publicado no Diario Oficial do Municipio em 25 de outubro de 2024, abaixo
relacionados, a comparecer no prazo de 15 (quinze) dias uteis, conforme o item 21.1 do edital de
abertura do Concurso Publico, a contar da publicagio deste Edital, no Departamento de Recursos
Humanos da Camara Municipal de Jardim Olinda. situado na Av. Tiradentes n® 645, Recanto
Piracema do Paranapanema. na cidade de Jardim Olinda - Estado do Parand, no horério das 8:00 hs
as 11:00 hs e das 13:00 hs as 16:00 hs para nomeagio e posse nos termos da Lei Complementar n®
026/2024 e Resolugio 002/2024:

Cargo: Contador

Posigiio Nome do(a) Candidato(a) Aprovado(a) InI:c“r?:ﬁo
[_2° Classificado | VALDICEIA DA SILVA | 0004001 |

©O aprovado deverid apresentar, como condigio de nomeagdo ¢ posse, os seguintes
documentos:

a) Cépia da Certiddo de Nascimento e/ou da Certidio de Casamento;

b) Prova de quitagio com a Justiga Eleitoral e Titulo de Eleitor;

©) Prova de quitagio com o servigo militar para o candidato do sexo masculino:

d) Cépia do documento de Identificagéo;

e) Cépia do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

) Cépia do Certificado de Conclusio do Curso/escolaridade exigido pelo requisito do cargo:
') Cépia do Registro regular no 6rgao de classe ¢ comprovante de pagamento da Gltima

id do for r do cargo;
h) 01 (uma) fotografia 3X4 recente;

i) Cépia da Certidiio de Nascimento do(s) filho(s), menores de 14 (quatorze) anos:

j) Declaragdo de bens:

1) Dados bancarios (Banco do Brasil ou Caixa Econdmica Federal);

1) Certidio Negativa Criminal, expedida pela Comarca onde reside:

m) Cépia do comprovante de residéncia;

n) Cépia da Carteira de Trabalho ¢ Previdéncia Social ¢ namero do PIS/PASEP:

©0) Carteira de Vacinagfo:

p) Declaragio de nio actimulo de cargo em servigo piiblico, de acordo com a Constituigio
Federal:

@) Declaragdo que ndo sofreu i de em servigo

) Atestado médico de sanidade fisica e mental necessaria ao desempenho das fungSes
inerentes ao cargo;

O ndo comparecimento do(s) s) ora s) no periodo, hordrio e

local indicados no presente instrumento convocatério, ou, ainda a nio apresentagio de todos os
documentos supracitados, acarrctard sua automitica ¢ definitiva climinagfio do processo, com a

consequente perda da vaga em dos ar. que apresentar,
perdendo, por todos os dircitos oriundos de sua aprovagdo no referido Concurso
ico, o com classificagio imediatamente posterior.

Jardim Olinda/PR, 13 de janeiro de 2025

Assinado de forma digital por

HEINE TEUEID DE
HEINE TEUEID DE SOUZA

OOz CARDOS0:04938578930
CARDOSO:04938578930 Dados: 2025.01.13 15:26:05 -03'00"

HEINE TEUEID DE SOUZA CARDOSO
Presidente da Camara

PARANACITY  —

PORTARIA N.° 005/2025

JOSE CLAUDIO BATISTA, Prefeito do Municipio de Paranacity, Estado do
Parand, no uso de suas atribui¢des legais, em conformidade com a Lei Municipal 2,353/2020,

e § 2°, do Art. 29 da Lei Municipal n°. 1839/2011,

RESOLVE:

Art. 1° - NOMEIA a servidora publica Municipal, abaixo relacionada, no exercicio
da fungao de diretoria, em conformidade com a Lei Municipal 2.571/2024 e § 2° do Art. 29 da
Lei Municipal n°. 1.839/2011;

Servidora Cargo Funcio
ANDREIA PICININ ENFERMEIRA DIRETORA DE DIVISAO
DE VIGILANCIA
SANITARIA
Art. 2° - Revogadas as disposigdes em contrario, esta PORTARIA entra em

vigor na data de sua publicagfio, sendo afixada no quadro de Editais desta Prefeitura e posteriormente
enviado ao Orgdo de Publicagiio Oficial do Municipio.

EDIFICIO DO PACO MUNICIPAL DE PARANACITY, 10 DE JANEIRO DE 2025.

TERCA-FEIRA, 14 DE JANEIRO DE 2025
Nova Esperanca n® 3830 - Colorado n°2917

PREFEITURA MUNICIPAL DE OURIZONA
E-mail: contabilidade2@ourizona.pr.gov.br — CNPI: 76.282.672/0001-07
Rua Bela Vista, 1.014 — Fone: (044) 3278-1592
Cep: 87.170-000 - Ourizona - Parana

RELATORIO DE GESTAO DOS DIREITOS DA CRIANCA E DA
ADOLESCENCIA
QUINTO BIMESTRE DE 2024
PERIODO DE SETEMBRO E OUTUBRO
Em decorréncia do comando contido no Art. 18 da Instru¢io Normativa n°

PROGRAMAS
L GESTAO DE PROTECAO SOCIAL BASICA (PSB) 0 a 17

PROJETOS anos
As agdes desenvolvidas no (PSB) de 0 a 17 anos visam o fortalecimento da convivencia familiar e
comunitiria, contribuindo para o retomo ou permanéncia das criangas, adolescentes e jovens na
escola, por meio do desenvolvimento de atividades que estimulem a convivéncia social, a participagio
cidadii e uma formagéo geral para o mundo do trabalho.

SERVICOS

E
ACOES
Cada ciclo tem durago de 1 ano o ciclo atual micia-se em 01/01/2024 com término em 31/12/2024,
sendo renovado a cada ano enquanto tiver convénio com o MDS
INICIO/TERMINO

ORIENTADOR SOCIAIL, | Eauipe de Protegio Social - CRAS

VALORES GASTO

JANEIRO A AGOSTO RS 329.905,92

MANUTENCAO DO
CONSELHO TUTELAR

Manter o Funcionamento do Fundo
Municipal dos Direitos da Crianga e
do Adolescente

SERVICOS

O Conselho Tutelar dos Direitos da
Crianga e do Adolescente e encarregado
de zelar pelo cumprimento dos direitos
da crianga e do adolescente, e essencial

Manutengéo da Divisdo de Crianga e Adolescente.

SERVICOS E ACOES

a0 Sistema de Garantias dos Direitos da
Crianga e do Ad
. Continuo Continuo
INICIO/TERMINO
n Secretaria de Assistencia Social Secretaria de Assistencia Social
RESPONSAVEL

RS 61.247,80 RS 21.325,30

VALORES GASTO
SETEMBRO E OUTUBRO

TOTAL GERAL DAS EXECUCOES NO PERIODO. RS 82.573,10

TOTAL GERAL EXECUTADO EM JANEIRO A OUTUBRO 2024.. .R$ 412.479,02
Qurizona, Estado do Parana, aos 12 dias de novembro de 2024.

MANOEL RODRIGO AMADO
PREFEITO

CAMARA MUNICIPAL DE OURIZONA
PODER LEGISLATIVO

PORTARIA N° 002/2025

EDUARDO BAPTISTA, Presidente em exercicio da
Camara de Verecadores do Municipio de Ourizona, Estado do Parana,
em conformidade com suas atribuicées legais e regimentais:

RESOLVE:

Art. 1° Informamos o retorno das atividades
laborais do Senhor Manoel Rodrigo Amado ocupante do cargo de
Advogado em provimento efetivo da Camara Municipal de Ourizona,
em razao do termino do exercicio do direto legal de licenca para o
exercicio de mandato politico, compreendido entre 01/01/2017 a
31/12/2024.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagao, com efeito retroativo no dia 06 de janeiro de 2025.

Edificio da Camara Municipal de Ourizona, Estado
do Parana, aos 13 dias do més janeiro de 2025.

EDUAI PTISTA

Presidente da Camara Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE OURIZONA
E-mail: contabilidade@ourizona.pr.gov.br — CNPI: 76.282.672/0001-07

Rua Bela Vista, 1.014 — Fone: (044) 3278-1592
Cep: 87.170-000 - Ourizona - Parana

RELATORIO DE GESTAO DOS DIREITOS DA CRIANCA E DA
ADOLESCENCIA
SEGUNDO BIMESTRE DE 2024
PERIODO DE MARCO A ABRIL
Em decorréncia do comando contido no Art. 18 da Instruc¢ao Normativa n°

36/2009
PROGRAMAS
E GESTAO DE PROTECAO SOCIAL BASICA (PSB) 0 a 17
PROJETOS anos
As asoes desenvolvidas no (PSB) de 0 a 17 anos visam o foralecimento da convivéncia familiar
comunitéria. contribuindo para o retomo ou permanéncia das criancas. adolescentes ¢ jovens na
escola. por meio do desenvolvimento de atividades que estimulem a convivéncia social. a participagao
cidada e uma formagao geral para o mundo do trabalho
SERVICOS
E
ACOES
Cada ciclo tem duragio de 1 ano o ciclo atual inicia-se em 01/01/3024 com @mino em 31/12/2024
Sendo renovado a cada ano endquanto iver convénio com o MDS
INICIO/TERMINO

ORIENTADOR SOCIAL Equipe de Protegao Social - CRAS
VALORES GASTO
JANEIRO A FEVEREIRO

RS 84.447.46
MANUTENCAO DO
CONSELHO TUTELAR

Manter o Funcionamento do Fundo
Municipal dos Direitos da Crianca e
lo Adolescente

SERVICOS

© Conselho Tutelar dos Direitos da
Crianga ¢ do Adolescente ¢ encarregado
de zelar pelo cumprimento dos direitos
da crianca  do sdolescente, ¢ cssencial
a de Garantias dos Direitos da
Crianga o do Adolescente

Manutengao da Divisao de Crianga e Adolescente.

SERVICOS E ACOES

Prefeitura Municipal de Inaja
Estado do Parana
CNPJ N° 76.970.318/0001-67

Divisdo Municipal de Licitagdo e Compras

Dispensa de Licitagido 002/2025

N° 003/2025
N° 003/2025

Processo Administrativo
Processo de Compras

Contratagéo, em carater emergencial, de Pessoa Fisica para o
desempenho das fungdes de Técnico de Enfermagem, nos setores
geridos pelo Departamento Municipal de Saude, atendendo as
necessidades, visto que os Uultimos Contratos com prestadores de
servigos do ramo, ndo foram aditivados pela ultima gestdo.

CONTRATADA: MAIARA APARECIDA DOS SANTOS LIMA
VALOR: R$19.826,40
VIGENCIA: 180 DIAS.

Em 13 de janeiro de 2025.

Ao Eder Aguilar
Prefeito Municipal

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE COLORADO

Estado do Parand

SEGUNDO TERMO ADITIVO DE REEQUILIBRIO
EXTRATO DO CONTRATO

N° 368/2023.

. Conimo Contimio
INICIO/TERMINO N° 62/2023
A Secretaria de Assisténcia Social Secretaria de Assisténcia Social CONTRATANTE: refeitura Municipal de Colorado (PR)
RESPONSAVEL CONTRATADA:. CEBRAD CENTRAL BRASILEIRA DE ESTAGIO LTDA.
VALORES GASTO RS 59.086,07 RS 23.660,72 OBJETIVO Termo aditivo recquilibrio de C a0 de empresa (pessoa juridica) para prestar servigos de
MARCO E ABRIL de ios curriculares supervisionad a taxa de P pela

RS 82.746,79

TOTAL GERAL DAS EXECUcéES NO PERIODO

TOTAL GERAL EXECUTADO EM JANEIRO E ABRIL 2024.... ....R$ 167.194,25
Ourizona, Estado do Parana, aos 09 dias de maio de 2024.

MANOEL RODRIGO AMADO

empresa contratada e mais o repasse dos valores conslanles na folha de pagamento das bolsas auxilios aos
Estagidrios.

ITEN:
Trem | Descricio Unidade | Quant Valor antigo RS Valor atual
T CONTRATACAO DE EMPRESA | UNI 1 RS 1.412,00 RS 1.518,00
ESPECIALIZADA ~ PARA  ADMINISTRAR
PROGRAMA DE ESTAGIOS

PREFEITO
PREFEITURA MUNICIPAL DE OURIZONA
E-mail: contabilidade2@ourizona.pr.gov.br — CNPJ: 76282.672/0001-07
Rua Bela Vista, 1.014 — Fone: (044) 3278-1592

Cep: 87.170-000 - Ourizona - Parani

RELATORIO DE GESTAO DOS DIREITOS DA CRIANCA E DA
ADOLESCENCIA
TERCEIRO BIMESTRE DE 2024
PERIODO DE MAIO A JUNHO

Em decorréncia do comando contido no Art. 18 da Instrucido Normativa n°

Colorado (PR), 13 de janeiro de 2025.

PREFEITA

Desde 1960

CAMARA MUNICIPAL DE SANTO INACIO

ESTADO DO PARANA

RUA MARCELINO ALVES DE ALCANTARA, 265 - CEP 86.650-000

Ata da primeira reuniao solene de instalagao da décima oitava legislatura
da Camara Municipal de Santo Inacio. Ao 1.° (primeiro) dia do més de
janeiro do ano de dois mil e vinte e cinco, as 9h0OOmin (nove horas),
reuniram-se no recinto da Camara Municipal, sob a presidéncia interina
do Senhor Laércio Turcato, secretariado pelo vereador Ronaldo César
dos Santos, os vereadores eleitos no pleito de 06 de outubro de 2024, que
séo os seguintes: Alexandre Venceslau dos Santos, RG n.° 124981751
SESP/PR, CPF n.° 078.770.439-37; Cleide Aparecida Ferreira, RG n.°
563109002 SESP/PR, CPF n.° 014.461.049-31; Joilson Ataides Matias
Fajardo, RG n.° 579991178 SESP/PR, CPF n.° 026.056.499-03; Laércio
Turcato RG n.° 12549474 SESP/PR, CPF n.° 015.448.068-17: Noéllen Jesus
de Oliveira Mota, RG n.° 85777432 SESP/PR, CPF n.° 045.101.659-94;
Ronaldo César dos Santos, RG n.° 45011267 SESP/PR, CPF n.°
749.410.549-20;: Rose Mirian Oliveira da Silva, RG n.° 58889679 SESP/PR,
CPF n.° 020.218.249-50; Teresinha Carvalho da Mota, RG n.° 2301540
SESP/GO, CPF n.° 596.863.401-49; e Weslei Maciero, RG n.° 102820509
SESP/PR, CPF n.° 062.259.719-12. Feita a chamada e depois de
introduzidos no recinto do plenario foi iniciada a sess&ao com a execugao
do hino nacional e hino a Santo Inacio, e leitura de texto biblico pelo
vereador Ronaldo César dos Santos. Cumpridas as formalidades
regimentais da Camara Municipal, os vereadores eleitos foram declarados
empossados pelo Senhor Presidente. Empossados os vereadores, o
Senhor Presidente passou a eleicao da Mesa Executiva da Camara
Municipal, tendo sido apresentada uma unica chapa da seguinte forma
constituida: P/ Presidente: Ronaldo César dos Santos; P/ Vice-Presidente:
Teresinha Carvalho da Mota; P/ Primeiro Secretario: Laércio Turcato e P/
Segundo Secretario: Joilson Ataides Matias Fajardo. Primeiramente o
Senhor Presidente designou os senhores vereadores Joilson Ataides
Matias Fajardo, Cleide Aparecida Ferreira e Rose Mirian Oliveira da Silva,
para em comissao examinarem e certificarem se a cabine de votagao e a
urna se encontravam em perfeita ordem. Em seguida o Primeiro
Secretario “ad hoc”, vereador Ronaldo César dos Santos, chamou, um por
um, em ordem alfabética, os vereadores para votarem. Os votos foram
procedidos através de cédulas impressas e rubricadas pelos
componentes da Mesa Executiva, e depositados na urna apropriada para
este fim. Encerrada a votagao, o Senhor Presidente convidou os senhores
José Ferreira e Valdemir Aparecido Coelho para a abertura da urna e
contagem dos votos. Apurados os votos, foi verificado que a Chapa Unica
recebeu 9 (nove) votos favoraveis. Desta forma ficou assim constituida a
Mesa Executiva para o biénio 2025 e 2026: Presidente: Ronaldo César
dos Santos, Vice-Presidente: Teresinha Carvalho da Mota, Primeiro
Secretario: Laércio Turcato, e Segundo Secretario: Joilson Ataides
Matias Fajardo. Adiante os vereadores eleitos a Mesa Diretora foram

declarados empossados em seus respectivos cargos, e o Presidente
eleito, Sr. Ronaldo César dos Santos, agradeceu primeiramente a Deus
por esta oportunidade, porque sem Ele ndés nao somos absolutamente
nada independentemente de crenca e de religiao. Agradeceu a populacao
que se fez presente, e salientou que hoje a democracia esta em festa,
estao empossados os representantes eleitos pela maioria da vontade do
povo, onde o poder emana do povo, e o politico trabalha pelo povo, para
o povo, tendo a consciéncia que tudo €& do povo. Agradeceu aos
vereadores e as vereadoras pelo voto de confianga, e frisou que vamos
juntos com a nossa Prefeita Geny e com o nosso Vice-Prefeito Wagninho
trabalharmos incansavelmente cumprindo com o© nosso papel de
representante do povo, lutando por uma Santo Inacio cada vez melhor. E
que Deus nos abencoasse e que Deus abengoasse a todos e a nossa
querida Santo Inacio. Na sequéncia deu prosseguimento aos trabalhos,
designando os vereadores Weslei Maciero e Teresinha Carvalho da Mota
para que conduzissem ao Plenario a senhora Geny Violatto CPF n.°
278.038.729-72, e o Senhor Wagner José Slemer CPF n.° 015.448.068-17,
respectivamente Prefeita e Vice-Prefeito, eleitos no pleito de 06 de
outubro de 2024. Feita a chamada e constatado estarem munidos dos
diplomas eleitorais e prestarem o juramento, foram declarados
empossados nos cargos de Prefeita e Vice-Prefeito Municipal de Santo
Inacio para a Gestao 2025 a 2028. Posteriormente o Senhor Presidente
concedeu a palavra a Sra. Geny Violatto, Prefeita Municipal, que
cumprimentou a todos os presentes, e primeiramente agradeceu a Deus
por estar aqui pela segunda vez, e disse saber que as pessoas falam com
© coragao, pedem e acreditam, e que o seu compromisso neste segundo
mandato, tenham a certeza, € maior, pois tem que ser melhor do que ja
foi, porque agoira tem mais conhecimento e experiéncia, e sua equipe
esta ainda mais preparada, porque chegaram sem saber o que é&
administragcao publica e o quanto ela & complexa, o tanto que &
burocratica, nao € como a gente pensa, e nao € no tempo que a gente
quer. Entao, seu compromisso € que onde estiver sempre estara
buscando o melhor para o nosso Municipio. Agradeceu a todos que a
ajudaram, pois & algo que nao se tem como pagar, somente agradecer e
fazer jus a confianga. Disse que a Camara de Vereadores tem um papel
fundamental na administragcao, e cada vez mais & fortalecida e
reconhecida, tem o poder, e trabalhando em conjunto tem a certeza que
iremos conseguir muitos beneficios para o Municipio, pois t&ém muitos
recursos que o vereador pode buscar, e por isto & fundamental o
envolvimento e o comprometimento de cada Vereador e Secretario, pois
divergéncias de ideias & normal numa democracia, mas sempre
buscaremos um consenso em que prevalegca o bem comum e nao o
particular. O Senhor Presidente agradeceu a todos que vieram prestigiar
a solenidade, e apresentou desculpas por nao terem sido convidados a
juntarem-se a mesa. devido a absoluta falta de acomodacdes. e

finalizando convidou a todos os presentes para a solenidade de
reconducao de cargo, a realizar-se logo mais defronte a Prefeitura
Municipal. Nada mais havendo para ser tratado o Senhor Presidente
agradeceu a todos os que compareceram, declarou encerrada a sessao
e solicitou a mim, Milton Sacaoka, Técnico Leguslatlvo que Iavrassg a
presente ata que depois de lida e achada correta é aprovada e assinada
pelos vereadores presentes. >

e el
£ i

Ronaldo César dos Santos

Teresinha Carvalho da Mota

Laércio Turcato

Joilson Ataides Matias F

Alexandre Venceslau dos Santos

Cleide Aparecida Ferreira
Noéllen Jesus de Oliveira Mota

Rose Mirian Oliveira da Silva

Weslei Maciero
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36/2009
PROGRAMAS N
E GESTAO DE PROTEGCAO SOCIAL BASICA (PSB) 0 a 17
PROJETOS :
As agoes desenvolvidas no (PSB) de 0 a 17 anos visam o forfalecimento da convivéncia familiar <
comunitaria, contribuindo para o retorno ou permanéncia das crianas, adolescentes ¢ jovens na
escola, por meio do desenvolvimento de atividades que estimulem a convivéncia social, a participasao
cidada ¢ uma formagao geral para o mundo do trabalhio.
SERVICOS
L
ACOES
Cada ciclo tem duragao de 1 ano o Giclo atal imicia-se em 01/01/2024 com ténmino em 31/12/2024.
sendo renovado a cada ano enquanto tiver convénio com o MDS
INICIO/TERMINO

ORIENTADOR SOCIAL | Eauipe de Protesao Social - CRAS

VALORES GASTO
JANEIRO A ABRIL

SERVICOS

RS 167.194,25
MANUTENCAO DO
CONSELHO TUTELAR

Manter o Funcionamento do Fundo
Municipal dos Direitos da Crianga e
do Adol nte

O Consellic Tutelar dos Dircitos da
Crianga e do Adolescente e encarregado
de zelar pelo cumprimento dos direitos
da crianga e do adolescente, e essencial
a0 Sistema de Garantias dos Direitos da
Crianga ¢ do

Manutengao da Divisao de Crianga ¢ Adolescente.

SERVICOS E ACOES

Continuo Continuo

INICIO/TERMINO

Secretaria de Assisténcia Social Secretaria de Assisténcia Social

RESPONSAVEL

9 9
VALORES GASTO RS 67.429,11 RS 25.198,53

MAIO E JUNHO

| TOTAL GERAL DAS EXECUCOES NO PERIODO

TOTAL GERAL EXECUTADO EM JANEIRO A JUNHO 2024... R$ 259.821.89
Ourizona, Estado do Parana, aos 10 dias de Julho de 2024.

MANOEL RODRIGO AMADO
PREFEITO

RS 92.627,64

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE COLORADO
Estado do Parand

O AD! UILIBRIO
XTRATO DO (‘ONTI'(AT

CONTRATO:. N° 136/2022.
PREGAO ELETRON  13/2022.
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Colorado (PR)
CONTRATADA: CEBRAD CENTRAL BRASILEIRA DE ESTAGIO LTDA.
OBJETIVO: Termo aditivo ibrio de fio de empresa (pessoa juridica) para prestar servigos de intermediago de
estigios curriculares supervisionados.
ITEN:

Ttem Unid. A Valor antigo Valor novo

1 UNI | CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA RS 1.412,00 RS 1.518,00

ADMINISTRAR PROGRAMA DE ESTAGIOS

Colorado (PR), 13 de janciro de 2025

Prefeitura Muni
Estado do Parana
CNPJ N° 76.970.318/0001-67

Divisdo Municipal de Licitagédo e Compras

Dispensa de Licitacdo 01/2025

N° 001/2025
N° 001/2025

Processo Administrativo
Processo de Compras

Contratagdo, em carater emergencial, de Pessoa Fisica para o
desempenho das funcbes de Técnico de Enfermagem, nos setores
geridos pelo Departamento Municipal de Saude, atendendo as
necessidades, visto que os Ultimos Contratos com prestadores de
servigos do ramo, n&o foram aditivados pela ultima gestéo.

CONTRATADA: SONIA APARECIDA SOUZA FERREIRA
VALOR: R$19.826,40
VIGENCIA: 180 DIAS.

Em 13 de janeiro de 2025.

PREFEITURA MUNICIPAL DE OURIZONA

E-mail: contabilidade2@ourizona.pr.gov.br — CNPI: 76.282.672/0001-07
Rua Bela Vista, 1.014 — Fone: (044) 3278-1592
Cep: 87.170-000 - Ourizona - Parani

RELATORIO DE GESTAO DOS DIREITOS DA CRIANCA E DA
ADOLESCENCIA
QUARTO BIMESTRE DE 2024
PERIODO DE JULHO A AGOSTO
Em decorréncia do comando contido no Art. 18 da Instrucdo Normativa n°

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE COLORADO

Estado do Parana

AVISO DE DISPENSA DE LICITACAO E PEDIDO DE
MANIFESTACAO DE INTERESSE 001/2025

Na forma do artigo 75, § 3°, da Lei n® 14.133/2021, o Municipio de Colorado, Estado do Parana
manifesta interesse em obter propostas adicionais de eventuais interessados para a execugio dos

servigos a seguir descritos.

1. DESCRIGCAO DO OBJETO

36/2009
PROGRAMAS
E GESTAO DE PROTECAO SOCIAL BASICA (PSB) 0 a 17 1.1Contratagao de pessoa juridica especializada para contratacao de Prestagao de Servigos de Capina e
PROJETOS anos »
As agdes desenvolvidas no (PSB) de 0 a 17 anos visam o fortalecimento da convivéncia familiar e Rogagem de grama por M.
comunitéria. contribuindo para o retomo ou permanéncia das criancas. adolescentes e jovens na
escola, por meio do desenvolvimento de atividades que estimulem a social, a
Cidnds & wina formagfo geral parm o mundo do sabame, Item Descrigio Medida | Quant. | Valor Unit. | Valor Total
1 PODA DE GRAMA/ROCADA M2 56500 0,49 27.685,00
SERVICOS 2 CAPINA MANUAL OU M2 15000 1,94 29.100,00
E MECANIZADA
ACOES =
e — ST - STTTEET 2. INTERESSE DA ADMINISTRACAO EM OBTER PROPOSTAS ADICIONAIS
o ronovado a cada ano enquanto tiver ¢
INICIO/TERMINO

ORIENTADOR SOCIAL | Fauipe de Protegao Social - CRAS

VALORES GASTO

JANEIRO A JUNHO RS 259.821,89

MANUTENCAO DO
CONSELHO TUTELAR

Manter o Funcionamento do Fundo
Municipal dos Direitos da Crianga e
do Adolescente

SERVICOS

O Consello Tutelar dos Direitos da
Crianga e do Adolescente e encarregado
de zelar pelo cumprimento dos direitos
da crianga e do adolescente, ¢ essencial

Manutengao da Divisdo de Crianca e Adolescente.

SERVICOS E ACOES

a0 Sistema de Garantias dos Direitos da
Crianga e do
B Continuo Continuo
INICIO/TERMINO
A Secretaria de Assisténcia Social Secretaria de Assisténcia Social
RESPONSAVEL

RS 48.693,18 R$ 21.390,85

VALORES GASTO
JULHO E AGOSTO L
TOTAL GERAL DAS EXECUCOES NO PERIiODO

RS 70.084,03

TOTAL GERAL EXECUTADO EM JANEIRO A AGOSTO 2024............R$ 329.905,92
Ourizona, Estado do Parana, aos 10 dias de setembro de 2024.

MANOEL RODRIGO AMADO
PREFEITO

2.1 Caso exista empresa do ramo compativel com o objeto acima descrito e que se enquadre nos
requisitos de habilitagio minimos necessarios, o Municipio de Colorado, Estado do Parana manifesta
total interesse em obter propostas adicionais, a fim de verificar qual melhor atende as necessidades da

Administragio Municipal, no prazo de 03 (trés) dias uteis, a contar desta publicacio.

3.1 Acolhimento de proposta serd no 15/01/2025 as 00h00min até 20/01/2025 as 09h00min
horirio de Brasilia/DF;

3.1.1 Encerrada a fase de envio de propostas, no dia 20/01/2024 as 10h00min seri verificada a
conformidade da proposta classificada em primeiro lugar quanto i adequagio do objeto e a

compatibilidade do prego em relagao ao estipulado para a contratagao

4. Maiores informagoes podem ser obtidas com a servidora Sr. Antonio Aparecido Maria, no telefone

(044) 3321-1200, no Pago Municipal, ou ainda pelo e-mail: licitacao@colorado.pr.gov.br

Colorado, 13 de janeiro de 2025.

o
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Angulo Nova Esperanca
Panificadora Uniao A Churrascaria
Atalaia Panificadora Cook
Distribuicao Avulsa Auto Posto Sede Alvorada Il
Colorado Panificadora A Predileta

Nova Lider Pastelaria
Panificadora A Preferida

Distribuicado Avulsa
Distrito de Alto Alegre

Sub-Prefeitura Ourizona
Cruzeiro do Sul Mercado Bandeirantes
Distribuicao Avulsa Pa adora e Confeitaria Doce Pao
Florai Mercado Vieira
Panificadora Doce dos Anjos Mercearia Nossa Senhora Aparecida
Distribuicao Avulsa Paranacity
Auto Posto Florai Italia Panificadora
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Distribuicao Avulsa Auto Posto Parana
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Quitanda do Marreta
Jardim Olinda
Panificadora Doce Sabor
Paguipoko Supermercado
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Distribui¢ao Avulsa
Shopping KILEGAL
Maringa
Banca Esportiva
Banca Cabiceira
Nossa Senhora das Gracas
Distribui¢ao Avulsa




Desde 1960

Prefeitura do Municipio de Mandaguagu
ESTADO DO PARANA
Paco Municipal “Hiro Vicira®
Rua Bemarding Bogo. 175 Vil ermadino Boge Caixa postal &1 - CEP §7160.000
Fone 44y 32458400
3 o 385 520,000 08

DECRETO N” 9281/2025

O Senhor José Roberto Mendes, Prefeito Municipal de Mandaguagu, Estado do
Parani, no uso de suas atribuigdes legais:

DECRETA

Art. 1° Fica nomeado o Senhor GENILDO JULIAO, a partir de 01 de janeiro de
2025, no cargo de provimento em comissdo de Diretor de Seguranga Piblica, Mobilidade
Urbana e Transporte

Art. 2° Este decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Mandaguagu/PR, 13 de janeiro de 2025

Roberto Meniie:
efeito Municipal

245
N o amS 33500008
. mandagiacupr.gov.be

DECRETO N” 9282/2025

O Senhor José Roberto Mendes, Prefeito Municipal de Mandaguagu,

Parand. no uso de suas atribuigdes legais:

Art. 1" Fica nomeada a Senhora abaixo relacionada, a partir de 01 de janeiro de 2025,
no cargo de provimento em comissio de ASSESSOR EXECUTIVO

CATIANE CRISTINE SOARES
Art. 2° Este decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Mandaguagu/PR. 13 de janeiro de 2025

¢ Roberto Menlles
efcito Munici|

TERCA-FEIRA, 14 DE JANEIRO DE 2025

Nova Esperanca n° 3830 - Colorado n°2917

CAMARA MUNICIPAL DE MANDAGUAG!
RUA BERNARDING BOGO, 100 - CONDOMINIO GALERIA ITALA St 08 CEF &7 169.250
FONE (44) 3245-154! © NEJEAsd4a 00 2e:

e s Ll contato@mandaguactiprlea.b

DECRETO LEGISLATIVO N° 299/2025

© PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE MANDAGUACU, ESTADO
DO PARANA, VEREADOR MARCIO AQUARONI NAVACHI NO USO DE SUAS
ATRIBUICOES LEGAIS,

DECRETA:

Art. 1° Fica nomeada a partir de 06 de janeiro de 2025, no respectivo cargo
comissionado, a servidora abaixo relacionada:

SERVIDORA ] CARGO

SIMBOLO ‘
GLAUCIA CRISTINA ZANELATO FURLANETO | Diretora Geral

l CC-DG1 A

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAGUAJE

Estado do Parana

Av. Governador Lupion, 605_- Fone (Oxx44) 3332 1222 - Telefax 3332 1283
CNPJ 76.970. 1-53

TERMO DE HOMOLOGACAO DE PROCESSO LICITATORIO

O Prefeito Municipal, Renato Felix de Souza, no uso das atribuigdes que lhe sio coutcudas pcla lcg.slngao em
vigor, especialmente a Lei n°. 14.133/21 e alteragdes posteriores, a vista da Ata de Se: 0 Eletronico e,
resolve:

01 - HOMOLOGAR a presente Licitago nestes termos:

a) Processo Ni* 78/2024
b) Licitagao Nr* 112024
©) Modalidade

d) Data Homologagaio
&) Objeto Homologado

cildo
13/01/2025 i

ALIENAGAO DE BENS MOVEIS, especificados no Anexo I a Terceiros
Interessados.

) Fornecedor e Ttens declarados Vencedores (cfe. Cotagio)

FORNECEDOR: ALEMIR LAURINDO - CPF: 628.665.679-00
ote | Ordem > U o]

ot Unit_(RS
100.0000

Art. 2° Este Decreto Legislativo entra em vigor na data de sua pt

andaguacu, 13 de janeiro de 2025.

MUNICIPIO DE JARDIM OLINDA
Estado do Parana
Exercicio: 2025

TERMO DE INEXIGIBILIDADE DE LI CI TACAO 2/2025

DATA: 13/01/2025  PROTOCOLQ

[ SUCATA PISTAO | T Unid
@0 Fomecedor: RS 100,00 (ccm reais)

a8 1
Valor Tot

FORNECEDOR: ANDRE ICSTCHUK - CPF: 054.220.119-45
‘Lme Ordem | Descricio Marca | Unidade lenr‘ Valor Unit

Valor Total

‘ 52 1 DISTRIBUIDOR DE CALCARIO, marca Unid | ‘ 15.900.0000 ‘ 15.900,0000
A

BALI
Valor Total do Fomecedor: RS 15.900,00 (quinize mil ¢ novecentos reais)

FORNECEDOR: CLAUDIO ANDRE FERREIRA - CPF: 094.566.829-51
Tote | Ordem | Descrigio Marca | Unidade | Quant.

Valor Unit. | Valor Total
RS)

3 T [ Veiculo modelo FORD/KA SE 1.0 SD C, ano Tnid T
20182019, placa BCQ-6754,  quilometragem
eeTiel a9 obo = hmm et
ou e R
xv.mudn dum;o hickiien, sparlho

vidos _di s

28.400,0000 | 28.400,0000

drcos ¢

elho de
[ . tapegari

s rwins, piques de pedret

riscos no para-brisa ¢ para-choque dianteiro ¢

Velenlo e CHE VRO ST SR A0 Tnid T
. placa BBS-5379, km ndo
. combustivel dicool o
anual, diregio
ado (Au testado), vidros
dianteiros elétricos e traseiros manuais, bancos de
tecido avariados, motor fiaco, pintura regular,
lataria regular, pneus ruins, capd com piques de
peéms. par-choque diicito_quebrada,
ies_de_pedra e de

27.900.0000 | 27.900,0000

CONTRATANTE

MUNICIPIO DE JARDIM OLINDA
CONTRATADO(A)

Fornecedor: ASSOCIAGAO DE PALS E AMIGOS DOS EXCEPCIONALS DE ITAGUAJE:
CNPJ: 06.222.971/0001-62 Inse. Estadual: ISENTO
Endereco: RUAMUNHOZ DA ROCHA 718,

Bairro: CENTRO  Cidade: ITAGUAJE - PR

Telefone: 44-3332-1009

OBJETO

FORMALIZACAO DE PARCERIA PREVISTA NA LEI FEDERAL N° 1301914 COM A ASSOCIACAO DE PAIS E AMI(;O:
CIALIZADO

CONTI‘DAS NO ART. 205 CAPUT C.C. INCISO Il DO ART. 208, DA CF.

JUSTIFICATIVA

e Prefeitura do Municipio de Mand
ESTADO DO PARANA
Paco Mu “Hiro

i g, g€ P 1 7160000
NP oS3 o00n 08
o anngint o o e

Rua Bemarding Bogo, 175

DECRETO N° 9283/2025

O Senhor José Roberto Mendes, Prefeito Municipal de Mandaguagu, Estado do
Parand, no uso de suas atribuigdes legais:

DECRE

Art. 1° Fica nomeada a Senhora abaixo relacionada, a partir de 01 de janeiro de 2025
no cargo de OR EXECUTIVO

em comissio de ASSE:

MARIA RAQUEL RAMOS COSTA BORIM

Art. 2° Este decreto entra em vigor na data de sua publ

Mandaguagu/PR, 13 de janciro de 2025.

Face aos considerandos acima expostos ¢ dos documentos que constam dos autos, que a formalizagio de Parceria prevista na Lei
Federal 0° 13.019/14 com a Associagdo de Pais ¢ Amigos dos Excepcionais - APAE d
com o proposito de PROMOVER ATENDIMI

DI i1

NTO EDUCACIONAL ~ ESPECIALIZADO
PELA INCLUSAO

QUE &
EM CUMPRIMENTO DAs lePOSlLGL: CoNuDAb NQ Am zns (,APUJ
C.C. INCISO Il DO ART. 208, DA CF, pelo momtaute de RS 32.000,00 (rina ¢ dois mil reai9, cnquadra-se 1o art. 31, inciso 11
da Lei Federal 1° 13.019/14, sendo INEXIGIVEL a realizagdo de Chamamento Piibico.

DESPESA

Foate [Descricto

Programtica

10103 [ st

0100212367000524123350430000

0400212367000624183350430000

portas com piques de ped:
lateral waseiro_esquerdo_amiassi
s ommeras cebeie

Unid T 41500000 | 4.150.0000

o.
rulo modelo CHEVROLET/CELTA LOLLT, Tnid T
ano  2014/2014, pla 9706, km  nio
visualizads ombustivel e
gasolina, quatro porias, cmbio. manual ndo
testado,  diregiio mecanica, vidros dianteiros
elétricos e traseiros manuais, rodas de ferros
enfersjadas, bacoy de tecido, motor o tesado
com vazamento, pintura regular com alguns
pontos descascando, laaria regular com lguns
piques de pedras e amassos, tapegaria ruim.
pueus ruins. para-brisa com riscos. documento
constam débitos

Valor Total do Fomecedor: RS 74.700,00 (seenta ¢ quatro mil ¢ sefecentos reais).

14250,0000 | 14.250,0000

FORNECET CLEVERSON INACIO DE JESUS - CPF: 104.461.859-06
Tole | Ordem | Descrigio Marca | Unidade | Quant

Valor Unit. | Valor Total

®S) RS
5 T | Veiculo modelo FIAT/DUCATO COMBINATO, Tnid T | 38250,0000 | 38250,
ano 201072011, placa ATM-7368. km acima de
480.000, cor verde. combustivel diesel, quatro
portas, cambio manual. diregao hidrdulica, vidro
elétricos,

000

pedras, para-choque traseiros com riscos, lateral
traseiro esquerdo com amassados e riscos, teto
avariado.

Lot [ Orde | Ttem | Descrigao Unidade | Qtde. V. Unitario V. Total

o 29271 | SUBVENGAO SOCIAL - APAE - EDUCAGAO o oo} 52.000,00 32.000,00

ESPECIAL PARA ALUNOS COM DEFICIENCIA

Total: 32,000.00

FUNDAMENTACAO LEGAL

Veiculo modelo VOLKSWAGEN/13.130, ano Tnid T
1985/1985. jarrsoi N Emlacinalde

08.020, cor branca, combustivel a diesel, 2
‘manual nio
pintura regu
seis pneus ruins, lanternas i
bances ¢ bateria avariados, docomento constam
débitos

Valor Total do Fomecedor: RS 76.750,00 (sefenta ¢ seis mil, setecentos ¢ cinquenta reais).

38.500,0000 | 38.500,0000

FORNECEDOR: CRISTIANO JOAO BATISTA IDALINA - CPF: 051.554.259-80
Lote | Ordem | Descricao Marca | Unidade | Quant.

Valor Unit. | Valor Total

Prefeito Municipal

Prefeitura do Municipio de Mandaguacu

EST. AIJO u() PARANA
0 Vieira"
o - Caixa Postal 81 — CEP 87160000

Pag
Rua Bemardino Bogo, 175 - Vil mm
Fon
N 76 385 329/0001-08
W mandaguacu pr.gov.br

DECRETO N° 9284/2025

Define o calenddrio de feriados, pontos facultativos e dias
délceceasol o ano e 2025 di| Mtinicipio daifandagiasey
das e servigos

em
considerados essenciais a populagdo.

O Prefeito Municipal de Mandaguagu, Estado do Parand, no uso das atribuigdes que lhe sdo
conferidas por Lei.

c a de prevenir a e servigos piblicos
i da

das
¢ facilitar o Publica

DECRETA:

Art. 1° Fica definido o calendrio de feriados, pontos facultativos e dias de recesso do ano de
2025, a ser observado pelo Poder Publico Municipal:

§1° FERIADO.
1-01 de janeiro: Confraternizagao Universal (Lei Federal n° 662/1949):
11 - 20 de janeiro: Sdo S o (Lei n° 09/1953);
111 - 18 de abril: Paixio de Cristo (Lei Federal n® 9093/1995 e Lei Municipal n° 09/1953);
IV - 21 de abril: Tiradentes (Lei Federal n° 662/1949);
V - 01 de maio: Dia Mundial do Trabalho (Lei Federal n° 662/1949):
VI - 19 de junho: Corpus Christi (Lei Federal n® 9093/1995 ¢ Lei Municipal n° 09/1953);
VII - 07 de setembro: Independéncia do Brasil (Lei Federal n° 662/1949);
vm - 12 de outubro: Nossa Senhor da Aparecida (Lei Federal n® 6802/1980);

- 02 de novembro: Finados (Lei 1 ederal n® 662/1949);
x -15de (Lei Federal n® 662/1949);
XT - 20 de novembro: Dia Nacional de Zumbi ¢ da Consciéneia Negra (Lei Federal n°
14.759/2023);
XII- 14 de
XIII - 25 de dezembro: Natal (Lei Federal n° 662/!949)

n° 09/1953);

§2° PONTO FACULTATIVO.
I-03 e 04 de margo: Carnaval;
11 - 28 de outubro: Dia do serwdor publico (Lei Federal n° 8.112/1990).

§3° RECESSO ADMINISTRATIVO.
1 - 02 de maio:

11 — 20 de junho;

111 - 21 de novembro;

11T - 22, 23, 24, 26, 29, 30 ¢ 31 de dezembro.

§ 4° No dia 05 de margo de 2025, o expediente no Poder Publico Municipal terd inicio as 13:00
horas.

Art. 2° Nas datas desi como ponto f e recesso . nio afetardo os
servigos piblicos essenciais, que deverdio operar em sistema de escala de trabalho.

Paragrafo Unico. A supervisdo dos turnos ficara sob do setor, indo o

carater ininterrupto das atividades.

Art. 3° Nas datas como ponto f: ivo, as
a opgdio de nio operar suas atividades.

privadas no

Art. 4° O Feriado
local, bem como a
a edigdo de oportuno Decreto.

do dia 14 de aos i lo
i inistrativa, podera ser para outro dia, mediante

Art. 5° E vedado antecipar ou postergar ponto facultativo em discordancia com o que dispde
este Decreto.

Art. 6° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Mandaguagu, 06 de janeiro de 2025.

MENDES
ICIPAL

Prefeitura do Municipio de Mandagua
ESTADO DO PARANA

Rua Bernardino Bogo, 175 P 87160-000

REPUBLICACAO

PORTARIA N 7360/2025

O Senhor José Roberto Mendes, Prefeito Municipal de Mandaguagu, Estado do Parand, no
uso de suas atribuigdes legais.

RESOLVE:

Art. 1" DESIGNAR o servidor LUIZ MARCELO ALVES DOS SANTOS, ocupante do
cargo de Agente Administrativo, como Tesoureiro, a partir de 01 de janeiro de 2025

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagiio

Mandaguagu, 10 de janeiro de 2025.

Roberto Mende * *
efeito Municipal

CAMARA MUNICIPAL DE MANDAGUAGU
RUA BERNARDING BOGO, 100 - CONDOING GALERIA ITALIA - SL 08 GEP 87160-266
FONE (44) 3245-158: GNPJ 77,643 443/0001-25
r contatos log br

PORTARIA N° 001/2025

O SENHOR MARCIO AQUARONI NAVACHI, PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL
DE MANDAGUAGU, ESTADO DO PARANA, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES
LEGAIS, RESOLVE:

Art. 1° Nomear o servidor José Adirson Gianotto Nascimento para exercer a fungéo de
Pregoeiro, com a finalidade de proceder aos trabalhos relacionados com o
processamento e julgamento das licitagdes na modalidade Pregao, na forma presencial
ou eletrénica, desde a fase da publicagéo do edital até a homologacéo e adjudicacéo
do objeto.

Art. 2° Designar a equipe de apoio ao Pr mposta pelos Edir do
Prado_Constante e Ruidy Sandra Eerta\lla dus Sanlcs psra auxl\lar o agente de
contratagao.

Art. 3° Fica o servidor José Adirson Gianotto Nascimento designado para exercer a
fungdo de Agente de Contratagdo, nos termos da Lei 14.133/2021, para tomar
decisdes, acompanhar o tramne das licitagbes, dar |mpu|so ao procedimento licitatério
e executar quaisquer outras do certame até
a homologag&o.

Art. 4° A presente nomeagao tem validade até 31 de dezembro de 2025.

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua pt
contrarias.

REGISTRE-SE CUMPRA-SE

PUBLIQUE-SE

Fagmw 1 7 1

ESTADO DO PARANA
CAMARA LRIGE ACMANDA OUAGY e e T
Rua Bemardino Bogo, 100 - Centro - Mandaguas: g
it a7100.000 GNP 77,645 443/0001.28 Telafona: (44) seas-1sas

Site:

Emai

Processe Adm.: 112025

Data do Processe: 1310172025

TERMO DE HOMOLOGAGAO E ADJUDICAGAO DE PROCESSO LICITATORIO
O(a) responsavel desta entidade, no uso das alribuicoes que Ihe sao conferidas pela legislagdo em vigor,
espacialmente pela lei 14.133/2021, Art. 74, IILf @ alteractes posteriores, a vista do parecer conclusivo exarada
pela Comisséo de Licitagdes, resolve:

01 - Homologar e Adjudicar a presente Licitagéo nestes termos:

2. procea: L2025
b) Ny cag 1/2025 - IL
o) Modatidade: inoxigibiliaade de licitacao
@) Deta do HomologagBo: 13011202

©) Objeto da Licitagao: 1.1, Inscrigao da servidora Michell Fabiane Molonha no cursc as DIRF 2025 PARA RH
£ DICAS PARA A SUBSTITUIGAO DA DIRF PELO ESOGIAL, que sord realizado pela
ompresa Prof. Rodrigo Moraes LTDA, om 16 @ 17 de janeiro de 2025, das 08:30 as 12:

30 horas.

Participante: PROF. RODRIGO MORAES LTDA

Item Q. Unidade Valor Unitério__ Valor Total
1 Cursos e treinamentos. 1,000 UN 297,00 297,00
Total do Participante: 297,00

Total Geral: 297,00

Mandaguagy, 13 de Janeiro de 2025

/

/ = 7/‘. - n..,an..v.‘.

/

/

PREFEITURA MUNICIPAL DE INA.
ESTADO DO PARANA
CNPJ N* 76.970.318/0001-67
Av. Anténio Veiga Martins, 80 — CEP 87670-000 - Centro
Fone: Oxx (44) 3112-4320
Sitio eletrénico municipal: www.inaja.pr.gov.br

PORTARIA N° 026, de 10 de janeiro de 2025.

Nomeia Agente de Contratagéo, Pregoeiro e equipe de apoio para conduzir os atos das
licitagoes e contratagdes municipais derivadas da Lei Federal N° 14.133/2021.

O senhor JOAO EDER AGUILAR Prefeito do Municipio de Inaja-PR, no uso de suas
atribuigoes legais.

RESOLVE

Art. 1°. Nomeia-se a servidora Leticia Cordeiro Souza, portadora do CPF N°
104.888.459-71 e do RG N° 13.174.539-7/SESP-PR, para exercer a fungao de
AGENTE DE CONTRATACAO e de PREGOEIRA do Municipio de Inaja-PR, a fim de
conduzir os atos das licitacées e contratagdes municipais derivadas da Lei Federal N°
14.133/2021.

R:
7 T 45.000,0000 | 45.000,0000

v modelo FORD/CARGO 1415, ano Tnid T
1989/1989, placa AFN-6396, km acima de
390000, cor branes, combusiivel
ci o 4x2. carroceria basculante, cambio
ol mko testado, motor avatido, bancos de
tecidos avariados, pintura ruim, lataria ruim, seis
para-lamas ¢
ado, piques
de pedras e riscos, lanternas dianteiras trincadas,
lanterna traseira quebrada, teto avariado.
Valor Total do Fomecedor: RS 45.000,00 (quarenta e cinco mil reais).

2

FORNECEDOR: DOUGLAS BORGES - CPF: 166.053.748-78

Tole | Ordem | Descrigio Marca | Unidade | Quant. | Valor Unit. | Valor Total
RS, RS,
2 1| Veiculo modelo TOYOTA/BANDEIRANTE. ano Unid T [ 24.250.0000 | 24.250.0000

1988/1985, placa AHS-6975. quilometragem
acima de 305.000, cor branca, duas portas, vi
manuais, cambio manual nao testado. diregdo
mecinica, sem mOtor, pneus uins, pintura ruim.
Iataria ruim, para-brisa avariado, teto amassado ¢
enferrujado.  lantemas  traseiras quebradas e
avariadas, sem para-chogue traseiro, sem porta
dianteira esquerda.

Total do Fornecedor: RS 24.250,00 (vinte e quatro mil, duzentos € cinquenta reais),

FORNECEDOR: EDSON FRANCISCO DA SILVA - CPF: 218.601 468-80
Lote | Ordem | Descrigio Marca | Unidade | Quant.

Valor Unit. | Valor Total
RS ®S)

T L [}V oy e TV O EA/COR GEE AV Unid T
ano 20152016, placa  AZM-1399,
qlulcmﬂlagem acima de 385000, cor prata.
quatro portas, combustivel dlcool ou gasolina.
motor avariado, pneus ruins, a boa, lataria
com alguns amassados, mossas, riscos e piques
de pedras, cabegote avariado, parte elétrica dos
retrovisores avariados, banco dianteiro avariado,
documento consta débitos.
Valor Total do Fomecedor: RS 50.150,00 (cinquenta mil, cento e ciquenta reais)

50.150,0000 | 50.150.0000

nico. em lici na i pregao, o agente responsavel
pela condugao do certame é designado(a) pregoeiro(a). FORNECEDOR: EDUARDO CORREIA DE LEMOS - CPF: 055.426.057-37
Lote | Ordem | Descrigio Marca | Unidade | Quant. Valor Unit. ‘Valor Total
Art. 2°. Nomeia-se os servidores Renato Rafael Diogo Do Valle, portador do CPF N° ®S) ®s
049.250.729-51 e RG N° 9.014.461-8/SESP-PR e Kelly Andrea Bogo Serrano, 33 T__| SUCATA ROCADEIRA AGRICOLA. Unid 1 31500000 | 3.150.0000
portadora do CPF N° 904.093.619-68 e do RG N° 5257.704-7/SESP-PR, para 35 ) [[EcATA g rraNTADEE A DE Unid T 21500000 | 2.150.0000
Sxercerem & fungio de EQUIPE DE APOIO, conforme dorivagoes da Lei Fedaral e TOTEy S 345 S R R BT R
T 38 1 SUCATA GRADE NIVELADOR Unid 1 3.450.0000 3.450.0000
Paragrafo unico. Os servidores mencionados no caput deste artigo ° Valor Total do Fomecedor: RS 10.900,00 (dez mil e novecentos reais).
Agente de C: e o Preg
FORNECEDOR: ELAINE KLEIN DA SILVA - CPF: 650.984.809-06
Art. 3°. Integram o rol de atribuigdes do Agente d ao e Tote | Ordem | Descrigio Marca | Unidade | Quant. | Valor Unit. | Valor Total
tomada de decisées, o0 acompanhamento do tramite da licitagao, o xmpulslonamen!o do (®S) ®S)
ds oulras 21 1 ESCAVADEIRA, modelo MF 65X, Unid 1 27.500,0000 | 27.500,0000

procedimento licitatério e a e
bom andamento do certame até a
i de de

e da diretas, Indiuindo a
técnicos e Jundloos para subsidiar as suas

decisées.
§ 1°. O Agente de C ou o Preg da equipe de
apoio quando i as atribui para o regular desenvolvimento das

e
cor mi

servidores publicos efetivos,

2°. O Agente de C
§ ge iliarem em

combustivel a diesel, ano no identificado, quatro

amassadas. sem retrovisor direito, painel
avi taria com  comosdo, ferugem.

ator Toml @0 Fomecedor RS 2750000 (vmle © sete mil e quinhentos reais)

que possuam conhecimento 1ecnlco acerca do objeto da licitagéo, para
atos dos certames.

Art. 4°. Fica revogada a Portaria n® 017/2025, de 08 de janeiro de 2025.
Art. 5°. A presente portaria entrara em vigor na data de sua publicagao.
Art. 6°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Publique-se.

Registre-se.
Cumpra-se.

Inaja, Estado do Parana, em 10 de janeiro de 2025.

O EDER AGUILAR
REFEITO MUNICIPAL

DISPENSA DE LICITAGAO
Nr: 1/2026 - DL

ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE INAJA

Valor Total (RS)

FORNECEDOR: FERREIRA NETO AGROPECUARIA LTDA - CNPJ: 56.426.967/0001-94

‘Lc!c‘oxdcm Descrigio ‘an Unidade | Quant. ‘ Valor Unit ‘ Valor Total ‘
(RS) (RS)

SUCATA BETONEIRA, marca MENEGOTTI
PROFISSIONAL.
Valor Total do Fomecedor: RS 950,00 (novecentos e cinquenta reais).

‘53 1

Unid 1 [ 950,0000 ‘ 950.0000 ‘

FORNECEDOR: JAIME ALMEIDA DIAS - CPE: 566.866.099-00
Lote | Ordem | Descricao Marca | Unidade | Quant.

Valor Unit. | Valor Total
(®S) (RS)

3 T | Velealo modelo CHEVROLET/PRIEMA ToMT Tnid T
- ano 2017/2018 - placa BBS-5381. km

i visuatisndar o batca, combustivel dlcool ou

23.900,0000 | 23.900,0000

www.oregionaljornal.com.br

GOVERNO MUNICIPAL

DECRETO N° 090/2025

Nomear cargo de Provimento em Comissdo e da

‘ outras Providéncias

ROSIMEIRE CHIQUIM, PREFEITA DO MUNIC{PIO DE COLORADO, ESTADO
DO PARANA NO USO DA ATRIBUICAO QUE LHE CONFERE O ART.56, VI
DA LEI ORGANICA E NOS TERMOS DA LEI COMPLEMENTAR N°. 03/2013.

DECRETA:

Art.1°- Fica nomeado o Sr. DANILO ZANINI,
Portador da cédula de identidade com registro geral n® 57.306.868-9-SP_, e inscrito no
CPF n° 042.400.76900. com o cargo de Provimento em Comissdo, como Quvidor
Municipal, Simbolo CC-4, junto a Secretaria de Gabinete, deste Municipio.

Art. 2°)- Revogadas as disposigdes em contrério.

Art. 3°)- Este Decreto entrard em vigor na data de
sua publicagdo, com efeito a partir do dia dez do més de janeiro do ano de dois mil e
vinte e cinco.

Colorado, 13 de janeiro de 2025.

T

ROSIMEIR HQUIM

Prefeita

GOVERNOD MUN

PAL

DO

PORTARIA N° 017/2025

DA MOTA, Portador do RG n° 5.717.326-2-Pr ¢

com o

Colorado. 13 de janeirc de 2025.

A PREFEITA MUNICIPAL DE COLORADO.,

ESTADO DO PARANA,

USANDO DAS

ATRIBUICOES QUE CONFEREM AS LEIS EM
VIGOR:

RESOLVE:

Designar_o _funcion:

cargo de Agente Oficial Administrat

_funcionirio- JOSE EDMILSON
inscrito no CPF n® 818.821.909-63,
o0, nivel-88, para desempenhar suas

fun¢des como Diretor de 'lnbutacao. deste Municipio de Colorado, Estado do Parand,
com efeito a partir do dia scis do més de janeiro do corrente ano.

Edificio da Prefeitura Municipal

de

Colorado, Estado do Parana, aos treze dias do meés de janeiro do ano de dois e vinte e
ci

inco.

ROSlME EC QUlM

PREFEITURA MUNICIPAL DE OURIZONA

CNPJ: 76.282.672/0001-07 Rua Bela Vista, 1.014 — Fone: (44) 3278-1591 3278-1592

Cep: 87.170-000 - Ourizona - Parana

O Prefeito

DECRETO N’ 322025

Simula: Dispoe sobre a nomeagio de servidor de carreira para
exercer a fungio de Agente de Contratagio junto ao Setor de

Licitagoes da Prefeitura Municipal de  Ourizon
Pregoeiro ¢ Equipe de Apoio e da outras providencias.

do d 4 o i cie,

Consderando a Lei Federal 1. 14,133 de 01 de abrl e 2021,
Considerando o Decreto Federal n° 11.246, de 27 de outubro de 2022.

Artle,

Fica designada para  exercer a fingio de Agente de
nstaurados com fundamento na Lei n°. 14.133/2021, a Sra. MAR(‘IA §('I|TNAIDI'R servidora efe

DECRETA:

ontratagio  nos

nomeia

processos.

Parigrafo primeiro: Ficam designados os servidores abaixo relacionados como membros da equipe de apoio, que ausiliara o
Agente de Contratagiio na condugio dos processos licitatérios derivadas da Lei Federal n® 14.133/2021

I~ Titular: CAROLINE DE ARAUJO
11 - Titular: GISLAINE EMANUELY DA COSTA ZANINELT

Parigrafo segundo: Na eventual indisponibilidade da Agente de Contratag
equipe de apoio, de acordo com a disponibilidade em relagao a fingdo exercida

Art. 2°. Fica designada a ser

gao, esta serd substituida por um membro titular da

idora CAROLINE DE ARAUJO para atuar como Agente de Contratagio/Pregoeira, de forma

temporiria, com base no acérdio 3561/2023 do Tribunal de Contas do Estado do Parand, a fim de conduzir os atos das
licitagdes na modalidade pregao eletronico, podendo ser substituida pela servidora MARCIA SCHINAIDER, quando

necessario.

Paragrafo inico: Ficam designados os servidores abaixo relacionados como membros da equipe de apoio, que auxiliard o
Pregoeira na condugdo dos processos licitatdrios derivadas da Lei Federal n® 14.133/2021

1~ Titular

MARCIA SCHINAID!

ER
11~ Titular: GISLAINE EMANUELY DA COSTA ZANINELL

At. 3% Tntegram o rol de atribuigdes do Agente e Contratagdo e do Pregoeiro a tomada de decisdes, 0 acompanhamento do
tramite da licitagéo, o impulsionamento do procedimento licitatério ¢ a exceugio de quaisquer outras atividades necessirias

a0

bom andamento do
contratages diretas, incluindo a solicitagdo de emissio de pareceres técnicos e juridicos, para subsidiar as suas decisdes.

certame até a homologagio

das

Paragrafo inico. A Agente de Contratagio/Pregoeira convocard a Equipe de Apoio quando necessirio e delegara as

atribuigdes para o regular desenvol

mento das licitagdes e contratagdes do Legislativo, podendo também, se necessdrio,

convoear servidores piiblicos, que possuam conhecimento técnico acerca do objeto da licitagao, para auxiliarem em atos dos
certames sempre que ensejar ser necessdrio a0 bom andamento do certame.

At 4°. Este Decreto em vigor na data de sua publicagio, revogando-se as disposigoes em contririo, em especial o Decreto
57/2024, tendo sua validade até 31/12/2025.

Edificio da Prefeitura Municipal de Ourizona, Estado do Parand, em 13 de janeiro de 2025.

arcos Donasan
Prefeito

conferidas pela Lei Organica Mun

Artigo 1° - O Poder Executivo Municipal concede
APARECIDA ROSS| FIM RISSO,
do artigo 23, inciso I,

PREFEITURA MUNICIPAL DE UNIFLOR

Estado do Parand CNPJ 76.279.975/0001-62

DECRETO N° 19/2025

SUMUL, Autoriza o Poder Executivo do Municipio de
Uniflor a gratificar servidores publicos municipais e da

outras providéncias

MAYCON RODRIGO RODRIGUES DE SOUZA, Prefeito do
municipio de Uniflor, Estado do Parana, no uso de suas atribuicses que Ihe sa0

pal e demais disposicdes legais.

DECRETA

servidora ROSEMEIRE
Gratificaggio por Atividade Especial (GAE) nos termos
nea ‘a’ e artigo 27 paragrafo 3°, inciso Il da Lei 1226/2022

alin
(com redagéo pela Lei 1248/2023), em razéo da atuagéo como COORDENADOR DO
CRAS conforme designagao realizada pela Portaria 44/2025.

Artigo 2° - O valor da Grati

cagéo por Atividade Especial (GAE) esta previsto no artigo

27 paragrafo 2°, inciso Il da Lei Municipal n°® 1226/2022, com redagéo pela Lei
Municipal n® 1248/2023

tests ncos avariados. vidros ~dianteiros
clétricos e trasciros manuais, motor ndo Artigo 3° —
i direg hidrdulica, _ar i ic6

m contrario

ado, pintura regular, lataria
pegaria uim. pneus ruins, lataria em
geral com riscos, piques de pedras, alguns
amassos e mossas. documento ndo constam
débitos

[Ueicutomodlol CHEVE O ST ERISMAVIOA Unid T
17/2018 placa BBS-5380, cor
brancs. sombutive dlccul & easolina. quatro

condicionado 1o te:
regula

23.000.0000 | 23.000.0000

marmaiefaodes | do fero[entéersjada'{mctne ke
testado/avariado, pintura regular, lataria regu
uns riscos e piques de pedras, tapey
nim. pneus ruins. painel de instrumentos
avariado, documento constam débitos,

CNPJ:  76.970.318/0001-67 smc, S ista: — Valor Total do Fornecedor: RS 46.900,00 (quarenta ¢ seis mil ¢ novecentos reais).
AVENIDA ANTONIO VEIGA MARTINS, 50 processode mu.m
S i e e Deta o BEvaes) FORNECEDOR: JOSE ROBERTO GODOY - CPF: 045 285 268-40
Foma: 11 [Tote | Ordem [ Descrigao ‘Marca | Unidade | Quant. | Valor Unit
= ESCADA [ Oma | 1|
[ SUCATA ARADO SUBSOLADOR. Oma | 1]
= SUCATA TORNO [Onia | 1 |
Vi E
e AT A . Valor Total do Fornecedor: RS 450,00 (quatrocentos e cinquenta reais

O(a) responsével desta entidade, JOAO EDER AGUILAR, no uso das atribuisoes que lhe s&o conferidas pela
logislagio et vigor. especiaiments pela Lel N 13.133/2021 o alerages postoriores. a vista do parecer conclusivo
exarado pela Comissao de Licitagoes, resolve

01 - HOMOLOGAR a presente Licitagao nestes termos:

a) Processo Nr. 12025
b) Licitagao Nr. 112026-DL
¢) Modalidade: Dispensa de Licitagao p/ Compras & Servicos
d) Data Homologagao:  13/01/2025

icitagac A0 DE PESSOA FISICA. EM CARATER EMERGENCIAL PARA O DESEMPENHO DAS
©) Objeto da Lisitaglo  Bok 08y GE TCINCO DE ENEErMACEM, ATENDENDO A SOUCITACAS EXPRESSA

FORNECEDOR: LTMQ COMERCIO E SERVICOS LTDA - CNPJ: 51.003.720/0001-41
Tote | Ordem | Descrigio Marca | Unidade

Valor Unit. | Valor Total
®S) (®S)

20 T [ Veiculo modelo MARCOPOLO/VOLARE. ano Unid 1
200072001, placa LKD-2660, kom ko viswlizade
cor amarela, combustivel a diesel, cimbio manual
20 estados, motor Tandido faltando algumas pegas.
baucos avarados, piuns ruim. laria segilar
st vastice pene ol dcsmm\mda farol
direito quebrado, lanternas iras avariadas,
anternn eseir esquerda trincada, sem seirovisor
esquerdo, bancos avariados

§750,0000 | 8.750,0000

COBERTURA DO EFETIVO DE SEUS SETORES GERIDOS, VISTO G
PROFISSIONAIS NAG FORAM ADITIVADOS NA ULTIMA GESTAO.

(om Reais RS)
1) Fornecedores e Itens declarados Vencedores (cfe. cotago)unid. Quantiade Dessio (4)  Prese Unfare

‘SONIA APARECIDA SOUZA FERREIRA _(5136)

1 TECNICO DE ENFERMAGEN - 40n SEMANAIS _PARAO s 600 00000 330440 19.826.40
EXERCICIO DA FUNGAO INERENTE AQ CARGO. PARA
5O BEPARTAMENTO MUNICIPAL DE SAUDE . NA ormu e
SERVIEOS A POPULACAD, - CONFORME FORMACA
PROFISSIONAL APRESENTADA
Totai Gerar: 19.026.40

Valor Total do Fomecedor: RS 8.750,00 (oito mil. setecentos € cinquenta reais).

FORNECEDOR: LUCAS GUILHERME ABBA - CPF: 054.785.949-03

[ete [ ontem. | Desrsao Mo [ Unndade [ Q| Valor Unit (55 [ Valor Toul (55

[36 1 [ SUCATA GRADE ARADORA. | [ Unid |1 | 133500000 | 133500000
S To B Eommscasia B8 1335000 Groseml Gesentor s mpusnla a)

FORNECEDOR: LUCIANE BEGNINE - CPF: 071.644.469-03
‘ Tote | Ordem | Descrigdo ar

Unidade | Qi

Valor Unit Valor Total
RS RS

SUCATANEEANTADETE AYME SSAMEDM
PLUS 700, ano nio identifi
Valor Total do Fomecedor: RS 16.000,00 (dczcsscls ‘mil reais).

‘ 30 1 ‘ Unid ‘ 1 | 16.000.0000 ‘ 16.000.0000

FORNECEDOR: MARCELO ALDROVANDI - CPF: 865.616.009-59

[Tote | Ordem \ Descriga [ Marea 1 Cnidade | Quant |

[35 11 | PULVI RIZADOR THURGW PVGH0 | 1 1
Valor Total do Fornecedor: RS 1.150,00 (um mil. cmnoccmqucma rcms)

alor Unit_(RS) | Valor Total (RS
11500000 | 1.130.0000

FORNECEDOR: MARCIO GRANDIZOLLI JUNIOR - CPF: 065.925.249-01

LTI LS e Tote | Ordem | Descrisao Marca | Unidade | Quant, | Valor Unit. Valor Total
RS) R
2 T [SUCATA DE 2  CORNETAS Unid 1 70.0000 70.0000
CAMPANA
SUCATA BETONEIRA. Tnid 1 400.0000 400.0000

PREFEITURA MUNICIPAL DE

PARANACITY

PARANA - BRASIL

7&.970.3340001-50

.

Rua Peom
ATESCC

o PauLo Vengmo
/ PAraNACITY-PR

(441 3463-2100 - (44} 8100
CONTATO@PARANACITY. PR.GOV.ER

PORTARIA N.° 210/2024

‘WALDEMAR NAVES COCCO JUNIOR, Prefeito do Municipio de Paranacity, Estado do

Parand, no uso de suas atribuigdes legais

RESOLVE

Art. 1° - Conceder 180 (cento ¢ oitenta) dias de licenga maternidade & funciondria piblica municipal
“ Ana Beatriz de Paula Costa”, ocupante do cargo de Professora Municipal , a contar de 21/12/24 a
20/06/2025 , conforme atestado médico em anexo.

Art. 2° - A referida licenga maternidade serd custeada pelo Tesouro Municipal, conforme § 2° ¢ 3

do art. 9° da Emenda Constitucional 103/2019.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PARANACITY, EM 21 DE DEZEMBRO DE 2024.

‘Waldemar Naves Cocco Junior
PREFEITO MUNICIPAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE FLORAI

DECRETO N° 011/2025

SUMULA: INSCRIGAO DE CONTRIBUINTES EM
DIVIDA ATIVA

EDNA DE LOURDES CARPINE CONTIN,
PREFEITO MUNICIPAL EM EXERCICIO DE FLORAIL ESTADO DO PARANA, NO USO DE
SUAS ATRIBUICOES LEGAIS E DE CONFORMIDADE COM A LEI MUNICIPAL N° 936/2003
DE 12 DE DEZEMBRO 2003

DECRETA:

ART. 1°. — FICA INSCRITO EM DIVIDA ATIVA CONFORME
DETERMINA OS ARTIGOS N°669 A N°680, DA LEI MUNICIPAL N° 936/2003, TODOS OS
DEBITOS REFERENTE AO EXERCICIO DE 2024, DOS CONTRIBUINTES DEVIDAMENTE
CADASTRADOS NO CADASTRO IMOBILIARIO E ECONOMICO DA DIVISAO DE
CADASTRO, TRTBUTA(,‘AO E FIS(‘AI.IZACAO DO MUNICIPIO, CONFORME CONSTA NA
RELAGAO JUNTO A DIVISAO.

_ART. 2°. — ESTE DECRETO ENTRA EM VIGOR NESTA DATA,
REVOGADAS AS DISPOSICOES EM CONTRARIO.

PACO MUNICIPAL “OSVALDO DA SILVA”, AOS 13 DIAS DO
MES DE JANEIRO DE 2025.

Assinado de forma digital por

EDNA DE LOURDES
CARPINE EDNA DE LOURDES CARPINE
CONTIN:48147591934
CONTIN:4814759193 pados: 2025.01.13 10:28:39
4 0300
EDNA DE LOURDES CARPINE CONTIN

PREFEITO MUNICIPAL EM EXERCICIO

2 1
Valor Total do Fomecedor: RS 470,00 (quatrocentos e setenta reais).

ECRNECEDGE: MARCO ROCERIO LINARES BALNEEOSChE 018 S84 204
Unidade
Unid

Valor Total do Forecedor
FORNECEDOR: MARISTELA MARCHINI FRANZIN - CPF: 104.508.939-79
‘ Lote | Ordem | Descrigio Marca | Unidade

Quant. | Valor Unit. | Valor Total
(®S) ®S)

SUCATA DISTRIBUIDOR DE CALCARIO,
‘marca BALDAN. modelo DCE- 600. ano 2014,
Valor Total do Fomecedor: RS 6.350,00 (seis mil, trezentos e cinquenta reais

‘x! 1

Unid | 1 ‘ 6.350,0000 ‘ 6.350,0000 ‘

FORNECEDOR: MILTON VIANNA NETO - CPF: 428.902.769-53

Lote | Ordem | Descrigao Marca | Unidade | Quant. | Valor Unit Valor Total
®S) ®S)
‘ 26 1 SUCATA CHASSI CARRETA Unid ‘ 1 | 550,0000 ‘ 550,0000 ‘
GRICOL
alor Total do Fomecedor: RS 550,00 (quinhentos e cinquenta reais),
FORNECEDOR: NYCOLLAS MATHEUS COLUCIUC - CPF: 110.884.179-1
Lote | Ordem | Descrigao Marca | Unidade | Quant. | Valor Unit. | Valor Total
®S) ®S)
[E] e e A T/ 0 S SR OB Tnid T | 91500000 | 9.150,0000
ano 2 pla
Vinalizada,
gasolina, quatro portas
mecni <ol
dianteiros elétricos e traseiros manuais, n
ferro enfermujadas, banco
e aSolies OK i el A s o
diss @ amassados, s
e pueus, p
o disateiro dueno e
documento nao. con
débitos
Valor Total do Fornecedor: RS 9.150,00 (nove mil, cento e cinquenta reais).
FORNECEDOR: ODAIR MARTINS JUNIOR - CPF: 066.547.769-41
Lote | Ordem | Descrigio Marca | Unidade | Quant. | Valor Unit Valor Total
a1 T | SUCATA PISTAOS COMPREENSOR DE Tnid T 1.050,0000 1.050,0000
AR
a2 T__| SUCATA MOTOR. marca WEG. Tnid 1 180.0000
Valor Total do Fomecedor: RS 1.230,00 (um mil, duzentos ¢ trinta reais)
FORNECEDOR: OLDAIR ALVES DOS SANTOS - CPF: §31.845.899-00
Lote | Ordem | Descricao Marca | Unidade | Quant. | Valor Unit. | Valor Total
RS, R
5 T [ Veiculo modelo FIAT/FIORING IE . ano Tnid T | 5.400,0000 | 54000000
2000/2000, pisca ATL-0562, kun accon de 164.000,
el
Combio. mm\\u\l "m0 testado, diresto. metnica,
dos de firo ¢ enferadan
tecidon oo motor ado,
pintura ruim, lataria ruim. tapegaria ruim. pueus
ruins,  parachoque  dianteiro  quel meos

Valor Total do Fomecedor: RS 5.400,00 (cinco i Lo (RalcoceningT

FORNECEDOR: RAFAEL MARTINS VICENTE - CPF: 459.201.008-69
‘ Lote | Ordem | Descrigao Marca | Unidade ‘ Quant.

Valor Unit. | Valor Total ‘
®S, (®RS)

50 T | SUCATA EQUIPAMENTOS DE Tnid T 150,000 150.0000
INFORMATICA APROX. 14 UND.
alor Total do Fomecedor: RS 150,00 (cento e cinque
FORNECEDOR: ROBERTO AST - CPF: 029.256.909-20
Lote | Ordem | Descricao Marca | Unidade | Quant. | Valor Unit. | Valor Total
RS) R:
8 T [ Veiculo modelo MERCEDES BENZ/OF 1318, Tnid T [ 24250.0000 | 24.250.0000

ano 1992/1992, placa BXA-5325,
120,000, cor amarela, cdmbio
testados. urbano, 25 lugares. pintura ruim, lataria
Tuim, tapesaria ruim, 6 pneus ruins, grade
ternas_dianeirasavariadas, farol
direito avariado. farol esquerdo  quebrado.
lanterna traseira direita quebrada, para-choque
traseiro quebrado ¢ amassado, bancos avariados.
Valor Total do Fomecedor: RS 24.250,00 (vinte ¢ quatro mil, duzentos ¢ cinquenta reais).

FORNECEDOR: ROGERIO VIDO - CPF: 929.106.299-53

Tote | Ordem | Descrigao Marca | Unidade | Quant. | Valor Unit. | Valor Total
is T Vmculn modele FORDVEIA000, s 199171992, Tnid T 55.750,0000 | 55.750,0000
CW-3. agio

Docuiante, chmbic maeal. motor Sinciomndo,

pintura ruim, lataria ruim. 10 pneus regulares.

teto avariado, capo enfermjado ¢ amassado,

Iantermas dianteiras quebradas, farol dircito ¢

etrovisor direito avariados.
aTor TomT @0 Tomecedor: RS $5.750,00 (Sinquents s cineo il SEeeenios & Chquena 1eats)
FORNECEDOR: ROQUE KORDEL - CPF: 016.180.499-40
Lote | Ordem | Descrigo Marca | Unidade | Quant. | Valor Unit
RS) ®S)

23 T | CACAMBA BASCULANTE, marca GOYDO. Tnid T 22.250.0000 | 22.250.0000

corrosio. fermugem, amassados ¢ com riscos.
Valor Total do Fomecedor: RS 22.250,00 (vinte & dois mil, duzentos e cinquenta reais).

FORNECEDOR: SOLO E PLANTA CONSULTORIA AGRONOMIA LTDA - CNPJ
rd Marc:

escrigio
MOTOBOMBAS USADAS 2 UND.
"otal do Fomecedor: RS 600,00 (seiscentos r

).

VALOR TOTAL HOMOLOGADO E ADJUDICADO: RS 540.050,00 (quinhentos ¢ quarenta mil ¢ cinquenta reais)

Prefeitura Municipal de Uniflor, 13 de janeiro 2025

Moo BB de Sowm
MAYCON RODRIGO RODRIGUES DE SOUZA
Prefeito Municipal

Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagéo, revogando-se as
. .

Estado do Parana CNPJ 76.279.975/0001-62

PORTARIA N° 44/2025

Samula:  Designa  servidor  efetivo

PREFEITURA MUNICIPAL DE UNIFLOR

para

Coordenador do Cras-Centro de Referéncia de

Assisténcia Social

O Senhor MAYCON RODRIGO RODRIGUES DE
SOUZA, Prefeito do Municipio de Uniflor, Estado do Parana, usando das
tribuicdes que Ihe sao conferidas pelo inciso II, do artigo 72, e, pela alinea
, do inciso II, do Artigo 92, ambos da Lei Organica deste Municipio.

Considerando a Lei n® 8742 de dezembro de 1993;

c a 40 n° 269, de 13 de de 2006;
Considerando a alteragdes na Lei n° 8742/1993, dada pela Lei n°
12.435/2011

RESOLVE

Art. 1° - DESIGNAR a servidora efetiva ROSEMEIRE APARECIDA ROSSI
FIM RISSO, matricula 1677, lotada no Departamento de Assistente Social,
para COORDENADORA DO CRAS;

Art. 2° - Sdo

a serem pelo C do Cras:
« Articular, acompanhar e avaliar o processo de implantagio do CRAS e a
implementag&o dos programas, servigos, projetos de protegéo social basica
operacionalizadas nessa unidade;

- Coordenar a execugio e o monitoramento dos servigos, o registro de
informagdes e a avaliagdo das agbes, programas, projetos, servicos e
beneficios;

+ Participar da elaboracéo, acompanhar e avaliar os fluxos e procedimentos
para garantir a &0 da éncia e

- Coordenar a execugéo das agdes, de forma a manter o dialogo e garantir a
parti

pagéio dos profissionais, bem como das familias inseridas nos servigos
ofertados pelo CRAS e pela rede prestadora de servigos no territério;

- Definir, com , os critérios de inclus&o,

da equipe de
acompanhamento e desligamento das familias, dos servigos ofertados no
CRAS;

« Coordenar a definigao, junto com a equipe de profissionais e representantes
da rede socioassistencial do territério, o fluxo de entrada, acompanhamento,
das familias e individuos nos

avaliagéo e
servigos de protegdo social basica da rede socioassistencial referenciada ao
CRAS;

« Promover a articulagéo entre servigos, transferéncia de renda e beneficios

na area de & do CRAS;

- Definir, junto com a equipe técnica, os meios e as ferramentas teérico-
metodolégicos de trabalho social com familias e dos servigos de convivéncia;
- Contribuir para avaliagio, a ser feita pelo gestor, da eficacia, eficiéncia e

impactos dos programas, servicos e projetos na qualidade de vida dos

usuarios;

+ Efetuar agdes de s e a0 da rede
no territério de e do CRAS e fazer a gestao local

desta rede;

* Efstuar agdes de mapeamento @ articuiagéo das redes de apoio informais

no territério (li de bairro);
- Coordenar a alimentagéo de sistemas de informagfio de ambito local &

monitorar o envio regular & nos prazos, de informagdes sobrs oS servigos

-0s & ia Municipal (ou

do DF) de Assisténcia Social;

- Participar dos processos de articulagao intersetorial no territério do CRAS;

-« Averiguar as necessidades de capacitagio da equipe de referéncia e
informar a de ou do DF); «

Planejar e coordenar o processo de busca ativa no territério de abrangéncia

Social (do

do CRAS, em consonancia com diretrizes da Secretaria de Assisténcia Social
(do municipio ou do DF);

- Participar das reunides de j pela de
Assisténcia Social (do municipio ou do DF), contribuindo com sugestées

estratégicas para a melhoria dos servigos a serem prestados;
es sistematicas na Secretaria Municipal, com presenga

« Participar de reul
de coordenadores de outro(s) CRAS (quando for o caso) e de
coordenador(es) do CREAS (ou, na auséncia deste, de representante da
protegao especial).

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao, revogando as
disposigdes em contrario.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Uniflor/PR, 13 de janeiro de 2025,

avton R R de Souzn
MAYCON RODRIGO RODRIGUES DE SOUZA
Prefeito Municipal

Municipio de Uniflor, Estado do Paran
I, do artigo 72, €, pela alinea

PREFEITURA MUNICIPAL DE UNIFLOR

Estado do Parana CNPJ 76.279.975/0001-62

PORTARIA N°® 45/2015

O Senhor MAYCON RODRIGO RODRIGUES DE SOUZA, Prefeito do

RESOLVE

Art. 1° - REVOGAR a Portaria n° 118/2021

Art. 20

, usando das atribuigées que Ihe s&o conferidas pelo inciso
i", do inciso Il, do Artigo 92, ambos da Lei Organica deste Municipio.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando as disposigdes em

contrério.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE

Prefeitura Municipal de Uniflor, 13 de janeiro de 2025.

Madcon &R de
MAYCONRODRIGO RODRIGUES DE SOUZA
Prefeito Municipal




Ourizona, Estado do Parana, no uso de su

Art. 1° Fica nomeada a Sr.".

www.oregionaljornal.com.br

PREFEITURA MUNICIPAL DE OURIZONA
Rua Bela Vista, n° 1014 - Centro - CEP: 87.170-000 - CNPJ: 76.282.672/0001-07
E-mail: th@ourizona pr.gov.br - Fone: (44) 3278-1592

Departamento de Recursos Humanos

DECRETO N° 33/2025

SUMULA - Nomeia Suplente de Conselheiro
Tutelar em razao de férias concedida aos

Conselheiros

Titulares e da outras

providencias.

O Senhor JANILSON MARCOS DONASAN Prefeito do Municipio de

atribuicoes legais.

DECRETA

. GIOVANA ROBERTA BATISTA portadora do CPF n°

**%,098.859.** Suplente de Conselheiros Tutelares, para o exercer a partir de 14 de

Jjaneiro de 2025,

dos titulares.

, 0 cargo de Conselheira Tutelar deste Municipio, em razao de férias

Art. 2°. A Suplente fara jus a remuneragao mensal durante o periodo que permanccer
na fungao, de acordo com a legislagao vigente.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor a partir desta data, revogadas as disposicoes em

contrario.

DIAS DO MES

EDIFICIO DA PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OURIZONA, AOS 14

DE JANEIRO DE 2025. \.

“~ Prefeito Municipal

TERCA-FEIRA, 14 DE JANEIRO DE 2025

Nova Esperanca n® 3830 - Colorado n°2917

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE FMS

CNP) 08.549.559/0001-87

EXTRATO DO CONTRATO N° 001/2025-FMS
PROCESSO INEXIGIBILIDADE N°001/2025-FMS1
Contratante: Fundo Municipal de Saude de Santo Inacio
Contratado AUTO POSTO SANTO INACIO LTDA, CNPJ N° 11.975.132/0001-55.
Objeto do Contrato: Adesédo a Ata de Registro de Prego n® 070/2024 da Prefeitura
Municipal de Santo Inacio/PR - processo licitatério modalidade Pregédo Eletrénico
n° 040/2024-PMSI — sistema registro de prego para contratacdo de empresa para
aquisicao de combustivel (gasolina aditivada) para manutengéo dos veiculos da
frota da Secretaria Municipal de Satide de Santo Inacio/PR.
Valor do Contrato: R$90.750,00 (noventa mil, setecentos e cinquenta reais)
Prazo de vigéncia do Contrato: 12 de julho de 2025
Foro do Contrato: Colorado — Estado do Parana.
Data de Assinatura do Contrato: 13 de janeiro de 2025.

Suellen Sefrian Turcato
Secretaria Municipal de Satide

PORTARIA

DE PAULA,

com o cargo de Educadora Infantil, C

VERNO MUNICIPAL

N°®014/2025

‘ Colorado. 08 de janeiro de 2025.

A PREFEITA MUNICIPAL DE COLORADO,

ESTADO DO

PARANA, USANDO DAS

ATRIBUICOES QUE CONFEREM AS LEIS EM

VIGOR:

RESOLVE:

Designar a funcionari
inscrita no CPF n° 030.208.499-18,
-C. nivel-03. para desempenhar suas fungdes

Portadora do RG n® 7.041.746-4-Pr ¢

PATRICIA APARECIDA

como Pedagoga junto Centro Municipal de Educagdo Infantil Pequeno Polegar, no

Distrito de Alto Alegre. Muni

do dia seis do

cinco.

ipio de Colorado.
més de janciro do corrente ano.

Estado do Parana, com efeito a partir

Edificio da Prefeitura Municipal de
Colorado. Estado do Parana, aos oito dias do més de janeiro do ano de dois e vinte e

Prefeita

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JORGE DO IVAI
CNPJ N° 76.282.649/0001-04
Praga Santa Cruz, n° 249 - fone (44)3243-1157
Sao Jorge do Ivai — PR — E-mail: licitacao@pmsjivai.pr.gov.br

_Extrato de Contrato

CONTRATO N°05/2025

PROCESSO LICITATORIO N° 02/2025

DISPENSA DE LICITAGAO N° 02/2025

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JORGE DO IVAI/PR
CONTRATADO: MARCOS JUNIOR XAVIER

Objeto: Execucdo de servico de mdo de obra para manuten¢do de ar condicionado,
conforme or¢amentos em anexo.

Valor Total R$ 8.960,00 (Oito mil, novecentos e sessenta reais).

Dotagdo Orgamentaria:

09.002.12.361.0013.2.053 — ¢do do Ensino Fi
3.3.90.39.00.00.00.00 - Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica
Vigéncia: 03 (trés) meses, contados a partir da assinatura do contrato.

Foro: Comarca de Mandaguacu — Estado do Parana.

Data: 13 de janeiro de 2025.

Municipal.

ESTADO DO PARANA - PODER EXECUTIVO

PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO SUL

Gabinete do Prefeito
GESTAO 2025/2028

DECRETO N° 018/2025 DE 13 DE JANEIRO DE 2025

SUMULA: Declara deserto itens do Pregao

Eletrénico

providéncias.

n° 033/2024 e da outras

MARCOS CESAR SUGIGAN, Prefeito do Municipio de Cruzeiro do Sul
— Estado do Parand, no uso de suas atribuigdes legais, conferidas pela Lei Organica

CONSIDERANDO que apés cumpridas as formalidades legais na

do em sua forma Eletrénica,

sob n° 033/2024 declara que ndo houveram interessados em alguns itens,
tornando-se assim.

DECRETA:

Art. 1° - Fica declarada na plataforma LICITANET, como DESERTO
os itens: 02, 03 e 08 da licitagdo n° 033/2024 na modalidade Pregao eletrénico, cujo
objeto & o Registro de pregos para Aquisigdo de géneros alimenticios destinados a
alimentag&o escolar para as escolas da rede municipal de Cruzeiro do Sul —

Art. 2° -

Compete ao Departamento de Licitagdes e Contratos a

adogdo das providéncias necessarias ao encerramento do Processo ou a
republicagdo do mesmo, a juntada de cépia do presente Decreto no Processo, bem
como o seu respectivo arquivamento se for o caso.

Art. 3° Este decreto entra em vigor na data de sua publicaggo,

g as em

CRUZEIRO DO SUL — ESTADO DO PARANA, 13 DE JANEIRO DE 2025.

Marcof

aﬂ@j} ‘

ésar Sugigan

- PREFEITO MUNICIPAL -

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JORGE DO IVAI
CNPJ N° 76.282.649/0001-04
Praga Santa Cruz, n° 249 - fone (44)3243-1157
Sao Jorge do Ivai - PR - E-mail: licitacao@pmsjivai.pr.gov.br

TERMO DE DISPENSA DE LICITACAO

Despacho do Prefeito Municipal de Sao Jorge do Ivai — Estado do

Parana;

Processo n° 02/2025, Dispensa de Licitag&o n° 02/2025 nos termos do art. 75,
inciso Il da Lei n® 14.133/21, cujo objeto é a Execugdo de servico de mdo de obra
para manutencdo de ar condicionado, em favor da empresa:

MARCOS JUNIOR XAVIER, inscrita sob CNPJ n° 58.718.861/0001-90;
localizada na Rua Rio Branco, N° 378, em Doutor Camargo, Estado do Parana.

Valor proposto: R$ 8.960,00 (Oito mil, novecentos e sessenta reais).

' neiro de 2025.
'-' o Guimaraes
Prefejto Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JORGE DO IVAI
CNPJ N° 76.282.649/0001-04
Praga Santa Cruz, n° 249 - fone (44)3243-1157
Sao Jorge do lvai - PR - E-mail: licitacao@pmsjivai.pr.gov.br

TERMO DE DISPENSA DE LICITACAO
Despacho do Prefeito Municipal de Sdo Jorge do Ivai — Estado do
Parang;

Processo n° 01/2025, Dispensa de Licitagao n° 01/2025 nos termos do art. 75,
inciso Il da Lei n® 14.133/21, cujo objeto € a Contratagdo de empresa especializada
em desobstrugdo de rede de esgoto para atender as necessidades do Municipio de Sdo
Jorge do Ivai, conforme descritivos constantes nos or¢amentos em anexo, em favor
da empresa:

AM.S LIMPEZA E TRANSPORTE LTDA, inscrita sob CNPJ n°
38.346.116/0001-50; localizada na Rua Belo Horizonte, N° 261, em Paigandu,
Estado do Parana.

Valor proposto: R$ 9.960,00 (Nove mil, novecentos e sessenta reais).

ESTADO DO PARANA - PODER EXECUTIVO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO SUL | FLS
Departamento de LicitagBes e Contratos

GESTAO 2025/2028

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PREGO N° 001/2025

Pelo presente contrato administrativo, de um lado a PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO
A 034/000; Vidigal, 600.

Souza, n'

NPJ N°

75

om, neste ato

neste ato representado por seu Prefeito Municipal, o senhor Marcos César Sugigan,
inscrito no CPF sob o n° 703.100.419-53, RG 1° 4.457.125-0/ SSP/PR, doravante
e a empresa NOROESTE LICITACOES LTDA -
© 2545, CEP: 87705-020, Paranavai - Parana,
por Ana Paula Machado Pastori, portador do RG

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JORGE DO IVA|
CNPJ N° 76.282.649/0001-04
Praga Santa Cruz, n° 249 — fone (44)3243-1157
Sao Jorge do Ivai - PR — E-mail: licitacao@pmsjivai.pr.gov.br

Ex

CONTRATO N°04/2025

PROCESSO LICITATORJO N° 01/2025

DISPENSA DE LICITAGCAQ N° 01/2025

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAQ JORGE DO IVAI/PR.

CONTRATADO: A.M.S LIMPEZA E TRANSPORTES LTDA

Objeto: Contratacdo de empresa especializada em desobstrugdo de rede de esgoto para
atender as necessidades do Municipio de Sdo Jorge do Ivai, conforme descritivos

“NPJ: 38.852.363/0001-28, com sede Av. Parigot de

Telefone: (44) 3045-3099, E-mail

n° 13.198.762-5 SESP/PR inscrito no CPF sob o n° 096.026.099-40, doravante denominado apenas por
FORNECEDOR, firmam a presente ATA DE REGISTRO DE PRECOS, mediante as cliusulas ¢

condigdes a s

eguir estabelecidas

DO OBJETO E DOS RECURSOS FINANCEIROS: O objeto desta ata é o Registro de pregos

para Aqui

municipal de Cruzeiro do Sul —

o de géneros alimenticios destinados a alimentagdo escolar para as escolas da rede
R

nos orcamentos em anexo, conforme orgamentos em anexo.

Valor Total R$ 9.960,00 (Nove mil, novecentos e sessenta reais)

Dotagao Orgamentaria:

16.002.17.512.0020.2.050 — Manutengéo do Sistema de Agua e Esgoto
3.3.90.39.00.00.00.00 — Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica
Vigéncia: 03 (trés) meses, contados a partir da assinatura do contrato.

Foro: Comarca de Mandaguagu — Estado do Parana.

Data: 09 de janeiro de 2025

Ttem| Cod

Qu Descrigio

Und. | Marca

Valor Unit | Valor Total

40911 300

ACHOCOLATADO ZERG ACUCAR E
ZERO LACTOSE. Mistura para o preparo de
achocolatado de boa qualidade, zero agicares,
com redugio de calorias e isento de lactose.
Contendo OBRIGATORIO

210g.
APRESENTACAO DE AMOSTRA.

40914 1000 | I2PC!

Und | LOUGUCAR | 2240

672000

LEITE_SEMI DESNATADO. Embalagem
contendo 1 litro, recipiente tipo tetra pack,

meavel a germes ¢ ao ar, com
identificagao do produto, marea do fabricante
e prazo de validade de no minimo 120 dias.
litros/unid.

ox | LIDER 595 5.950,00

5 |40015 150

MANTEIGA ZERO LACTOSE. - embalagem
de 200g, de 1* qualidade, sem lactose. Na
embalagem deve conter informagdes acerca
de: procedéncia, a0 de validade,
cnire outros de acordo com a legisiagdo em

Und 20,10

GRAN
Nl 301500

vigor.
MORTADELA _FATIADA, fatias de
aproximadamente 20g. Podendo ser solicitada
fatinda ou em pega ¢ pedaco por kg A

6 [40916] 300 | obatagem com os dados de ideniicact;

procedéncia;  informages
P lote, vlbtade & quantidade do
produto.

Ke | MARBA 27,10

813000

PAO SEM GLUTEN E SEM LACTOSE -
péo de forma tradicional sem ghiten ¢ sem

7 [40917| 100 |lactose gliten fiee, pacote com 200g.

Validade minima de 3 meses no ato da

Und | JASMINE 2930

2.930,00

9 [40919| 300 | pedago pos

entrega.

PRESUNTO FATIADO. Presunto cozido de

came sufna. Fatias de aproximadamente 20g.

Podendo ser solicitada fatiada ou em pega ¢
c rkg. A embalagem com 0s dados de

Hentificagaor  procedéncin;

nutricionais; nimero de lote, validade ¢
antidade do produto.

Kg | FRIMESA 33.80

10.140,00

10 [40920

QUEDO MUSSARELA FATIADA. Fatias
de aproximadamente 15g. Podendo ser
solicitada fatiada ou em pega ¢ pedago por kg
300 | A embalagem com os dados de identificagio;
procedéncia;  informagdes nutricionais;
nimero de lote, validade ¢ quantidade do
produto.

Kg | LITORAL 43,50

13.050,00

RS 49.935,00

- DO VALOR: RS 49.935,00 (quarenta e nove mil novecentos e trinta e cinco reais)

-DA VI

NC

TA: 13/01/2026

- DO FORO: foro da comarca de Paranacity/Estado do Parana.

Prefeitura De Cruzeiro Do Sul
Contratante

Cruzeiro Do Sul - PR, 13 de janciro de 2025

NOROESTE LICITACOES LTDA

contratado

Danieli Castanheiro de Santi
Fiscal da Ata de Registro de Prego

TESTEMUNHAS:

PREFEITURA MUNICIPAL DE INAJA
ESTADO DO PARANA
CNPJN.°76.970.318/0001-67
Av. Antonio Veiga Martins, 80/82 - CEP 87670-000 - FONE (44) 3121-4320
E-mail: prefeitura@inaja.br.gov.br

Conselho Municipal dos Direitos
da Crianca e do Adolescente

CNPJ: 12.482.802/0001-64
email: assistsocial@colorado.pr.gov.br

RESOLUGAO N°01/2025 DE 13 DE JANEIRO DE 2025.

Dispde sobre aprovagdo do Plano de Agdo do
Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente-CMDCA, REFERENTE AO ANO DE
2025

O CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE-CMDCA do Municipio de
C , No uso das legais na Lei Federal n° 8.069 de 13 de julho de 1990; Lei
Municipal n° 2.665 de 13 de margo de 2015;

Considerando: a plenaria do CMDCA realizada no dia 04 de dezembro de 2024;

Resolve:

ART. 1°: Aprovar o Plano de A¢éo do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente - CMDCA
para o ano de 2025, na forma de anexo Unico nesta Resolugao.

ART.2° : Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagao

Colorado, 13 de janeiro de 2025.

Tailise N Almeida Zirondi
Presidente do CMR{CA de Colorado/PR

Anexo I
PLANO DE AGAO DO CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE —
CMDCA 2025

1-IDENTIFICACAO

Conselho Municipal dos Direito da Crianga Adolescente de Colorado — CMDCA.
Fone: (44) 3323-1028;

E-mail: secconselhos@colorado.gov.br

Secretdria Executiva: Rosana Célia Piovesana Barcelos

Presidente: Tailise Nunes de Almeida Zirondi
Vice-Presidente: Silvana Mirian Valério Padilha
12 Secretario: Daniella Messias da Silva

COMPOSICAO DO CMDCA:

NTES
1- SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA

Titular: Tailise Nunes de Almeida Zirondi
Suplente: Juliana Milaneze Ramalho

Il - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, CULTURA E ESPORTE

Titular :Maria Eliete Gardinal Michelin
Suplente: Silvana Mirian Valério Padilha

Il - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Titular: Danielle Messias da Silva
Suplente: Sandra Regina da Mota

1ll -SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGAS
Titular: Caio Rebelo Biano Spino
Suplente: Valéria Moreira

REPRESENTAGAO DAS ENTIDADES NAO GOVERNAMENTAIS:

ASSOCIAGAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE COLORADO - APAE
Titular: Naiara Maratti
Suplente: Marcela Ferreira da Rosa

CASA LAR DE COLORADO
Titular: Juliana Andreza Faca
Suplente: Vanessa leme de Oliveira

CENTRO DE INTREGAGAO EMPRESA ~ ESCOLA (CIEE)
Titular: Ana Cristina da Silva Gomes

Suplente: Patricia Harumi Ito Bayona

ASSOCIACAO ARTE & VIDA

Titular: Larissa Camelossi Quachio

Suplente: Janaina Guedes Rodrigues Catdia

GRUPO DE TRABALHO PARA ELABORAGAO DO PLANO DE TRABALHO DO CMDCA / 2024. (Resolugio
029/2023 — CMDCA de 10 de novembro de 2023 )
Composigao:
Tailise Nunes de Almeida Zirondi
Larissa Carnelossi Quachio
Danielle Messias da Silva
Caio Rebelo Biano Spino
Juliana Andreza Faca
Plano de Agao CMDCA 2025
1. APRESENTAGAO

0 Plano de Agao do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente do municipio de Colorado
fepresenta uma ferramenta importante para a formulagao e controle da politica local e atendimento aos direitos,
permite que as diversas demandas identificadas, sejam de curto, médio ou longo prazo, sejam contempladas pelas
iniciativas do Conselho. Através vele, 0 CMDCA teré condigdes de melhorar a qualidade do seu trabalho e cumprir
todas as suas atribuigdes.

A Constituigdo Federal de 1988 instituiu a Doutrina da Protegao Integral. Com esse avango, tem-se inicio a
um movimento pela criago de uma nova legislagéo de protegzo & infancia no Brasil.

Em 1990, com a aprovag#o do Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA), que regulamenta a concepgao
de protegdo & nfancia deixam d “menores”, e ganham
status de sujeitos de direitos, em fungdo das suas condiges peculiares de desenvolvimento, estabelecendo que a
crianga e o adolescente gozam de todos os direitos fundamentais inerentes & pessoa humana, sendo-lhes
assegurados, por lei ou por outros meios, todas as oportunidades e facilidades, a fim de Ihes facultar o

desenvolvimento fisico, mental, moral, espiritual e social, em condigdes de liberdade e de dignidade (art. 3°); que &
dever da familia, da comunidade, da sociedade em geral e do poder pblico assegurar, com absoluta prioridade, a
efetivagéo dos direitos referentes & vida, a saude, a alimentagdo, & educagéo, ao esporte, ao lazer, &
profissionalizagéo, & cultura, & dignidade, ao respeito, & liberdade e & convivéncia familiar e comunitaria (art. 4°); que
a garantia de prioridade compreende:
a) primazia de receber protegéo e socorro em quaisquer circunstancias
bjprecedéncia de atendimento nos servigos piblicos ou de relevancia publica; c) preferéncia na formulagéo e na
execugao das politicas sociais piiblicas;
d) destinagéo privilegiada de recursos publicos nas areas relacionadas com a protegdo a infancia e 4 juventude (§
Gnico do art. 4°);

O ECA também prevé que a politica de atendimento dos direitos da crianga e do adolescente far-se-a
através de um conjunto articulado de agoes
governamentais e nao goveramentais, da Uniao, dos estados, do Distrito Federal e dos municipios (Art. 86); bem
como as linhas de agao da politica de atendimento, sendo elas
1 - politicas sociais basicas;

11 - politicas e programas de assisténcia social, em carater supletivo, para aqueles que deles necessitem;

PORTARIA N.° 029/2025, DE 13 DE JANEIRO DE 2025. 1Il - servigos especiais de prevengdo e médico e as vitimas de & trat
i exploragdo, abuso, crueldade e opressao; IV - servigo de zoe de pais, criangas e
SUMULA: Nomeia profes icipais para desempenharem
>
as fungdes de (‘oor denagdo Pedagdgica, e dd outras V - protegdio juridico-social por entidades de defesa dos direitos da crianga e do adolescente;
providéncias.

JOAO EDER AGUILAR, Prefeito Municipal, no uso das atribuicdes que lhe
sdo conferidas por lei, tendo em vista o inicio da gesdo administrativa 2025/2028 em

01/01/2025;

RESOLVE:

Art. 1.° - Ficam nomeados desde a data de 02 de janeiro de 2025, os
Professores abaixo relaci  para as fungoes de Coordenadores
Pedagégicos, com respectivos porcentuais de gratificago pelo exercicio de sua fungdo,
previsto na Lei n.° 868/2013, de 22-08-2013.

ESTABELECIMENTO
Departamento Municipal
de Educagio
Departamento Municipal
de Educagio
Departamento Municipal
de Educagio
Escola Municipal
Dr. Narbal Oreste May
Escola Municipal
Dr. Narbal Oreste May
Centro Municipal de Educagio Infantil
Antonio Monteiro
Centro Municipal de Educagio Infantil
Antonio Monteiro

NOME

Maria Cicera de Souza Lima

Marly de Moura Reganhan

Regina Nascimento Vicira

Alezangela Elias Martins Silva

Rosana Maciel do Nascimento Melo

Anisia da Silva Carvalho

Carolina Ferrari

Art. 2.° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
s em contrario.

Prefeitura Municipal de Inajd, Estado do Parand.
Em 13 de janeiro de 2025,

har Eder Aguilar
EF > MUNICIPAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO INACIO
ESTADO DO PARANA
CNPJ 76.970.375/0001-46

E RRATA

HOMOLOGA!

CAO

PREGAO ELETRONICO N ° 044/2024-PMSI

Lote Item

Produto/Servico

Unidade | Qtde. Preco

Preco total

TOTAL

ESTEIRA DE SEP/
RESIDUOS TAMANHO MINIMO DE
10500 MM, EQUIPAMENTO COI
ESTRUTURA METALICA GOM
REVESTIMENTO ANTICORROSIVO,
EQUIPADO COM MOTORREDUTOR
ELETRICO DE NO MINIMO 1KW
DIMENSOES DO PRODUTO: 1010MM

TRANSPORTADORA PROTECAO
LATERAL EM BOI
EVITAR O ACUMULO DE RES|DUOS
NA CORREIA TRANSPORTADO

\SE PLANA IAPA DE ACO
PARA DESLIZAMENTO DA COSREIA
SISTEMA DE VARIAGAO NA
VELOCIDADE DA CORREIA
TRANSPORTADORA, ATRAVES DE
INVERSOR DE FREQUENCIA E
POTENCIOMETRO CONTROLANDO DE
AVANCO DA ESTEIRA

PARA A OPERACAO DE 0 A 8 METROS
POR MINUTO. MANCAIS COM
SISTEMA DE REGULAGEM PARA
ALINHAMENTO B CORREIA

TADORA. ROLOS DE
TRAcAo USINADO!
CALVANIZADOS, PINTURA
ELETROSTATICA. COM SISTEMA DE
ACIONAMENTO PARA DESLIGAMENTO
DE EMERGENCIA AOS OPERADORES
DO EQUIPAMENTO. O EQUIPAMENTO
DEVE SER COMPATIVEL E INSTALADO
EM UMA ESTEIRA DE ELEVACAO DE
59.116,66 59,116,66 RESIDUOS COM

NOVO COM GARANTIA
A INSTALAGAO.
OBS-EM CASO DS EXISTENCIA DY
ESTEIRA DE ELEVACAO EM
OPERAGAO NA UVR, O MODELO DO
EQUIPAMENTO A SER ADQUIRIDO
DEVE SER COMPATIVEL, SENDO
PERMITIDO AJUSTES NA
ESPECIFICACAO TECNICA.

DETERMINANDO A VELOCIDADE UNID

1| 13.800,00| 13.800,00

13.800,00

PREFEITURA MUNICIPAL DE INAJA
ESTADO DO PARANA
CNPJ N.° 76.970.318/0001-67
Av. Antonio Veiga Martins, 80/82 - CEP 87670-000 - FONE (44) 3440-1221

E-mail: i com.br
PO RIA N.° 030/2025,

DE 13 DE JANEIRO DE 2025.

SUMULA: Designa servidora para as fun¢des de Secretdria da

Escola Municipal, e da outras providéncias.

JOAO EDER AGUILAR, Prefeito Municipal de Inajd, Estado do
Parand, no uso das atribui¢oes que lhe sio conferidas por lei,

RESOLV

Art. 1.° - Designar a servidora ALINE BEATRIZ FERREIRA
RODRIGUES, R.G. n.° 7.633.230-4/SSP-PR ¢ C.P.F. n° 040.147.939-07,
ocupante do cargo efetivo de ESCRITURARIO, para o exercicio da fun¢@o de
Secreta da Escola Municipal Dr. Narbal Oreste May desta a data de 02 de
janeiro de 2025.

Art. 2.° - Fica instituida Fun¢do Gratificada a referida servidora,
constante do Anexo I, da Lei n.° 1.248/2022, de 21/11/2022.

Art. 3.° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publica¢do,

revogadas as disposi¢des em contrario.

Prefeitura Municipal de Inajd, Estado do Par
Em 13 de janeiro de 2025.

080 Eder Aguilar
EFEITO MUNICIPAL

VI - politicas e programas destinados a prevenir ou abreviar o periodo de afastamento do convivio familiar  a garantir
o efetivo exercicio do direito & convivéncia familiar de criangas e adolescentes;

VIl - campanhas de estimulo ao acolhimento sob forma de guarda de criangas e adolescentes afastados do convivio
familiar e & adogdo, especificamente inter-racial, de criangas maiores ou de adolescentes, com necessidades
especificas de satide ou com deficiéncias e de grupos de imaos (art. 87).

Ficam previstas no ECA as diretrizes da politica de atendimento:

| - municipalizag&o do atendimento;

Il - criag#o de conselhos municipais, estaduais e nacional dos direitos da crianga e do adolescente, érgéos
deliberativos e controladores das agdes em todos os niveis, assegurada a participago popular paritéria por meio de
organizagbes representativas, segundo leis federal, estaduais e municipais;

il - criago e de programas

 observada a i polit
IV - manutengao de fundos nacional, estaduais e municipais vinculados aos respectivos conselhos dos direitos da
crianga e do adolescente (Art. 86),
Assim, o CMDCA tem a pela doe

do das agoes 4 garantia dos
direitos de criangas e adolescentes, conforme prevé o artigo 48 do Regimento Interno.

2. CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE

O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente - CMDCA de Colorado, reestruturado pela
Lei 2665 de 13 de margo de 2015, & por 16 membros, sendo 08 (dito)
indicados pelo poder pablico municipal, composto pelos segmentos da Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura e
Esporte, Secretaria Municipal da Fazenda, Secretaria Municipal de Satde, Secretaria Municipal de Assisténcia Social
08 (oito) eleios pea sociedade civi organizada, deniro de suas respectivas éreas de aluagéo.

£ um érgao \ pela e controle das politicas pblicas de
atendimento a criangas e adolescentes,

sendo uma instancia piblica de participagéo democratica (art.204 da CF e art.88, Il do ECA). Zela pela defesa e
através de foruns e

garantia dos direitos das criangas e Promove a parti da

conferéncias, com énfase especial na divulgagéo e aplicagéo do Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA)

O CMDCA tem como atribuigao o controle, a fiscalizagao e a cogestao do Fundo Municipal dos Direitos da

Crianga e do Adolescente (FMDCA), em consondncia com a legislagao vigente.

3. OBJETIVOS
O presente plano tem como objetivo estabelecer diretrizes e agdes voltadas 4 politica municipal da protegao e
defesa dos direitos da crianga e do adolescente previstos no Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA - Lei n°
8069/1990), para o ano de 2024. E resultado de analise das metas propostas na VIIl Conferéncia Municipal dos
Direitos da Crianga e do Adolescente, realizada em 18 de outubro de 2022.
4. CALENDARIO DAS REUNIOES ORDINARIAS DO CONSELHO
MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANGA ADOLESCENTE 2025 -

Desde 1960

Propor a contratagéo
de um (ou mais)
psictlogo (s) para
a\enmmemu dlnico de

Garantir a efetivago da proposta da Conferéncia
Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente de Colorado, sobre a conlratagdo de
| um (ou mais) psicdlogo (s) para atendimento

clinico de criangas e adolescentes no municipio e
no Distrito.

CMDCA através de | Secretaria  de
Comissdo Salide.

1°semestre 2025

oerles 1o
municipio e no Distio,

Garantir que o
atendimento o
médico pediatra e do
psiclogo ocoram de
forma descentralizada
nas Unidades Bsicas
de Saiide domunicipio
e dodistito

Garantir a efetivago da proposta da Conferéncia
Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente de Colorado, a fim de que os | 1° semestre 2025
atendimentos sejam ofertadas mais préxima da
populagéo.

CMDCA através de | Secretaria  de
Comisséo Salide.

CVDCA através de
Comissdo articulada

com a representagdo | Saide
dapolica de saide no

CMDCA

Reaizar  agbes
Janeiroa
dezembro

2

Propor e construir
prevengao & gravidez | todo o teritério municipal.
na adolescéncia

Alterar  Lei Wuriopal
266502015 que cia o
CMDCA, ~ Conselh0 | » ijar com o poder exectiivo para atualizagio | 1° e 2° semestre | atualizagdo da Lei | CMDCA & Poder

Tuelar e da
disposioes reatvas | 03L61 206572015 2025 26652015, com | executivo,
apoio tecnico  da

gestéo municipal.

Grupo de trabalho
tempordrio  para

a0
Fundo Municipal.

Estabelecer a criagio
doProtocolo Municipal
do  Dieo & |Acompanhar o processo de construgao dos fluxos
Convivéncia Familar e | necessérios a protegdo elou atendimento da
Comunitéia  que |crianga e dos adolescentes junto & Rede de
contemple 0 fluxo de | Protegao,

acohimento
institucional.

Grupo de trabalho

tempordrio  para

criagdo e revisdo dos
Janeiro a dezembro | protocolos/  fluxos | CMDCA
de 2025 relacionados &

crianga e revisdo do

Monlarcronogramade
rabalho das | Organizar e formalizar o trabalho planjado e |Janeiro a margo [CMDCA & as| o
Comissbes ~ Setoriais | periédico das trés comissdes do CMDCA. 2025 comisstes.

Permanentes

Deliberar sobre a
inscrigéo Oficar as Entidades para que emviem a
manutengdo  do | documentagolpara Manutengdo dos Registros | Até 30 de abril 2025
Registro de Entidades | até 30 de margo.
no

Comissao  de
Entidades e
Cl

g2

missao
En\\dades e CMDCA.

Informar_Poder
Judicidrio, Ministério
Piblico e Conselho
Tutelar  sobre as | Enviar oficio com tabela das entidades, programas
€ sevigos com inscigao no CMDC)

1° semestre CMDCA CMDCA

senvigos/programas
com inscrigdo o
CMDCA

Acompanhar e | Acompanhar e monitorar o prazo para construgao asioa
fiscalizar a elaboragéo | do Protocolo Municipal do Direito & Convwencla Plarigric M CMDCA CMDCA
Ll Familiar e Comunitéria em lezembro de

do  Dieto &) At 42 da Lei 307112024, que & de 1 ano F T
Convivéncia Failiar e | parti da publicagao da Lei

Comuniéria,  pela
Rede de Protegéo

‘Acompanhar e
fiscalizar a criagdo da
Comisséo ou Comité
para elaboragdo do | Acompanhar e monitorar o prazo para criagdo da
Protocol de | Comissao ou Cormité para elaborago do Protocolo
Aendmento & |de Atendimento as Criangas e Adolescentes
Criangas & |Viimas ou testemunhas de Viokncias, em
Adolescentes Vitimas | conformidade com o Art. 43 da Lei 307112024, que
ou Testemunhas de | & de 90 dias a partr da publicagao da Lei

Violencias, pela Rede
de Protegao.

1° trimestre de 2025 CMDCA CMDCA

Monitorar o prazo de
construgo do
Regimento Intemo da | Monitorar o prazo de construgdo do Regimento
Rede de Protego da Intemo da Rede de Protegdo em conformidade
Cianga om0 Att. 44 da Lei 307112024, que ¢ de 90 dias
Adolescente, e o | a partr da publicagéo da Lei

concluido,  soliitar
c8pia do documento.

1°trimestre de 2025 CMDCA CMDCA

8

‘Acompanhar e [ Solicitar
fiscalizar as agdes da | das reunides, ENVIANDO COPIAS AO Minitéro | Janeiro a dezembro CMDCA
Comisséo SIMASE. _| Piblico.

CMDCA

Capacitagao Capacitar a Comisszo do Sistema Municipal de
Comissé IMASE

1° Semestre 2025 CMDCA CMDCA

Capacitagao  aos
conseheiros
CMDCA.

5

Capacitar Ih do CMDCA. CMDCA CMDCA

artculado com a
Secretaria
Municipal ~ de
Assisténcia
Socil

Realizara Conferéncia | Aguardar documento de ~ chamamento  da
Municipal dos Direitos | Conferéncia pelo CONANDA, formar a comisséo
da Crianga e do | Organizadora da Conferéncia a fim de organizar o
Adolescente 0ESS0.

2° Semestre 2025 CMDCA

Fiscalzar 0 Fundo | Solicr via 0fico que seja enviado mensaimente o aeanto QUG o Comsto CMDCA e

Municipal da Crianga e | extratos das contas do FIA e das cpias das notas Comissdo  de
2025 definangas

do Adolescente — FIA. | fiscais de pagameno. finangas

Realizar  campanha T
menicpl o | Soltar apolo a0 Ministéro_pblco para que CMDCA e

designe um contador do MP para orientar o Secretaria
gsﬂ:@?g;‘; ‘L“mg CMDCA acerca dessa temética; 10 semeste de T Municipal  de
muncial dos Diefs | ESI2belecer didlogo com o-conlador municpal | 2025 Assisténcia
da Cranga e do | $00re @ temaica, de foma a reoeber orintagdes Sodial e
Adolescente. para execugdo correta. Cidadania

8

Langar  edial _de
chamamento - piblico
para banco de projetos
de atengao & crianga e
a0 adolescente.

Para destinagao de recursos de doagao do FIA as
enidades, senigos e programas, 0 CMDCA
dever proceder conforme normativas nacionais,
através de edital de chamamento publico.

Abril a Junho CMDCA CMDCA

Prestar contas dos
recursos de doagdo | Envar elou solicar ofpia das nolas ficais que
destinados comprovem a utiizagao do recurso do fundo da
entidades, programes | crianga e do adolescente oriundo de doagdes, com
elou senvios | pagamento de despesas, a fim de realzar a
anualmente, prestagdo de contas com transparéncia a0
utizados para agdes | CMDCA

do CMDCA

Janeiro a dezembro CMDCA CMDCA

2

6. AVALIAGAO

Aavaliagéo é um elemento basico do etraduza

de se tomar decisdes qt
(NOGUEIRA, 2002).

superem problemas e solugGes néo levand ograu de

Avaliar significa julgar, no sentido de confrontar o que foi previamente planejado e se os objetivos e as
metas estdo sendo alcangados.

Como este Plano de Agdo & um planejamento de longo prazo, baseado em dados, advindos das
discussdes elaboradas na VIl Conferéncia Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente, sugere-se a

avaliagdo e monitoramento constante do mesmo. Assim, pretende-se:
« Oficiar aos entes relacionados sobre as agdes que lhes competem;
+ Monitorar a execugao e andamentos das agdes propostas;

« Reavaliar periodicamente junto com o Colegiado a efetiva aplicagdo do Plano e promover as

alteragdes e para o pleno do mesmo.

+ Avaliar anualmente dados do municipio priorizando investimentos nas lacunas existentes, bem como,

apontando as medidas arias para eou,

30 de politicas, sempre que constatada

sua necessidade.

DISPENSA DE LICITAGAO
Nr.: 2/2025 - DL

ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE INAJA

CNPU:  76.970.31810001.67 Processo Administrativo: 212025
AVENIDA ANTONIO VEIGA MARTINS, 80 Processo de Licitagdo: 212025
CEP: 87670000 - Inald-PR Data do Processo: 1300112028

Foha: 111

TERMO DE_HOMOLOGAGAO DE PROCESSO LICITATORIO

0(a) responsavel desta entidade, JOAO EDER AGUILAR, no uso das atribuigdes que Ihe 530 conferidas pela
legisiagao em vigor, especialmente pela Lei Nr. 14.133/2021 e alteragdes posteriores, a vista do parecer conclusivo
exarado pela Comissao de Licitasees, resolve:

01 - HOMOLOGAR a presente Licitagao nestes termos:

a) Processo Nr. 212025
b) Licitago Nr. 212025-0L
<) Modalidade: Dispensa de Licitagao p/ Compras e Servigos
d) Data Homologagdo: 1310172025
e GONTRATAGAQ DE PESSOA FISICA, EM CARATER EMERGENCIAL PARA O DESEMPENHO DAS
&) Objeto da Lictlagdo o e ENICO DE ENFERMAGEM, SUPRINDO AS NECESSIDADES AOMINISTRATIVAS DO
GRGAD SOLICITANTE

(om Reais RS)
1) Fornecedores e ltens declarados Vencedores (cfe. cotagao)unid. Quantidade Desslo (%) Preco Uniéri  Total 6o tem

RISSA. 3991)
1 TEGNICO DE ENFERAGEN  40h SEANAIS. PARA O Ms 600 00000 330440 1982640
SERVICOS A POPULACAO - CONFORME FORMACAO
PROFISSIONAL APRESENTADA

Total do Fornecedor:

Total Geral:

1982640

Inajd, 13 de Janeiro de 2025.

ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE INAJA

DISPENSA DE LICITAGAO
Nr.: 3/2025 - DL

CNPJ:  76.970.31810001-67
AVENIDA ANTONIO VEIGA MARTINS, 80
CEP: 87670000 - Inajé-PR

Processo Administrativo: 2025,
Processo de Licitagao: 2025,
Data do Processo: 1300112025

Foina: 171

TERMO DE HOMOLOGAC! DE_PROCESSO _LICITATORIO

(@) responsavel desta entidade, JOAO EDER AGUILAR, no uso das atribuigtes que Ihe sao conferidas pela
legislagao em vigor, especialmente pela Lei Nr. 14.133/2021 e alterabes posteriores, a vista do parecer conclusivo
exarado pela Comiss&o de Licitagdes, resolve:

01- HOMOLOGAR a presente Licitagao nestes termos:

a) Processo Nr. 312025

b) Licitagao Nr. 3/2025-DL

¢) Modalidade: Dispensa de Licitagao p/ Compras e Servigos
d) Data Homologagao: ~13/01/2025

©) Objeto da Licitagdo ~ CONTRATAGAO DE PESSOAFISICA, EM CARATER EMERGENCIAL, PARA O DESEMPENHO DAS

FUNCOES DE TECNICO DE ENFERMAGEM, ATENDENDO A SOLICITACAO EXPRESSA, COM
LOTAGAO NOS SETORES GERIDOS PELO ORGAO SOLICITANTE

(6m Reais RS)
f) Fomecedores e ltens declarados Vencedores (cfe. cotagao)unis. Quantidsde Desclo (%) Prego Unitirio Yc‘j_ﬂp_:m

MAIARA AP 008 SaNTOS LA (5137
1 TECNICO DE ENFERMAGEY - 40n SEMAAS - PARA O
EXERCICIO DA FUNCAO INERENTE AQ CARGO, PARA USO s L2 0000 330440 1252840
80 DEPATTAVENTC UNCIPAL b SALSE 1 CrEnin o=
SERVICOS A POPULACAD - CONFORIE FORMACK
PROFISSIONAL APRESENTADA
Total do Fomecedor: 1882840
TotalGeral: 10.826,40

Inajd, 13 de Janeiro de 2025,

[Produto/Servico

[Onidade tidade _[Preso

IDE REJEITOS SOLIDOS EM ATERROS
[SANITARIOS E APROVEITAMENTO
ENERGETICO POR MEIO DE
[PRODUGAO DE BIOGAS. O

[BIODIGESTOR - ACAO PARA REDUGAO|UNID

1,00 [13:800,00 [13.80

[Preco total
0

[EQUIPAMENTO PODE SER UTILIZADO
[EM INSTITUICGES PUBLICAS £

[FINS LUCRATIVGS NOMUNICIPIO,
IPREFERENCIALMENTE ESCOLAS
IMUNICIPAIS, PRINCIPALMENTE EM _
[ESCOLAS PARA ENSINO E EDUCACAO
ICOMO METODO ALTERNATIVO DE
IDESTINACAO DE RESIDUOS
IORGANICOS E PRODUCAO DE BIOGAS
[E BIOFERTILIZANTE. SEGUIR AS
RECOMENDAGOES DO WANUAL DE

RACAO,
INFORMACOES TECN\CAS FODEM SER
Ul

ISEM A NECESSIDADE DE UM SERVICO
[ESPECIALIZADO, DESDE QUE
ISEGUINDO AS REGRAS DO
IFABRICANTE. EM CASO DE USO EM
INSTITUICOES DE ENSINO,
ICONSIDERAR COMO UMA ATIVIDADE
[EDUCACIONAL/PEDAGOGICA O
IPROCESSO DE MONTAGEM, PELA
IPRATICIDADE DE INSTALAGAO DO
[EQUIPAMENTO. REQUISITOS
[TECNICOS VOLUME DO TANQUE DE
2. L,

L.
IRESIDUOS DE ALIMENTOS (COZINHA)
[E/0U ANIMAIS; MATERIAL: LONA DE
[POLIETILENO COM PROTEGAO UV; UM
IFOGAREIRO DE BIOGAS: TUBULAGAO
IDE GAS EXTERNA (MINIMO 10
IMETROS) E TUBULAGAO DE GAS
INTERNA (MINIMO 3 METROS); FILTRO
IDE GAS; SAIDA COMBINADA DE GAS E
IFERTILIZANTE; GUIA DE MONTAGEM
IDETALHADO (ARQUIVO DIGITAL);
[GARANTIA: MINIMO 12 MESES

TOoTAL

[13.800,00

PUBLICADO

JORNAL REGIONAL

DATA: 09/01/2025
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SANTO INAC!

10 PR., 13 DE JANEIRO DE 2025.

PREFEITURA MUNICIPAL DE INAJA
ESTADO DO PARANA
CNPJ N.?76.970.318/0001-67
Av. Antonio Veiga Martins, 80/82 - CEP 87670-000 - FONE (44) 3440-1221
E-mail: pminaja@uol.com.br

PORTARIA N.° 031/2025,
DE 13 DE JANEIRO DE 202:

SUMULA: Designa servidora para as fun¢des de Secretaria do
C.ME, e dd outras providéncias.

JOAO EDER AGUILAR, Prefeito Municipal de Inajd, Estado do
Parand, no uso das atribuicies que lhe sao conferidas por lei,

RESOLVE:

Art. 1.° - Designar a servidlora DEBORA GOMES DE SOUZA,
R.G. n° 9.234.965-9/SSP-PR ¢ C.P.F. n.° 044.259.229-99, ocupante do cargo
efetivo de ESCRITURARIO, para o exercicio da fungio de Secretiria do Centro
Municipal de Educag¢io Infantil Antonio Monteiro desta a data de 02 de janeiro
de 2025.

Art. 2.° - Fica instituida Fungdo Gratificada a referida servidora,
constante do Anexo I, da Lei n.° 1.248/2022, de 21/11/2022.

Art. 3. - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,

revogadas as disposi¢des em contrério.

Prefeitura Municipal de Inajd, Estado do Parand.
Em 13 de janeiro de 2025.

ao~Eder Aguilar

8:30 HRS
MES DATA DA REUNIAO
JANEIRO
10/01/2025 - 2° semana do més
FEVEREIRO 07/02/2025 - 2° semana do més
MARGO 07/03/2025 - 2° semana do més
ABRIL 11/04/2025 - 2° semana do més
MAIO
09/05/2025 - 2° semana do més
JUNHO
13/06/2025 - 2° semana do més
JULHO
11/07/2025 - 2° semana do més
AGOSTO
08/08/2025 - 2° semana do més
SETEMBRO 12/09/2025 - 2° semana do més
OUTUBRO 10/10/20245- 2° semana do més
NOVEMBRO 07/11/2025 - 2° semana do més
DEZEMBRO 05/12/2025- 2° semana do més
5. PLANEJAMENTO DO CMDCA
METAS AGOES PRAZO MONITORAMENTO RESPOLNS“VE
Realzar s reunices ordinarias mensais conforme |, N
candaio, 28 semana do més
Reunides do CMDCA - , i CMDCA CMDCA
Realizar reurides extraordindrias de acordo com | giar
hin.
nselho.
Sensbizagio _para | FOMentar campanhas do CIEE no municipi para
10llzagao  Pard | i 1oacdo do Programa Jovem Aprendizafimde | Janeiroa
adesiio das empresas e
buscar novas parcerias para ampliagao da oferta | dezembro CMDCA CIEE.
20 Programa Jovem : e .
vend de escolas técnicas no municipio para ampliagio 2025
prendiz p
e vagas.
Didlogo com o poder executivo municipal e
secretario (a) municipal para efetivar a proposta da
Conferéncia Municipal dos Direitos da Crianga e do
Ampliar as afvidades | »y\occorte de Colorado, para ampliagao das . .
culturais e de esporte | " ; . Janeiro a i g | Secretaia e
: atividades culturais @ de esporte no municipio de | 4475 CMDCA através de | -*¢ ’
o, municlplo 98 | cojorado e no distito de Atto Alegre, como por ezemiro Comissio pocerSXeciivg
Colorado e no distito ’ 2025 municipal.
do Alo Aot exemplo misica, desenho, ariesanalo, lealro,
' artes marcias, futebol de campo, futebol feminino,
basquete, & construgao de pistas de skate, tanto
o distito, quanto em outros bairros no municipio.
Didlogo com o poder executivo municipal e
Reestruturar seoretario a) municial a in de ofefiara proposia | - Jaeiroa CMDCA aravés de | Poder executivo
. | da Conferéncia Municipal dos Direitos da Crianga | dezembro " s
Biblioteca Municipal Comissao | municipal.

& do Adolescente de Colorado, para reestruturar a 225
Bibloteca Municipal com a instalago de inferet,

acervo bibliografico modemo, que seja composto
por um misto entre o tradicional e o modemo, bem

obras  semisaras,  anigas,
considerando a faixa etdria da composicao da
populagdo do municipio. Garantir que a biblioteca
desenvolvasua fungo, com a promogo daleitura
para o publico nfantil, oferta de espago de estudos
para o piblico jovem e empréstimo de lvros.

Dilogo com o sectetério de sade, estabelecendo
prazo e fomalizado em documento para
concretizar a proposta da Conferéncia Municipal
Garantir a prioridade | dos Direitos da Criana e do Adolescente de
absoluta 0 | Colorado.

atendimento & saude | Efetivagdo da prioridade absoluta tanto no
de  ciangas e |atendimento nas Unidades Basicas de Satde,
adolescentes. quanto no agendamento de especialidades e
garantia do retomo de resultado de exames no
menor tempo possivel, e fiscalizar sua execugao
alravés de instrumental,

CMDCA afravés de | Secretaria  de
Comissdo Salde.

Janeiro a
dezembro de 2025

Propor o refomo de
e jogos | Estabelecer

formalizado em documents
municipais, paraconcrelzar a proposta da Conferéncia | 1°semesire 2025
contemplando Municipal dos Direos da Crianga e do
também o alunos da | Adolescente de Colorado.

Educagso Especial

CMDCA através de | Secretaria ~ de
Comisséo | Educagéo

SAO JORGE DO IVAI ﬂ

PREFEITURA DA CIDADE

DECRETO N° 056/2025

Stmula: Nomeia o Sr. LUIS GABRIEL TIEPO URBANO
para o cargo de Assessor |- Assessoria de Comunicagéo
Social.

O Sr. AGNALDO CARVALHO GUIMARAES, Prefeito do Municipio de Sao Jorge
do lvai, Estado do Parana, no uso de suas atribuigdes legais, que lhes sdo conferidas por
Lei,

DECRETA

Art. 1° - Fica nomeado a partir de 15 de janeiro de 2025, o Sr. LUIS GABRIEL
TIEPO URBANO, portador do CPF n° 103.755.269-51, para o cargo de Provimento em
Comissdo de ASSESSOR I-ASSESSORIA DE COMUNICAGAO SOCIAL, simbolo CC-1,
lotado no Gabinete do Prefeito.

Art. 2° - Este decreto entrara em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as
disposi¢des em contrario.

Pago Municipal Dr. Raul Martins, em 13 de janeiro de 2025.

AGNALDO Assinado de forma

digital por AGNALDO
CARVALHO ] CARVALHO
GUIMARAES:604540 yimaraEs:604540919
91915

AGNALDO CARVALHO GUIMARAES
Prefeito Municipal




Desde 1960

www.colorado.pr.gov.br
Avenida Brasil, 1250 - Centro - CEP: 86.630-000
(44) 3321-1200

Colorado

PREFEITURA MUNICIPAL

CNPJ: 76.970.326/0001-03

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 02/ 2026

ARES DE SER!

OS GERAIS”

A PREFEITURA MUNICIPAL COLORADO, através de todas as suas
Secretarias vinculadas a esta, no uso de suas atribuicbes legais, e tendo em vista a
autorizagao concedida pelo Exmo. Sr. Prefeita de Colorado com base no Art. 37, inciso IX da
Constituigdo Federal, através da Portaria n® 016/2025 e das Leis Municipais n° 2.108/2005
e n°® 2.595/2023, torna publica a abertura de inscrigdes no periodo compreendido entre os dias
16/02/2026 a 31/02/2026, e estabelece as normas para realizagcdo de Processo Seletivo
Simplificado para cadastro de reserva e contratagdo de excepcional interesse publico, por
tempo determinado para atender as necessidades de todas as Secretarias Municipais de
Colorado e Distrito de Alto Alegre por profissionais AGENTE DE SERVICOS OPERACIONAIS
- INTERNOS E EXTERNOS — Homens e Mulheres (Anexo |), sujeitos ao Regime Juridico
de Direito Administrativo do Estatuto dos Servidores Publicos Colorado, observadas as
disposicdes constitucionais referentes ao assunto e de acordo com o que disciplina a
legislacé&o vigente, bem como as normas contidas no presente Edital.

Observagdes: A participacdo dos candidatos no PSS n&o implica
obrigatoriedade em sua contratagdo, ocorrendo apenas expectativa de convocagdo e
contratagdo. Fica reservado ao Municipio de Colorado o direito de proceder as contratagdes
em numero que atenda ao interesse e as necessidades do servico, obedecendo

rigorosamente a ordem de cl
Edital.

do final ( 0 reserva) e ao prazo de validade deste

1. DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

O Pr de a i ifi

destinado a formagéo de cadastro reserva e seleg&o dos profissionais aptos a atuarem nas

- PSS de que trata este Edital &

Secretarias Municipais exclusivamente para atender a necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, suprindo a demanda excepcional do municipio por profissionais
AGENTE DE SERVICOS OPERACIONAIS - INTERNOS E EXTERNOS — Homens e
Mulheres, conforme as Leis Municipais n°® 2108/2005 e n° 2.595/2023.

As vagas serao disponibilizadas para contratagéo nos termos deste Edital,
depois de esgotadas todas as demais formas de suprimento com profissionais efetivos,

adotadas e definidas em legislagdo especifica.

O Processo Seletivo sera regido por este Edital e organizado pela Prefeitura
Municipal de Colorado, por meio de Comissdo de Processo Seletivo. A Comissdo competira
a supervisdo da execugdo do material das atividades do Processo Seletivo, a definicdo de

suas diretrizes, a formulagdo e o acompanhamento de todas as fases do certame.

A selegao de que trata este Edital consistira de prova de titulos que versam
em: avaliagdo da escolaridade + comprovagio de servigo na fungio de Merendeiro (a),
Cozinheiro (a), Chefe, Ofi
servico em CTPS e/ou experiéncia no servigo publico (de carater eliminatério e

ial ou Auxiliar de Cozil + P cdo de tempo de

6rio) o qual sera ar pela Comissdo Avaliadora.

O processo sera executado pelo seguinte cronograma:
ATIVIDADE
Publicagao do Edital.

14/01/2025

15/01/2025 a 31/01/2025
11/02/2025

12 e 14/02/2025
16/02/2025

Periodo das Inscrigdes.

Publicagdo da Classificagdo Preliminar dos Inscritos.

Periodo de Recurso contra a Classificagdo dos Inscritos.

ao da Ci ao Final.

Publi &o da Hormr

O Edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado sera publicado no
painel de publicagdes do Municipio, sendo publicado no site oficial da Prefeitura Municipal de
Colorado, disponivel em: https://colorado.eloweb.net/portaltransparencia/1/publicacoes/2078;

no Jornal “O Regional” impresso e com site www.oregionaljornal.com.br e apregoado no

painel de publicagdes do Municipio no Pago Municipal.

Os demais atos e decisdes inerentes ao Processo Seletivo Simplificado
serdo publicados no Digrio do Municipio o Jornal “O Regional” impresso e com site

www.oregionaljornal.com.br e no site
https://colorado.eloweb.net/portaltransparencia/1/pt 2078 e apr no painel de

publicagdes do Municipio no Pago Municipal.

E obrigagdo do candidato, acompanhar todos os editais e publicagdes
referentes ao andamento do presente Processo Seletivo Simplificado.

2. DAS ESPECIFICAGOES DO CARGO E OUTROS DADOS

2.1. Dos Requisitos:
Para inscrever-se no Processo Secletivo Simplificado- PSS, o candidato

devera preencher os requisitos abaixo:
- Ser brasileiro nato, naturalizado ou com direitos de cidadania, nos

termos do art. 12, Il e § 1.° da Constitui¢do Federal;

- Ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos completos e ndo deve
ter completado 75 (setenta e cinco) anos até a data da contratagc&o, em virtude do disposto

no inciso Il, do artigo 40, da Constituicdo Federal;

- Ter cumprido as obrigagdes e encargos militares previstos em lei;

- Estar em dia com as obrigag¢des eleitorais;

- Comprovar o grau de escolaridade exigido para a fungéo;

- Ser apto fisica e psicologicamente para exercer as atribuicbes da
fungao;

- Ser aprovado no Processo de Selegéo;

- N&o ter sido demitido a bem do servigo publico federal, estadual ou
municipal e nao ter sido demitido do servigo publico do Municipio de Colorado, apés processo
administrativo disciplinar, em ambas as situagdes nos 05 (cinco) anos anteriores a publicacao
deste Edital;

- Cumprir as demais exigéncias contidas neste Edital

2.2. Dos Dx de C P ca

ESCOLARIDADE:

- Ensi Fur ital i : Historico Escolar do Ensino

Fundamental ou Declaragéo de Matricula e Frequéncia — 10 pontos

ou cursando: Histérico

Escolar do Ensino Fundamental ou Declaragao de Matricula e Frequéncia, — 15 pontos

- Ensino Médio ou Técnico Profissionalizante de nivel
médio incompleto: Histérico Escolar ou Declaragdo de Matricula e Frequéncia. — 25

pontos;

. Ensino Médio ou Técnico Pr i i de
nivel médio completo ou cursando: Historico Escolar do Ensino Médio concluido ou

Declaragao de Matricula e Frequéncia — 30 pontos.

Exige-se que os cursos acima elencados sejam reconhecidos pelo MEC,
mediante apresentagido de documentos habeis quais sejam: Histérico Escolar de Ensino ou
Declaragio de Matricula da instituicdo de ensino devidamente reconhecida pelo MEC, onde

o candidato frequenta ou frequentou, para comprovar a condig&o.

COMPROVACAO DE SERVICO NA FUNCAO DE MERENDEIRO (A)
COZINHEIRO (A), CHEFE, O AL OU AU AR DE COZINHA:

Sera pontuado a comprovagdo de experiéncia no cargo ou fungdo de
Merendeiro (a), Cozinheiro (a), Chefe, Oficial ou Auxiliar de Cozinha, constante em Carteira
de trabalho e Previdéncia Social - CTPS, sem periodo minimo, nos udltimos 10 (dez) anos,
aqui considerado o periodo entre 01/01/2015 e 31/12/2024, sendo atribuido 20 (vinte) pontos

na somatoéria do candidato (a).

TEMPO DE SERVICO PREVISTO EM CTPS - Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social ou EXPERIENCIA COMPROVADA NO SERVICO PUBLICO:

Sera pontuado o tempo de servigco dos ultimos 05 (cinco) anos, aqui
considerado o periodo entre 01/01/2020 a 31/12/2024, sendo 10 (dez) pontos para cada ano

trabalhado, até o limite de 50 (cinquenta) pontos.

O tempo de servigo prestado como empregado no setor privado e em
estabelecimentos da rede conveniada sem fins lucrativos ocorrera mediante apresentacao do
original e copia das paginas de identificagdo do empregado e do contrato de trabalho na
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS.

O tempo de servigo prestado no setor publico no ambito Federal, Estadual,
Distrito Federal e Municipal ocorrera mediante apresentagdo de originais e copias de
declaragdo com carimbo do CNPJ, assinatura e carimbo do responsavel pelo setor de pessoal, s

certiddo, portaria, contrato ou outro documento oficial que comprove o tempo de servigo.

O tempo trabalhado em mais de um emprego, no mesmo periodo, sera

considerado uma unica vez.

Apenas a fragdo igual ou superior a 06 (seis) meses sera convertida em ano

completo, para fins de contagem de tempo de servigo.

2.3. Agente de Servigos Operacionais:

TERCA-FEIRA, 14 DE JANEIRO DE 2025
Nova Esperanca n® 3830 - Colorado n°2917

- Abastece, com produtos de higiene, os banheiros das unidades e 6rgaos publicos;

- Abastece e conserva os bebedouros de agua mineral existentes nas unidades e érgaos publicos;
- Procede a entrega de documentos, revistas, jornais, periédicos, correspondéncias e outros;

- Higieniza e esteriliza o ambiente de trabalho, bem como os utensilios necessarios;

- Executa trabalhos de escavacgéo de solo, abrindo valas e fossas, abre picadas e fixa piquetes;

- Plantio de grama;

- Executa servigos de hortifrutigrangeiro;

- Efetua os servigos de capina, rogagem e retirada de entulhos nos logradouros do Municipio,
bem como limpeza de bocas de lobo, de pragas e de jardins publicos;

- Auxiliam nos servigos funerarios, constroem, preparam, limpam, abrem e fecham sepulturas;

- Executa toda e qualquer outra tarefa ndo especificada, porém assemelhada a essas fungdes descritas.

AUXILIAR DE SERVIGCOS GERAIS DE CRECHE

- Cuida das criangas do bergario e maternal;

- Da banho nas criangas, com a orientagdo dos educadores infantis;

- Coloca as criangas para dormirem e vigia-as enquanto dormem;

- Serve as mamadeiras para as criangas e verifica a existéncia de refluxos;
- Ajuda na alimentagéo das criangas;

- Troca as fraldas das criangas apés limpa-las;

- Executa todas as tarefas de cuidados com as criangas, sob a orientagdo dos educadores infantis.

MERENDEIRO

- Realiza atividades rotineiras envolvendo a execugdo de trabalhos de preparagdo e oferecimento de
merenda, observando métodos de cocgdo e padrées de qualidade dos alimentos;

- Elabora a refei¢do das criangas na estrutura da creche ou escola, cozinhando-a de forma adequada e
balanceada, obedecendo aos principios basicos nutricionais;

- Obedece cardapio elaborado por técnicos préprios da area de nutrigdo;

- Mantém a cozinha em perfeitas condices, tais como: zelo, higiene, organizagio e manutengso, de
forma a preservar em bom estado os bens do patriménio publico;

- Admi

istra de forma adequada a guarda dos alimentos em estoque;

- Executa outras tarefas correlatas.

VIGIA

- Fiscaliza a guarda do patriménio e exerce a observagéo e vigilancia de portaria em escolas, postos
de saude, Prefeitura e demais prédios publicos municipais, bem como de logradouros publicos,
percorrendo-os sistematicamente e inspecionando suas dependéncias, para evitar incéndios, entrada

de pessoas estranhas e outras anormalidades;

~ Controla fluxo de pessoas, identificando, orientando e encaminhando-as para os lugares desejados;
- Acompanha pessoas e mercadorias;

- Faz manutengdes simples nos locais de trabalho;

- Exerce vigilancia diurna e noturna nas diversas dependéncias;

- Faz ronda de inspeg&o de acordo com os intervalos fixados;

- Observa e fiscaliza a entrada e saida de ‘pessoas e viaturas das dependéncias do érgao;

- Verifica perigos de incéndio, inundagées e alertar sobre instalages precarias, abrir e fechar portas,
portdes, janelas e ligar e desligar equipamentos e maquinas;

- Faz comunicagdes sobre qualquer ameaga ao patriménio municipal;

- Desempenhar outras tarefas semelhantes.

O prazo de validade do Processo Seletivo sera de 12 (doze) meses, a contar da data de sua homologacgéo,
podendo ser prorrogado por igual periodo ou encerrado mediante concurso publico, a juizo do Poder

Executivo Municipal.

AGENTE DE SERVICOS OPERACIONAIS

Remuneragao: R$ 1.506,41 (mil, quinhentos e seis reais e quarenta e um centavos) por més

Jornada de

40 (quarenta) horas semanais
Trabalho:

Local de Trabalho: SECRETARIAS MUNICIPAIS

Atribuigoes do cargo:

FUNGCOES:

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS E DIVEROS

AUXILIAR DE CENTRO DE EDUCAGAO INFANTIL

MERENDEIRO

VIGIA

RESUMO DAS FUNGOES

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS E DIVERSOS

- Executa trabalho de limpeza em todos os érgdos e unidades do Municipio, assim como nas ruas e
demais logradouros publicos;

- Procede a coleta de lixo urbano;

- Auxilia no remanejamento de moéveis e materiais das instalagdes das diversas unidades;

- Efetua carga e descargas de materiais, manualmente ou utilizando equipamentos, tais como

carrinhos de méo e alavancas;

2.4. Os candidatos aprovados no Processo Seletivo Simplificado celebrardo
contrato administrativo e terdo suas relagdes de trabalho regidas pelo Estatuto dos Servidores
Publicos de Colorado, Lei Organica do Municipio de Colorado, a Consolidagdo das Leis do
Trabalho (CLT) e demais legislagdes aplicaveis.

3. DO REGIME DE CONTRATAGAO

3.1. A contratagdo ocorrera em Regime Especial, com fundamento no Art.
37, inciso IX, da Constituicdo Federal e nos termos da das Leis Municipais n°® 2108/2005 e n°®
2.595/2023.

3.2. Os contratos terdo sua vigéncia de acordo com o previsto das Leis
Municipais n® 2108/2005 e n° 2.595/2023 nas quais dispdem sobre a contratagdo por tempo

determinado para atender as necessidades temporarias de excepcional interesse publico.

4. DAS INSCRIGOES
4.1. As inscrigdes deverdo ser realizadas exclusivamente na sede da

Secretaria Municipal de Administragdo no setor de Recursos Humanos de Colorado, Avenida
Brasil, n® 1250, Bairro Centro, Colorado — PR, em horario comercial das 08h00min as

$71/U1/2U2D, deciarando supMmerter-se as conaigoes exigiaas neste canai.

DIA HORARIO LOCAL

Das 08h00min as
10h30min e

Secretaria Municipal

15/01/2025 a 31/01/2025 Administragéo

13h00min as 16h30min PACO MUNICIPAL

4.2. No ato de sua inscrigdo, o candidato preenchera FORMULARIO DE
INSCRIGAO (ANEXO IV), e entregara os documentos para efetivagdo da inscrigdo constante
no item 4.4 e os documentos de comprovacgéo constantes do Quadro | do item 5.2 deste

edital, para posterior analise pela comissdo organizadora.

421. N&o serdo aceitas inscrigdes fora do prazo.
4.2.2. O candidato devera tomar conhecimento de todos os requisitos
exigidos no Edital que regem o presente Pr Seletivo Sin , antes de realizar sua

inscricdo.

4.2.3. A inscricdo do candidato implicara no conhecimento prévio e
tacita aceitagcdo das presentes instrugdes e normas estabelecidas nesse Edital.

4.3. Nao havera taxa de inscrigdo.

4.4. No ato da efetivagdo da inscrigdo o candidato devera apresentar,
juntamente com a FICHA DE INSCRIGAO, original e 01 (uma) cépia dos seguintes
documentos:

DOCUMENTOS PARA INSCRIGAO

Cédula de Identidade (RG) e os demais conforme Art. 159 da Lei n°

9.503/1997;

1 Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

Certificado de Escolaridade ou Declaragao, sendo que para as declaragcdes
m somente sera valida cuja emissao nao ultrapasse prazo de 90 (noventa) dias,

correspondente aos requisitos exigidos pela fungéo;

Comprovante de Residéncia (agua, energia ou telefone) de até 03 (trés)

v
meses anteriores;

v Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS ou documento
comprovante de experiéncia no servigo publico (Tempo de servigo);

Vi Carteirade Tr e Previdéncia Social — CTPS — para comprovacgao de
experiéncia na fungdo ou cargo de Merendeiro (a), Cozinheiro (a), Chefe,
Oficial ou Auxiliar de Cozinha;

Vil Certidées de Nascimento dos Filhos (se houver).

4.5, Somente serdo aceitas as inscrigdes dos candidatos que
apresentarem toda a documentagdo constante no item 4.4 acima.

4.6. No ato da efetivagdo da inscricdo o candidato devera apresentar
documentos comprobatérios de titulos, para fins de pontuagédo, conforme o QUADRO |,
constante no item 5.2 deste edital.

4.7. Sera indeferida a inscrigdo:

a) caso a FICHA DE INSCRIGCAO se apresente
ilegivel e/ou incompleta, ndo havendo recurso contra o respectivo
indeferimento;

b) caso sejam detectadas informacgdes discordantes
com a documentagéo fornecida para a inscrigéo neste certame.

4.8. N&o havera inscrigdo condicional, via fax-simile e/ou
extemporanea.

4.9. Verificada, a qualquer tempo, que a solicitagao de inscricdo nao
atenda a todos os requisitos fixados no Edital, ou que contrarie disposi¢cdes constitucionais
ou legais para exercicio da fungao objeto de contratacdo deste certame, sera ela cancelada
e o candidato sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

4.10. Qualquer informacgéo falsa ou inexata por parte do candidato,
apurada em qualquer época, implicara a eliminagdo e perda de todos os direitos ao
Processo Seletivo Simplificado e, caso tenha sido contratado, podera ser dispensado.

4.11. Sera permitida a efetivacao da inscricdo por terceiros mediante
a entrega de procuragao do interessado, acompanhada de cépia legivel do documento de
identidade do candidato e do procurador, todos com firma reconhecida.

4.11.1.Devera ser apresentada uma procuragéo para cada
candidato, ficando a mesma retida.

4.11.2. O candidato e/ou seu procurador s&o responsaveis pelas
informacdes prestadas na FICHA DE INSCRIGAO e pelos documentos
apresentados, arcando os mesmos com as consequéncias de eventuais erros de
preenchimento daquele documento.

4.12. A inscrigcdo do candidato implicara o conhecimento e a aceitacao
das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital, sobre as quais ndo podera alegar

desconhecimento, ainda que feita mediante procuracao.

5. DO PROCESSO SELETIVO

5.1. A classificagcdo dos candidatos do Processo Seletivo
Simplificado sera realizada, considerando o somatério da avaliagao da escolaridade +
comprovagio de tempo de servigo em CTPS, na fungao ou outras fungoes correlatas

e/ou experiéncia no servigo publico, conforme quadros abaixo.

5.2. Os candidatos deverdo apresentar os titulos que comprovem
sua escolaridade no ato da inscrigdo, nos termos do QUADRO |, abaixo:
QUADRO |
Escolaridade/ Atribuigdes de Valores
Valor Un. Valor Max.
Ensino Fundamental incompleto 10 10
Ensino Fundamental completo ou 15 15
cursando.
Ensino médio ou ensino Técnico
Profissionalizante de nivel médio 25 25
incompleto.
Ensino Médio ou ensino Técnico
Profissionalizante de nivel médio — 30 30
completo ou cursando.
Comprovagao em Carteira de trabalho
(CTPS) de experiéncia no cargo ou 20 20
fungdo de Merendeiro (a), Cozinheiro
(a), Chefe, Oficial ou Auxiliar de
Cozinha, sem periodo minimo, nos
dltimos 10 (dez) anos, entre
01/01/2015 e 31/12/2024.

www.oregionaljornal.com.br

Tempo de Servico em CTPS
CARTEIRA DE TRABALHO- ultimos
05 (cinco) anos, entre 01/01/2020 e
31/12/2024 e/ou a experiéncia

10 (DEZ) pontos
50 (cinquenta) pontos
POR ANO

comprovada do servigo publico.
TOTAL DE PONTOS

100

5.3. Os documentos que comprovam a escolaridade, a comprovagédo de
tempo de servigo em CTPS, na fungao ou outras fungdes correlatas e a experiéncia no servigo
publico deverao ser apresentados no ato da inscrigdo através de coépia reprografica
juntamente com o documento original ou coépia autenticada.

5.4. Justificam-se os critérios de pontuacao estabelecidos acima, em razéo
das atribuigbes proprias do cargo, as especificidades do servigo, as necessidades da

administragdo ¢ os motivos determinantes da contratag&o indeterminada.

6. DO PROCESSO DE CLASSIFICAGAO E CRITERIO DE
DESEMPATE

6.1. A classificagéo final sera obtida, levando em consideracéo a soma dos
pontos obtidos conforme QUADRO | previsto no item 5.2 acima, a ser apresentada em ordem
decrescente de pontos.

6.2. Apurado o total de pontos, na hipétese de empate, scra dada
preferéncia para efeito de classificagdo, ao candidato que apresentar:

. Maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60
(sessenta) anos, conforme artigo 27, paragrafo unico, do Estatuto do Idoso (Lei n° 10.741, de
1.° de outubro de 2.003);

- Maior idade entre os demais candidatos;

- Maior numero de filhos.
7. DOS RECURSOS

O candidato podera interpor Recurso contra classificagédo preliminar nos
dias 12/02/2025 a 14/02/2025, iniciando no dia imediatamente posterior as divulgagdes.

Os recursos deverdao ser feitos de forma fundamentada, por escrito ¢
protocolados no Protocolo Geral da Prefeitura Municipal de Colorado, sito a Avenida Brasil,
n°® 1250 — Centro — Colorado — PR, no horario das 8h00Omin as 11h30min e das 13h00min
as17h30min,

Os recursos serao analisados pela Comissao do Processo Seletivo que

a parecer conclusivo.
Também cabe recurso ou corre¢éao de oficio da classificagao final no caso
de erro na listagem de publicagéo.

O recurso, a ser interposto no prazo de 02 (dois) dias uteis, apdés a
divulgacgéao do ato, devera ser devidamente fundamentado e conter o namero de inscrigdo do
candidato, sob pena de indeferimento do pedido.

Nao serao aceitos recursos interpostos por fax-simile, telegrama, internet,
via correios.

Sera indeferido, liminarmente, ainda, o recurso ndo fundamentado ou
intempestivo ou n&o subscrito pelo proprio candidato ou procurador legalmente constituido.
Apo6s analise dos recursos, a classificacado final sera publicada no Diario

Oficial do Municipio digo Jornal o Regional com site www.oregionaljornal.com.br, Jornal

Impresso “ [e] regional Jornal”, no Portal da Transparé&ncia
https://colorado.eloweb.net/portaltransparencia/1/publicacoes/2078, no edital do Paco

Municipal.

8. DAS CONDIGCOES PARA CONTRATAGAO

8.1. Para fins de contratagdo, o candidato habilitado no Processo Seletivo
Simplificado devera comprovar os seguintes requisitos e documentos:

a) ser brasileiro nato, naturalizado (processo concluido) ou
portugués amparado pela reciprocidade de direitos advinda da legislagdo especifica;

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da
contratacao;

c) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicées da
fungdo, a ser constatado por laudo profissional emitido por médico da Prefeitura
Municipal de Colorado;

d) nao ter sofrido, no exercicio de fungdo ou cargo publico,
penalidade incompativel com a contratagéo;

e) encontrar-se em pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

f) Né&o ter sido dispensado ou pedido dispensa do servigo publico
via PSS de anos anteriores com este municipio.

9. DA CONTRATAGAO

9.1. O candidato classificado sera convocado para os procedimentos pré-

admissionais a ordem

oria, todos de carater eliminatério a contar da data
da publicagédo do resultado, devendo apresentar original e cépias dos seguintes documentos:
DOCUMENTOS PARA CONTRATAGAO

I Cédula de Identidade (RG);

I Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

Titulo de Eleitor e/ou Certificado de Quitagdo Eleitoral emitida pelo TSE

(disponivel em: http://www .tse.jus.br/eleitor/servicos/certidoes/certidao-de-
quitacao-eleitoral);

Certificado de Reservista, ou outro comprovante de regularidade com os

v servigos militares (se do sexo masculino);

A\ Inscrigdo no PIS/PASEP;

Vi Certidao de Casamento (se houver);

vil Comprovante de Residéncia atualizado (agua, luz ou telefone);
Vil Certiddes de Nascimento dos Filhos (se houver).

9.2. O candidato que for convocado para contratacdo e ndo comparecer ao
local, na data marcada, ou nd@o apresentar qualquer um dos documentos exigidos, sera
desclassificado e eliminado do certame, sendo possivel convocar o candidato seguinte na
lista de classificagdo, observada a existéncia de vaga remanescente e o interesse publico da
Administrag&o Publica Municipal.

93. A if ¢&o final no Pr Seletivo Sirr

nado assegura ao
candidato o direito de contratacdo, mas apenas a expectativa de realizagdo de tal ato,
segundo a rigorosa ordem de classificagdo, ficando a concretizag&o deste ato condicionada a
oportunidade e conveniéncia da Administragao Publica Municipal.

9.4. A Prefeitura Municipal de Colorado reserva-se ao direito de proceder a

contratagdo, em numero que atenda ao seu interesse e as suas necessidades.

10. DO CADASTRO RESERVA

10.1. Os candidatos nao eliminados, excedentes as vagas atualmente
existentes, serdo mantidos em cadastro de reserva e poderdo ser convocados para
contratagdo em fungao da disponibilidade de vagas futuras.

10.2. Na hipétese da existéncia de vagas e na situacdo descrita no
subitem anterior, a convocacdo para contratagdo de candidatos nao eliminados, dar-se-a
mediante ato devidamente publicado painel oficial do municipio, obedecendo a ordem de
classificacao.

10.3. O n&o comparecimento do candidato no prazo definido na

convocacgdo implicara desisténcia da vaga.
1. DAS DISPOSICOES GERAIS

11.1. Todos os candidatos inscritos e que preenchem os requisitos
basicos exigidos no edital, serdo relacionados para homologacgao do resultado final, de acordo

com a ordem de classificagédo decrescente de pontos.

20 Os candidatos constantes da homologagdo do Processo
Seletivo Simplificado serdo convocados com estrita observancia da ordem de classificagao

decrescente de pontos.

11.3. A homologacao deste Processo Secletivo Simplificado sera

publicada no site oficial da Prefeitura de Colorado

(https://colorado.eloweb.net/portaltransparencia/1/publicacoes/2078), bem como no painel
oficial do Municipio, e no jornal “O Regional” na forma impressa e digital
(www.oregionaljornal.com.br).

11.4. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizagdes ou
retificagdes, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito,
circunstancia que sera mencionada em Edital ou Aviso publicado, devendo o candidato
manter-se informado sobre as eventuais atualizagdes e/ou retificagdes.

11.5. Os procedimentos do Processo Seletivo Simplificado referente

ao edital, nota, recurso, homologagao do resultado final e editais de convocagoes, serao

publicados no painel oficial do Municipio, bem como no site oficial da Prefeitura Muni

pal de
Colorado.

11.6. O presente Processo Seletivo Simplificado sera valido pelo
prazo de 02 (um) ano a contar da data da publicagdo da Homologacgéo no painel oficial do

Municipio, podendo ser prorrogado a critério da Administrag&o Publica Municipal.

11.7. Ap6s a Homologacéao do Processo Seletivo Simplificado, todas
as informacdes a ele relativas, serdo dadas aos interessados pela Secretaria Municipal de

Administragéo.

11.8. S&o considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas
de identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia
Militar, pelo Ministério das RelagGes Exteriores, Cédulas de Identidade fornecidas por Ordens
ou Conselhos de Classe, que por lei federal valem como documento de identidade, como, por
exemplo, as do CREA, OAB, CRC, etc., a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem
como a Carteira Nacional de Habilitacdo com foto, nos termos da Lei n°® 9.503 art. 159, de
23/09/97.

11.9. A falsificagcdo de declaragdes ou de dados e/ou outras irregularidades
na documentacéo, verificada em qualquer etapa do presente Processo, implicara a eliminagéao
automatica do candidato sem prejuizo das cominagdes legais. Caso a irregularidade seja
constatada apds a contratagéo do candidato, o mesmo sera demitido da fungao pela Prefeitura
Municipal de Colorado —PR.

11.10. Os casos omissos ou duvidosos serdo analisados pela Comissao

Especial de Avaliagédo.

Colorado, 13 de janeiro de 2025.

Rogimeire Ch@;’

Prefeita Municipal de Colorado

Presidente da Comisséo

(Continua na pagina seguinte
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ANEXO |
— CARGOS E FUNCOES — RESUMO DAS FUNCOES EDITAL DE ABERTURA-PROCESSO SELETIVO

SIMPLIFICAD O N 202/2025

AGENTE DE SERVICOS OPERACIONAIS: 16

Atribuigdes do cargo:

FUNGCOES:

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS E DIVEROS

AUXILIAR DE CENTRO DE EDUCAGAO INFANTIL

MERENDEIRO

VIGIA

RESUMO DAS FUNGCOES

AUXILIAR DE SERVIGCOS GERAIS E DIVERSOS

- Executa trabalho de limpeza em todos os érgédos e unidades do Municipio, assim como nas

ruas e

demais logradouros publicos;

- Procede a coleta de lixo urbano;

- Auxilia no remanejamento de moveis e materiais das instalagdes das diversas unidades;

- Efetua carga e descargas de materiais, manualmente ou utilizando equipamentos, tais como
carrinhos de mao e alavancas;

- Abastece, com produtos de higiene, os banheiros das unidades e érgdos publicos;

- Abastece e conserva os bebedouros de agua mineral existentes nas unidades e érgaos pu-

blicos;

- Procede a entrega de documentos, revistas, jornais, periédicos, correspondéncias e outros;

- Higieniza e esteriliza o ambiente de trabalho, bem como os utensilios necessarios;

- Executa trabalhos de escavagao de solo, abrindo valas e fossas, abre picadas e fixa pique-

tes;

- Plantio de grama;

- Executa servigos de hortifrutigrangeiro;

- Efetua os servigos de capina, rogagem e retirada de entulhos nos logradouros do Municipio,

bem como limpeza de bocas de lobo, de pragas e de jardins publicos;

- Auxiliam nos servigos funerarios, constroem, preparam, limpam, abrem e fecham sepulturas;

- Executa toda e qualquer outra tarefa ndo especificada, porém assemelhada a essas fungdes
descritas.

AUXILIAR DE SERVIGCOS GERAIS DE CRECHE

- Cuida das criangas do bergario e maternal;

- Da banho nas criangas, com a orientagdo dos educadores infantis;

- Coloca as criangas para dormirem e vigia-as enquanto dormem;

- Serve as mamadeiras para as criangas e verifica a existéncia de refluxos;

- Ajuda na alimentagdo das criangas;

- Troca as fraldas das criangas apés limpa-las;

- Executa todas as tarefas de cuidados com as criangas, sob a orientacdo dos educadores
infantis.

MERENDEIRO

- Realiza atividades rotineiras envolvendo a execucao de trabalhos de preparagédo e ofereci-
mento de

merenda, observando métodos de cocgdio e padrées de qualidade dos alimentos;

- Elabora a refeicdo das criangas na estrutura da creche ou escola, cozinhando-a de forma
adequada e

balanceada, obedecendo aos principios basicos nutricionais;

- Obedece cardapio elaborado por técnicos proprios da area de nutrigdo;

- Mantém a cozinha em perfeitas condigdes, tais como: zelo, higiene, organizagao e manuten-
cao, de

forma a preservar em bom estado os bens do patriménio publico;

- Administra de forma adequada a guarda dos alimentos em estoque;

- Executa outras tarefas correlatas.

VIGIA

- Fiscaliza a guarda do patriménio e exerce a observacao e vigilancia de portaria em escolas,
postos

de saulde, Prefeitura e demais prédios publicos municipais, bem como de logradouros publi-
cos,

percorrendo-os sistematicamente e inspecionando suas dependéncias, para evitar incéndios,
entrada

de pessoas estranhas e outras anormalidades;

- Controla fluxo de pessoas, identificando, orientando e encaminhando-as para os lugares
desejados;

- Acompanha pessoas e mercadorias;

- Faz manuteng¢des simples nos locais de trabalho;

- Exerce vigilancia diurna e noturna nas diversas dependéncias;

- Faz ronda de inspeg¢ao de acordo com os intervalos fixados;

- Observa e fiscaliza a entrada e saida de ‘pessoas e viaturas das dependéncias do érgéo;

- Verifica perigos de incéndio, inundages e alertar sobre instalagées precarias, abrir e fechar
portas,

portdes, janelas e ligar e desligar equipamentos e maquinas;

- Faz comunicagdes sobre qualquer ameaga ao patrimonio municipal;

- Desempenhar outras tarefas semelhantes.

ANEXO Il
MODELO DE ATESTADO MEDICO

EDITAL DE ABERTURA -PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N202/2025
ATESTADO

Atesto que o (a) Sr.(a) feminino (

), sexo masculino ( ), portador(a) da Carteira de Identidade N° N

encontra-se, no momento do presente Exame Médico, em perfeitas condi¢cdes de salde para
exercer as fungdes publicas, citado no Edital n.° 02/2025 do Processo Seletivo Simplificado

para a fungao de Auxiliar de Servigos Gerais, da Prefeitura do Municipio de Colorado.

de de 2025.

Datado de no maximo 30 (trinta) dias anteriores a data de contratagao.

Assinatura e carimbo com o CRM do Médico.

ANEXO 1l
PROCESSO DE CLASSIFICAGAO

EDITAL DE ABERTURAPROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N202/2025

AUXILIARES DE SERVICOS GERAIS 20

Escolaridade/ Atribuigées de Valores

Valor Un. Valor Max.
Ensino Fundamental incompleto 10 10
Ensino Fundamental completo ou 15 15
cursando.
Ensino médio ou ensino Técnico
Profissionalizante de nivel médio 25 25
incompleto.
Ensino Meédio ou ensino Técnico
Profissionalizante de nivel médio — 30 30
completo ou cursando.
Comprovagéo em Carteira de trabalho
(CTPS) de experiéncia no cargo ou 20 20

fung3io de Merendeiro (a), Cozinheiro
(a), Chefe, Oficial ou Auxiliar de

Cozinha, sem periodo minimo, nos

daltimos 10 (dez) anos, entre
01/01/2015 e 31/12/2024.
Tempo de Servico em CTPS

CARTEIRA DE TRABALHO- dltimos
05 (cinco) anos, entre 01/01/2020 e
31/12/2024  e/ou a

10 (DEZ) pontos
50 (cinquenta) pontos
o POR ANO
experiéncia

comprovada do servigo publico.

Pontuagao Maxima

Serao considerados classificados, os candidatos com maior Pontuagéo Final.

ANEXO IV
MODELO DE FICHA DE INSCRICAO
EDITAL DE ABERTURA-PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N<202/2025
FICHA DE INSCRIGAO - EDITAL 02/2025
PSS — PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - FICHA N°

Dados Pessoais

Nome:

Data de Nascimento: Sexo: Masculino () Feminino ()

Tel. Residencial: Tel. Celular:
RG: CPF:
E-mail:
Enderego para Contato
Endereco:
Cidade: Estado: CEP:

Assumo total responsabilidade por todas as informagdes prestadas,
compr tend a comprova-las sempre que necessario. Fico ciente de que a
presente inscrigdo sera tornada sem efeito caso se demonstre a falsidade das
declaragdes, ou deixe de fazer prova delas, em qualquer das fases do Processo
Seletivo Simplificado. Declaro ainda, que aceito e tenho total conhecimento do
Regulamento e do Edital que regem o presente Pr Seletivo Simplificado.

Nivel de Escolaridade Pontuagido

a) Ensino Fundamental incompleto

b) Ensino Fundamental completo ou cursando.

c) Ensino médio ou ensino Técnico Profissionalizante de nivel
médio incompleto.

d) Ensino Médio ou ensino Técnico Profissionalizante de nivel
médio — completo ou cursando.

e) Comprovacéo em Carteira de trabalho (CTPS) de experiéncia
no cargo ou func¢éo de Merendeiro (a), Cozinheiro (a), Chefe, Oficial
ou Auxiliar de Cozinha, sem periodo minimo, nos ultimos 10 (dez)
anos, entre 01/01/2015 e 31/12/2024.

f) Tempo de Servico em CTPS CARTEIRA DE TRABALHO- dltimos
05 (cinco) anos, entre 01/01/2020 e 31/12/2024 e/ou a experiéncia
comprovada do servigo publico.

Total de Pontos

Obs:

Assinatura do Candidato:

- ANEXAR COPIA AUTENTICADA POR SERVIDOR MUNICIPAL OU EM CARTORIO.

TERCA-FEIRA, 14 DE JANEIRO DE 2025
Nova Esperanca n® 3830 - Colorado n°2917

** Elotech **

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAGUAJE 13/01/2025

Estado do Parand CNPJ 76.970.359/0001-53

Exercicio: 2025

Decreto n° 1/2025 de 02/01/2025

Ementa: Abre Crédito
providéncias.

Especial ¢ da outras

O Prefeito Municipal de ITAGUAJE, Estado do Parand, no
uso de suas atribuigdes legais e das que lhe foram
conferidas pela Lei Orgamentdria n°® 13552024 de
29/11/2024.

Decreta:
Artigo 1° - Fica aberto no corrente Exercicio o Crédito

Especial, no Orgamento Geral do Municipio, no valor de R$ 192. 000,00 (cento e noventa e
dois mil reais), destinado ao reforgo das Dotagdes Or ias.

Suplementaciio

02.000.00.000.0000.0.000. GABINETE DO PREFEITO

[ér@de
|5

JORNAL

€GIONA

Desde 1960

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JORGE DO IVAI
CNPJ N° 76.282.649/0001-04

Sio Jorge do lvai —

Torna Pdblico o Edital
classificaram na Prova

AGNALDO CARVALHO GU

Praga Santa Cruz, n° 249 — fone (44)3243-1157

PR - E-mail: licitacao@pmsjivai.pr.gov.br

de Convocagéo para apresentagéo de Titulos aos Candidatos que se
Objetiva realizada no dia 22 de - Ci
do Edital 001/2024 — Concurso Publico de Séo Jorge do Ival

IMARAES, Prefeito do Municipio de SAO JORGE DO IVAi —

ESTADO DO PARANA, no uso de suas legais e considerando as disposi¢des contidas no Edital n®

001/2024,, especificamente no Item 1 — Cronograma de
aos Car

publicar o

Edital de Cor

das , resolve

que se classificaram na Prova Objetiva do

Concurso Publico de S3o Jorge do lvai - Parana, realizadas no no dia 22 de dezembro de 2024,

aos Cargo

s de Pr de Ed!

Infantil, Pr dos Anos iniciais do Ensino

Fundamental e Professor de Educagio Fisica, conforme segue:

01 - Professor para

Educacio Infantil e Ensino Fundamental

N° da Nome Cargo
02.001.00.000.0000.0.000. CHEFIA DE GABINETE Inscrigdo
02.001.04.122.0002.2.002. MANUTENGAO DO GABINETE DO PREFEITO / VICE-PREFEITO
749 - 4.4.90.52.00.00 03501 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 192.000,00 14476 |Alessandra Douglas Professor para Educagio Infantil e
ino Fundamental
Total Suplementacio: 192.000,00 14548 |Ana Clara Nascimento Machado Dias Professor para Educagio Infantil e
Ensino Fundamental
14437 | Ana Paula Dias Ferreira Professor para Educacgao Infantil e
Ensino Fundamental
. . . 14429 |Andreia Carla Guesso Minelli Professor para Educacgio Infantil e
) Artigo 2° - Como Recurso para atendimento do crédito aberto Ensino Fundamental
pelo artigo anterior, Superavit Financeiro; 14469 |Andressa Fernanda Da Costa Professor para Educagio Infantil e
Artigo 3° - Este Decreto entrar4 em vigor na data de sua ino Fundamental
publicaggio, revogadas as disposigdes em contrério. 14447 | Ariene Bravo Lopes Benatti Professor para Educagéo Infantil e
Fundamental
Edificio da Prefeitura Municipal de ITAGUAJE , Estado do Parand, 14514 | Bianca Bruna Borges Rafalski Profess'_or ParaFEd:cagaotlr:fantll e
o undamental
em 02 de janeiro de 2025. _
J 14510 |Bruna Cristina Morata Muzulan Professor para Educacgio Infantil e
ino Fundamental
14436 |Bruno Segura Novello Professor para Educagio Infantil e
Ensino Fundamental
14435 |Carla Fernanda Silva Lopes Professor para Educacgao Infantil e
Ensino Fundamental
14453 | Carla Natieli Florentino Venturelli Professor para Educacgio Infantil e
Ensino Fundamental
14443 | Cintia De Souza Quelin Professor para Educagio Infantil e
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE COLORADO ino Fundamental
Estado do Parand 14550 | Clariane Cristina De Lima Gregério Professor para Educagéo Infantil e
Fundamental
14441 Dyeime Moraes Paz Lipori Professor para Educacgéo Infantil e
- Ensino Fundamental
PREGAO N° 76/2022 CONTRATO: 76/2023
SEGUNDO TERMO ADITIVO DE PRAZO E VALOR 14508 |Elisabete Alves De Oliveira Sampaio Professor para Educagéo Infantil e
Ensino Fundamental
EXTRATO DE CONTRATO 14520 |Elisete Lemos Da Silva Costa Professor para Educagao Infantil e
Ensino Fundamental
Contrato:_ n° 76/2023. 14491 | Elizete Aparecida Sfaglioni Novello Professor para Educagao Infantil e
Ensino Fundamental
Pregio Eletrénico:_ n° 76/2022. 14547 |Eloa Pelissari Da Rocha Rodrigues Professor para Educagao Infantil e
Contratante:_ PREFEITURA MUNICIPIO DE COLORADO EnsinclEundSments]
~ontratante:_ AL URAL - LIRS 14428 |Franciele Da Silva Professor para Educagio Infantil e
Contratada: ELOTEC GESTAO PUBLICA LTDA _ _ Ensino Fundamental
14559 |Gabriella Vicente Professor para Educagao Infantil e
Objetivo:_ Segundo Termo Aditivo de prazo e valor Para Contratagio de empresa especializada em Ensino Fundamental
fornecimento de sistema de gestio publica com licenga uso, hospedado em nuvem, compreendendo os servigos 14539 | Géssica Aline Caruzo Professor para Educagéo Infantil e
. __ . . o e Sl Ensino Fundamental
de conversao, implantagio, parametrizagio, treinamento, manutengao, suporte técnico e atualizacio dos sistemas, 14528 Gildete Creveli Borsatto Nakamura Professor para Educagao Infantil e
sem limites de usudrios visando atender as rotinas de todas as entidades ptblicas do municipio Ensino Fundamental
R 14452 |Giovana Dias Da Cruz Mazotti Professor para Educagéo Infantil e
Do prazo: O presente termo aditivo tem como PRORROGACAO por mais 12 meses Ensino Fundamental
Do Valor: O presente termo aditivo tem como aditivo de RS 216.852,36 (duzentos e dezesseis mil oitocentos e aSSI SSRSISICHSISrols staflny RrofessonparalEducacaclintantile
. i . ) . Ensino Fundamental
cinquenta e dois reais ¢ trinta e seis centavos). 14501 Ivone Aparecida Stabile Barduco Professor para Educacgéo Infantil e
Ensino Fundamental
Toom Gt Tad Eepecificagio Vaior Vo Toul 14524 | Janete Baldo Da Silva Machado Professor para Educacio Infantil e
Unititio Ensino Fundamental
ilian Flavia Ojeika Avanzi rofessor para Educacgéo Infantil e
14470 Lil Fl Ojeika A Prof P Edi cédo Infantil
. 12| MES | SISTEMA DETRIBUTOS - SISTEMA DE TRIBUTOS e 12:83400 = UL AT E L e
14450 Luana Barbosa De Oliveira Professor para Educagéo Infantil e
2 12| MES | SISTEMA DE PROCURADORIA - SISTEMA DE PROCURADORIA Sz B Ensino Fundamental
- . 3 14507 | Maiara Betariz Ferreira Professor para Educacéo Infantil e
3 o| MEs SIS IR (E19.58) ! Ensino Fundamental
= S 97414 14517 |Marcos Gabriel Marinho Guedes Professor para Educacgao Infantil e
R 2| ams | SISTEMA DE ESCRITURAGAO DO 155 - SISTEMA DE 31, ECX i
B ESCRITURACAO DO ISS Ensino Fundamental
833,03 9.996,36 14516 |Maria Das Dores Lima Professor para Educacio Infantil e
SISTEMA DE CONTROLE E EMISSAO DE NOTAS FISCAIS Ensino Fundamental
A ol s : IR SE CRADG. DB 14503 |Marines Marinho Pereira Professor para Educacio Infantil e
° h A, COM ACESSO ILIMITADO DE USUARIOS Ensino Fundamental
ONTROLE B EMISSAO DE NOTAS FISCAIS 14463 | Naira Natieli De Araujo Novello Professor para Educagio Infantil e
Ensino Fundamental
B 12| ams | SISTEMA DE ACESSO AO CIDADAO - SISTEMA DE ACESSO AO 460,04 5.520,48 14519 | Natalya Ferreira Marino Professor para Educacéo Infantil e
~ | cibabio Ensino Fundamental
B 12| amps | SISTEMA DE PROTOCOLO E PROCESSOS - SISTEMA DE| 002% S8 14553 | Olineide Luzia Sfaglioni Relki Professor para Educacio Infantil e
o PROTOCOLO E PROCESSOS Ensino Fundamental
N 640,29 7.683,48 14438 Pamela Jéssica Manfrinato Professor para Educacao Infantil e
5 12| MES | ORCAMENTARIA < SISTENA DI CONTABILIDADE PUBLICA 1 _ Ensino Fundamental __
EXECUGAO ORCAMENTARIA 14471 Patricia De Jesus Lopes Gonzales Professor para Educacgéo Infantil e
ToRTY 87365 Ensino Fundamental
SISTEMA DE PLANEJAMENTO ORCAMENTARIO (PPA, LDO E 14530 |Poliana Rodrigues Dos Santos Professor para Educacao Infantil e
2 ] NE]/ N 4 NTA 7
9 12 MES ?_P?}:\\)VLDOS]ESETS\ DE PLANEJAMENHTO ORCAMENTARIO Ens'n° Fundamental
427,80 5.133,60 14515 | Priscila Fochi Gouveia Professor para Educacgéo Infantil e
10 12 MES SISTEMAS DE TESOURARIA - SISTEMA DE TESOURARIA .
Ensino Fundamental
16,12 7.393,44 rye) m -
" | ams | SISTEMA DE conTROLE CoMPRAS B LicrTaGOES - sisTEMA | ¢ 14488 | Renata Késia Prato Sala Professor para Educagéo Infantil e
- DE CONTROLE COMPRAS E LICITACOES Ensino Fundamental
N . _ i - X - 334,72 3.016,64 14560 |Rodrigo Da Silva Fonseca Professor para Educagéo Infantil e
12 12| MES | SISTEMAS DE PATRIMONIO - SISTEMAS DE PATRIMONIO Ensino Fundamental
A e 14545 | Rosani Ghiraldi De Oliveira Bt par o Intartile
nsino Fundamental
343,96 G275z - - - = g
14 12| MES | SISTEMA DE OBRAS - SISTEMA DE OBRAS 14525 |Roseli Aparecida Da Silva Crevelaro Professor para Educacgéo Infantil e
- 12| ams | SISTEMA DE FOLHA DE PAGAMENTO - SISTEMA DE FOLHA 601,92 7.223,04 Ensino Fundamental
- b ) 14521 | Sandra Mara De Lima Professor para Educagio Infantil e
e 2 s ’S‘I‘SI;F:I\_-ZEE RECURSOS HUMANOS - SISTEMA DE RECURSOS 697,15 8.365,80 ino Fundamental
- . T SSTEMA  PONTO  ELETRONICO SeTEvA PoNTo | 3z v 14522 | Sirlei De Matos Ferreira Professor para Educagio Infantil
2 12| MES | g1 prRONICO Fundamental
. < | SISTEMA DE EMISSAO DE HOLERITES - SISTEMA DE EMISSAO | 277,32 3.327,84 14498 | Sueli Alessandra Baule De Oliveira Professor para Educagcio Infantil e
a2 &3 ) DE HOLERITES i Fundamental
o 12| ams | SISTEMA DE VALIDAGAO DO ESOCIAL - sistEMA DE| 0% a4 14513 | Sueli Guedes Barduco Professor para Educago Infantil e
VALIDACAO DO E-SOCIAL. 7
Fundamental
500,89 6.010,68 14552 | Tammy Andressa Sevulski Leimann Professor para Educago Infantil e
SISTEMA DE DIVULGAGCAO DE INFORMACOES EM TEMPO — i Fundamental —
REAL NA FORMA DA LC 131/2009 - PORTAL DA 14475 | Tayna Fernandes Vieira Professor para Educacgio Infantil e
20 12 MES TRANSPARENCIA SISTEMA DE DIVULGACAO DE E 3
INFORMAGCOES EM TEMPO REAL NA FORMA DA LC 131/2009 — _ Fu“dam?“tal _
PORTAL DA TRANSPARENCIA 14509 | Tays Regina Soares Rosa Professor para Educacgao Infantil e
Ensino Fundamental
319,09 502008 14555 | Thais Alves Vieira Gongalves Professor para Educacgao Infantil e
V%L!DACAO B CERAC—\O DE ARQUIVOS E i Fundamental
. ol e CAO DE CONTAS (SIMAN-PR) - SISTEMA DE 14535 | Valéria Renata Gomes Professor para Educacgéo Infantil e
- - A A E ERACAO DE ARQUIVOS PARA A E i Fundamental
PRESTAGAO DE CONTAS (SIMAM-PR) = — = =
14492 |Vanessa Beatriz Bressianini Sgorla Professor para Educacao Infantil e
0is 0 Ensino Fundamental
SISTEMA DE GESTAO ASSISTENCIA SOCIAL - SISTEMA DE 14500 |Vanessa Belloli Profess'_or para Educacgio Infantil e
2 o MES | Qo ASSISTENCIA SOCIAL. Fundamental
14497 |Vanessa Souza Dos Reis Professor para Educacao Infantil e
o 12| Mmps | SISTEMA DE CONTROLE DE ESTOQUE SISTEMA DE 38674 . - — Ensino Fundam?n'al -
CONTROLE DE ESTOQUE 14494 | Vania Ortega Rizzi Professor para Educacgao Infantil e
X X 490,17 5.882,04 Ensino Fundamental
2 2 s A CEA s T = = =
= 12| MES | SISTEMA CEMITERIO - SISTEMA CEMITERIO 14456 | Vinicius Luis Calvo Neves Professor para Educagao Infantil e
s 12| mes | SISTEMA DE CONTROLE INTERNA - SISTEMA DE CONTROLE 373,63 4.483,56 Ensino Fundamental
14448 | Yaritssa Angélica Lima Professor para Educacéo Infantil e
343,96 4.127,52 Ensino Fundamental
26 12 MES SISTEMA DE CONVENIOS - SISTEMA DE CONVENIOS
825,46 9.905,52
SISTEMA DE (, STAO DE DOCUMENTOS E ASSINATURAS
27 12 MES DIGITAIS TEMA DE GESTAO DE DOCUMENTOS E
ASSINATURAS DIGITATS
2.000,00 0
o o| Mps | SISTEMA DE GESTAO EDUCACIONAL. - SISTEMA DE 02 - Professor de Educagio Fisica
GESTAO EDUCACIONAL.
N° da Nome Cargo
3.998,90 47.986,80 ica
20 12 MES SISTEMA DE FATURA E ESGOTO MUNICIPAL. - SISTEMA DE Inscrlqao
- - h FATURA E ESGOTO MUNICIPAL.
57,72 17.316,00 14478 | Ana Carolina Hernandes Rodrigues Professor de Educacgio Fisica
g
SERVICOS DE SUPORTE TECNICO POSIMPLANTACAO
31 300 H"S““ (HORAS TECNICAS). - SUPORTE TECNICO POS IMPLANTACAO Colombo
(HORAS TECNICAS) 14431 | Analu Sartori Barduco Gabriel Professor de Educagao Fisica
1.074,75 12.897,00 14499 | Caio Acacio Marim Professor de Educacao Fisica
32 12 | MBS [ OSPERAG M DO RANCO DE DADOS. 14425 [Camila Dos Santos Silva Professor de Educagcio Fisica
14461 Carla Andreia Canassa Professor de Educacgéo Fisica
. 14554 | Gabriely Bocaletti Dos Reis Professor de Educacgio Fisica
Vigéncia: 03/01/2026. . . . - -
14444 | Maria Caroline lecher Faria Professor de Educacao ica
Colorado, 03 de janeiro de 2025. 14504 | Maria Gabriela Zanetti Paulino Professor de Educagéo Fisica
14538 |Suelem Lopes Professor de Educacao Fisica
14534 | Thayse Fernanda Cazeloto Canedo Professor de Educagao Fisica
14473 | Victoria Gabriela Obino Dos Santos Professor de Educacio Fisica
14467 | Vinicius Gabriel Alves Professor de Educacao Fisica
14527 | Willian Henrique Fermino Malta ) Professor de Educagio Fisica

** Elotech **
13/01/2025
Pég. 1/1

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAGUAJE
Estado do Parana CNPJ 76.970.359/0001-53

Exercicio: 2025

Decreto n° 26/2025 de 13/01/2025

Ementa: Abre Crédito Suplementar ¢ da outras
providéncias.

O Prefeito Municipal de ITAGUAJE, Estado do Parand, no
uso de suas atribuigdes legais e das que lhe foram
conferidas pela Lei Orgamentaria n° 13552024 de
29/11/2024.

Decreta:
Artigo 1° - Fica aberto no corrente Exercicio o Crédito

Suplementar, no Orgamento Geral do Municipio, no valor de R$ 8.500,00 (oito mil quinhentos
reais), destinado ao reforgo das Dotagdes Or ias.

Suplementacio
08.000.00.000.0000.0.000.
08.002.00.000.0000.0.000.
08.002.08.244.0012.6.005.
555 - 3.3.50.43.00.00

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA
FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
FEMAS PPAS PBF ESTADUAL

11011 SUBVENQOES SOCIAIS 8.500,00
Total Suplementagio: 8.500,00
Artigo 2° - Para atender o dlsposto no Artigo 1° deste Decreto
servird como recurso o Cancelamento de Dotagdes Or arias, conforme discriminagéo
abaixo, de acordo com o Artigo 43, § 1°, Inciso IIl da Lei Federal n® 4.320/64.
Reducio
08.000.00.000.0000.0.000. SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA
08.002.00.000.0000.0.000. FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
08.002.08.244.0012.6.005. FEMAS PPAS PBF ESTADUAL
558 - 3.3.90.32.00.00 11011 MATERIAL, BEM OU SERVICO PARA 8.500,00
DISTRIBUICAO GRATUITA
Total Redugio: 8.500,00
Artigo 3° - Este Decreto entrard em vigor na data de sua

publicagdo, revogadas as disposigdes em contrario.

Edificio g

Prefeitura Municipal de ITAGUAJE , Estado do Parana,

em 13 de janeiro de 2025.

SAO JORGE DO |

Préfeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE FLORAI

Rua Presidente Getuli

o Vargas, n° 177 - Centro - Cep: 87.185-000

Tel: (44) 3242-8300 / www.florai.pr.gov.br /| CNPJ: 75.731.000/0001-60

legais que Ihe:

PORTARIA N° 007/2025

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE FLORAT, Estado do Parana, no uso de suas atribuigdes

s sao conferidas por lei e;

CONSIDERANDO o disposto no artigo 91 a 94 da Lei n® 896/2001 de 11 de abril de 2011, (Regime Juridico
Unico dos Servidores Piblicos do Municipio de Florai), que trata sobre férias,

RESOLVE:

Artigo 1° - Conceder ao Servidor Publico Municipal; abaixo relacionado, férias regulamentares.

Nome

Matricula

JULIO CESAR SOARES DA SILVA | 307

Periodo Aquisitivo | Periodo em Férias | Periodo em Dias ll

|
12.12.23 A 20.01.2025 A : " |
11.12.24 18.02.2025 SrpiphdRey |

Artigo 20 - Esta portaria entrara em-vigor na data de sua publicagio, ficando revogadas as disposices em

contrario.

Pago Municipal, “Osvaldo da Silva”, aos 13 dias do més de janeiro do ano de dois mil‘e vinte e cinco.

EDNA DE

beRDES CARPINE CONTIN
Prefeita Municipal




*/CeGIONAL

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MANDAGUACU
ESTADO DO PARANA
Paco Municipal "Hiro Vieira"
Rua Bernardino Bogo, 175 - PABX/FAX (44) 3245-8400
CNPJ 76.285.329/0001-08
www.mandaguacu.pr.gov.br

DECRETO N° 9285/2025

Regulamenta a aplica¢io dos arts. 8°, 50, 55, do §1° do art.
125,167,264, do paragrafo tnico do art. 274 e 292, todos do
Cédigo Tributirio do Municipio de Mandaguacu, do Decreto
n° 1.370/94, do art. 1° do Decreto n° 2.456/02 do §2° do art. 5° e
do inciso I do art. 6° da Lei n° 1.307/02 e di outras
providéncias.

O Sr. José Roberto Mendes, Prefeito Municipal de Mandaguagu,
Estado do Parana, no uso de suas atribui¢des legais,

DECRETA

Art. 1° Fica definido, nos termos do artigo 55, caput, do Cédigo Tributdrio do Municipio de
Mandaguagu, que todos os valores de tributos e de multas de competéncia do Municipio de Mandaguagu
serdo expressos em UFIM — Unidade Fiscal de Mandaguagu.

Art. 2° Fica fixado em R$ 37,88 (trinta e sete reais e oitenta e oito centavos), para o exercicio de
2025, nos termos do art. 55 do Cédigo Tributario do Municipio de Mandaguagu e art. 1° do Decreto n®
2.456/02, o valor da UFIM, tomando-se por base o INPC do IBGE do més de janeiro/2024 ao més de
dezembro/2024, no importe de 4,77% (quatro virgula setenta e sete por cento).

Art. 3° Fica estabelecido que o prazo final para o pagamento a vista do IPTU, referente ao
exercicio de 2025, serd o dia 20 de abril de 2025.

Pardgrafo inico. O contribuinte que efetuar o pagamento & vista terd um desconto de 10% (dez
por cento) sobre o valor do IPTU ndo considerado as taxas.

Art. 4° O pagamento do IPTU podera ser feito, sem desconto, em até 07 (sete) parcelas iguais,
mensais e sucessivas, vencendo-se a primeira em 20 de abril de 2025, caso ndo seja feita a opgao pela forma
prevista no artigo anterior.

§ 1° Considerar-se-a requerido e deferido o parcelamento previsto no caput com o pagamento da
primeira parcela.

§ 2° A parcela mensal ndo poderd ser inferior a R$ 50,00 (cinquenta reais).

Art. 5° Fica definida a formula “TLP = testada X RS 1,51” para o célculo da taxa prevista no
Capitulo I11 do Titulo VI do Cédigo Tributario do Municipio de Mandaguagu, para o exercicio de 2025, nos
termos dos art. 260 a 264 dessa lei, tomando-se por base o INPC do IBGE do més de janeiro/2024 ao més
dezembro/2024 no importe de 4,77% (quatro virgula setenta e sete por cento).

Art. 6° Fica definida a Taxa de coleta de lixo (TCL) anexo X quadro 06 da lei 2065/2018:

ZONA VALOR (UFIM)
ZONA 01 6,92
ZONA02 7,69
ZONA 03 9,23
ZONA 04 12,31

Parigrafo Unico. Fica corrigido para 2025 o anexo X, quadro 06, da lei 2065/2018

Art. 7° Ficam atualizados, nos termos do art. 167 do Coédigo Tributdrio do Municipio de
Mandaguagu e do Decreto n® 1.370/94, os valores para efeito de base de célculo do ITBI, tomando-se por
base o INPC do IBGE do més de janeiro/2024 ao més dezembro/2024 no importe de 4,77% (quatro virgula
setenta e sete por cento) os quais passam a vigorar de acordo com a seguinte redagéo:

TIPO DE CONSTRUC/}O
(VILA GUADIANA, DISTRITO DE PULINOPOLIS E PERIFERIA)

TERCA-FEIRA, 14 DE JANEIRO DE 2025
Nova Esperanca n® 3830 - Colorado n°2917

Prefeitura do Municipio de Mandaguacu
ESTADO DO PARANA
Paco Municipal "Hiro Vieira"
Rua Bernardino Bogo, 175 — Vila Bernadino Bogo — Caixa Postal 81 — CEP 87160-000
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CNPJ 76.285.329/0001-08
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DECRETO N° 9287/2025

O Senhor José Roberto Mendes, Prefeito Municipal de Mandaguagu, Estado do
Parana, no uso de suas atribui¢des legais:

DECRETA

Art. 1° Fica nomeado o Senhor ADAUTO ALMIR BRAZ, a partir de 01 de janeiro
de 2025, no cargo de provimento em comissdo de Chefe de Gabinete.

Art. 2° Este decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Mandaguagu/PR, 13 de janeiro de 2025.

RURY
s¢ Roberto Me
refeito Municipal

www.oregionaljornal.com.br

FMS FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
+ DE SANTO INACIO

CNPJ 08.549.559/0001-87

PORTARIA N¢022/2025

A SRA GENY VIOLATTO , PREFEITA MUNICIPAL DE SANTO INACIO , ESTADO
DO PARANA NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS.

RESOLVE

CONCEDER a funcionaria CRISTIANE RIBEIRO EGEA, matricula 3443 RG
354448729 SSP SP , ocupante do cargo de AUXILIAR DE ENFERMAGEM, LOTADO NA DIVISAO
DE SAUDE -FMS, 03 (trés) meses de Licenga Premio no periodo de 06 de janeiro de 2025 até
o dia 05 de abril de 2025 referente ao periodo aquisitivo de 01/06/2016 a 31/05/2021 .

Esta portaria entra em vigor a partir da data de sua publicagdo com efeitos a
partir de 06 de janeiro de 2025 salvo disposicdes em contrario.

Edificio da Prefeitura Municipal de Santo Indcio, Estado do Parand, aos oito
dias do més de janeiro do ano de dois mil e vinte e cinco.

LM._
GENY VIOLATTO
PREFEITA MUNICIPAL

Prefeitura do Municipio de Mandaguacu
ESTADO DO PARANA

Pago Municipal ""Hiro Vieira"
Rua Bernardino Bogo, 175 — Vila Bernadino Bogo — Caixa Postal 81 — CEP 87160-000
Fone: (44) 3245-8400
CNPJ 76.28 0001-08

www.man cu.pr.gov.br

PORTARIA N° 7361/2025

Institui COMISSAO PERMANENTE DE AVALIACAO
para avaliar bens imoveis, pertencentes a terceiros, para
fins de locac¢iio pelo Municipio, e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MANDAGUACU, ESTADO DO PARANA, no
uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas por lei.

CONSIDERANDO a necessidade de atualizago dos membros integrantes da comissdo
permanente de avaliagfo, eis que alguns membros ndo integram mais o quadro de servidores do
Municipio,

RESOLVE:

Art. 1° Fica instituida COMISSAO PERMANENTE DE AVALIACAO, composta
pelos servidores municipais PAULO HENRIQUE GRANDIZOLI DE OLIVEIRA, LUCAS
PEREIRA ROSA, FABIO CARNIEL e JOSE AUGUSTO ARAUJO.

Art. 2° E facultado a atuagdo da comissdo por apenas 02 (dois) membros no caso de

EVERI:U MUNKBB

DECRETO N° 091/2025

Nomear cargo de Provimento em Comissdo e da
outras Providéncias

ROSIMEIRE CHIQUIM, PREFEITA DO l_leNlCiPIO DE COLORADO, ESTADO
DO PARANA, NO USO DA ATRIBUICAO QUE LHE CONFERE O ART.56, VI
DA LEI ORGANICA E NOS TERMOS DA LEI COMPLEMENTAR N°. 03/2013.

DECRETA:

Art.1°- Fica nomeada a Sra. MICHELE IARA
SILVA VIANA, Portadora da cédula de identidade com registro geral n° 12.521.788-
5-Pr. e inscrita no CPF n® 082.099.929-61, com o cargo de Provimento em Comisséo,
como Assessor VI, Simbolo CC-6, junto a Secretaria de Educagdo, Cultura e
Esportes, deste Municipio.

Art. 2°)- Revogadas as disposi¢des em contrério.

Art. 3°)- Este Decreto entrara em vigor na data de
sua publicagdo, com efeito a partir do dia nove do més de janeiro do ano de dois mil e
vinte e cinco.

Colorado, 13 de janeiro de 2025.
7 S
o

ROSIMEIRE/HIQUIM
Prefeita

MUNICIPIO DE JARDIM OLINDA
Estado do Parana
Exercicio: 2024

EXTRATO DE TERMO DE ADITIVO

Paragrafo tnico. Os valores acima fixados para cdlculo do ITBI ndo sdo absolutos e poderdo,
mediante parecer fundamentado, serem revistos em casos especificos pela Comissdo de Avaliagdo do
Municipio com vistas a adequagdo ao real e correto valor imobiliario do bem.

Art. 8° Fica fixado em R$ 80,12 (oitenta reais e doze centavos), para o exercicio de 2025, nos
termos do §2° do art. 5° da Lei n° 1.307/02, o valor da UVC, tomando-se por base o INPC do IBGE do més
de janeiro/2024 ao més dezembro/2024, no importe de 4,77% (quatro virgula setenta e sete por cento).

Art. 9° Ficam definidos nos termos do inciso I do art. 6° da Lei n° 1.307/02, para o exercicio de
2025 os percentuais de desconto sobre o valor da UVC conforme o Anexo I, parte integrante deste decreto.

Art. 10 As taxas referidas nos arts. 5° e 6°, bem como a COSIP dos iméveis ndo ligados a rede de
energia elétrica poderdo ser langadas no mesmo documento do IPTU, sujeitando-se ao pagamento conforme
previsto no regulamento proprio, vedado o desconto para pagamento a vista.

Art. 11 Este decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Mandaguagu, 13 de Janeiro de 2025.

efeito Municipal

ANEXO I

PERCENTUAIS DE DESCONTO SOBRE O VALOR DA UVC, DE ACORDO COM A
CATEGORIA DE CONSUMIDOR

1) IMOVEIS RESIDENCIAIS

CATEGORIA DE PERCENTUAIS DE VALOR DA COSIP (RS)
CONSUMIDOR DESCONTO
00 a 30 9825 | 1,39
31250 98,22 1,48
51270 96,08 3,24
71290 91 7,58
91a 120 88 10,02
121 a 200 74 21,75
201 a 350 53,5 38,91
351 a 700 332 55,91
Acima de 701 ) ) 75.65
2) IMOVEIS COMERCIAIS
CATEGORIA DE PERCENTUAIS DE VALOR DA COSIP (RS)
CONSUMIDOR DESCONTO
00a 30 93,25 5,64
31250 93,22 5,66
51a70 91,08 7,44
71490 86 11,67
91a 120 83 14,23
1212200 74 21,75
201 a 350 53,5 38,91
351 a 700 332 55,91
Acima de 701 0 75,65
3) IMOVEIS INDUSTRIAIS - ) o
CATEGORIA DE PERCENTUAIS DE VALOR DA COSIP (RS)
CONSUMIDOR DESCONTO
00 a 30 93.25 5,64
31a50 ] 93,22 5,66
51a70 91,08 7,44
71290 86 11,67
91 a 120 83 14,23
121 a 200 74 21,75
201 a 350 53,5 38,91
351 a 700 33,2 55,91
Acima de 701 0 75,65
4) IMOVEIS NAO LIGADOS A REDE DE ENERGIA ELETRIC
CATEGORIA DE PERCENTUAIS DE VALOR DA COSIP (RS)
CONSUMIDOR DESCONTO
TODOS 0 75,65

De ;mgx:j%:{x;‘::gj:;ﬁm o VALOR (Mg 1761 impedimento legal, licenga ou gozo de férias de algum integrante.
De segunda — valor por metro quadrado 584,80 . X
IMOVEIS EM MADEIRA Art. 3° Fica revogada a Portaria n® 7212/2024.
De primeira — valor por metro quadrado 450,25
De segunda — valor por metro quadrado 357.49 Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Construgdo inferior a 80 metros quadrados 219,97
Mandaguagu, 08 de janeiro de 2025.
TIPO DE CONSTRUGCAO
(CENTRO)
IMOVEIS EM ALVENARIA VALOR (em reais) /
De primeira — valor por metro quadrado 1.612,88 o l?. Z&
De segunda — valor por metro quadrado 1.261,69 NR -
IMOVEIS EM MADEIRA J4sé Roberto/Menfes i
De primeira — valor por metro quadrado 850,86 refeito Municipy]
De segunda — valor por metro quadrado 809,64 ~
Construgdo inferior a 80 metros quadrados 738,68
IMOVEL RURAL Prefeitura do Municipio de Mandaguacu
(VALOR POR ALQUEIRE EM REAIS) ESTADO DO PARANA
Pago Municipal "Hiro Vieira"
TIPO DE IMOVEL VALOR (em reais) PAB]}(‘?:?)E(T:QC;IQ;42‘-’§:61)I?SCNgTI;g.;z?;g]zg/osolo'|-os
Areas de chécaras proximas a cidade 185.199,76 E-mail: adm@mandaguacu.pr.gov.br
Areas de cultura permanentes 126.630,53
Areas distantes do perimetro urbano 79.144,01
Areas mecanizadas por alqueire 110.801,69 PORTARIA N° 7362/2025
Areas de p por alqueire 79.144,01
Areas com erosio 39.572,01
Areas com erosdo e de dificil acesso 23.746,11 O Senhor José Roberto Mendes, Prefeito Municipal de Mandaguagu, Estado do Parana,

no uso de suas atribui¢des legais,
RESOLVE:
Art. 1° DESIGNAR, para comporem a COMISSAO DE AVALIACAO DE BENS

IMOVEIS, com a finalidade de avaliaga para trik ¢io e recebi to de ITBI, os seguintes
membros:

Lucas Pereira Rosa

Fabio Carniel

Paulo Henrique Grandizoli de Oliveira
José Augusto Araitjo

Art. 2°. Fica Revogada a Portaria 7219/2024.
Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag&o.

Mandaguagu, 08 de janeiro de 2025.

2L
(0s¢ Roberto Mend
refeito Municipal

Termo de aditivo n°1 Termo do contrato n°.50/2024, objetivando a PRESTAGAO DE
SERVICOS DE BORRACHARIA PARA MANUTENGCAO DOS VEICULOS E
MAQUINARIOS DA FROTA MUNICIPAL DE JARDIM OLINDA PR. decorrente de
Dispensa n° 30/2024, que entre si celebram MUNICIPIO DE JARDIM OLINDA e a
JOAOZINHO AMARO DA SILVA - MEI inscrita no CNPJ sob n°. 29.875.794/0001-19.
aditivam o contrato com término 30/04/2025 As prorrogagdes serdo consideradas
efetuadas nas datas de vencimento respectivas do contrato original admitindo-se nova
prorrogagao nos termos da Lei de licitagdes n.° 8.666/93.

Fundamentagdo Legal: Art. 107 da Lei n® 14.133/21

Jardim Olinda 30 de dezembro de 2024.

LUCIMAR DE SOUZA MORAIS
PREFEITO MUNICIPAL

é £ FHEFEITURA WusiCiFal DE

PARANACITY

PFARANA BRASL

DECRETO N®. 142/2024

T EXONEIAL AL DE TODOS 0% © VHLDS
UNADES  DE SEORETARIAY B DE
DHEES A, NOMEADOS AT DEZEMBRO DF 2024

WALDEMAR NAY S COCCO IUNION, Prefeda da SMurcipne de Paranacny.

Estado do Parani, na uso de suos atribuigies legais,

DECRETA:

Art. 1° Ticum exonenados ados os cargos de secretariadua ¢ cargos de direcir.
nenneadus wte desemibro de 2024

Arl. 2" - Cste Decreto enra em vigor em 31 de dezembro de 2024
prosteriormente, sendi encuminhude wo drpdo de poblicagdes aficiais desta municipalidade ¢

revaradas as disposigdes ¢m contrriv,

PREFFITURA MUNICIPAL DE PARARNACITY, 417 DEJANLIRO DY 2025,

L

Woitldenuar Naves

PRLETEITO MUNICIPAL-

ESTADO DO PARANA
PODER LEGISLATIVO
CAMARA MUNICIPAL DE JARDIM OLINDA
CNPJ. 84.781.251/0001-40

CERTIDAO N°. 002/2025

Certifico que revendo o livio de Ata de posse da Mesa Diretora da Camara Municipal,
encontrei as folhas 28 e 29v a seguinte Ata:

Termo de Posse da Mesa Diretora da 152 (décima quinta) Legislatura da Camara Municipal
de Jardim Olinda, Estado do Parana.

Ao primeiro dia do més de janeiro do ano de dois mil e vinte e cinco, no recinto do Salao
Nobre da Camara Municipal de Jardim Olinda, Estado do Parana. Onde se achavam
presentes os senhores Vereadores, Cicero Carlos dos Santos, Heine Teueid de Souza
Cardoso, Luiz Gustavo Ferreira de Moura, Marcia Regina da Silva, Marcos Antonio dos
Santos, Moises da Silva Alves, Natalino Miguel da Silva, Paulo Felix de Souza e Pamela
Melo da Silva. Nos termos do artigo 11 da Lei Organica do Municipio de Jardim Olinda
Estado do Parana as 00hOOmin (zero horas e trinta minutos), depois tomarem posse foi feita
a eleicdo da nova mesa Diretora para o exercicio de 2025/2026 (periodo 01 de janeiro de
2025 a 31 de dezembro de 2026), que foi eleita nesta sessao extraordinaria do dia 01 de
Heine Teueid de Souza

janeiro de 2025, a qual ficou assim constituida; Pr
Cardoso, Vice-Presidente> Marcia Regina da Silva, 1° Secretario> Moises da Silva Alves

e 2° secretario> Pamela Melo da Silva. Em seguida foram devidamente empossados e
tomaram seus lugares acima nomeados conforme consta na Ata do livro especial do dia de
hoje do que para constar, eu Paula Adriana Cavalcante de Souza Catenace, lavrou o Termo
de posse

Sala das Sessées, ao primeiro dia do més de janeiro do ano de dois mil e vinte e cinco. E

por ser a expressao da verdade, firmo a presente.

Jardim Iinj?. Estado do Parana, em 03 de janeiro de 2025.
AT\ |

Heine Teugeid de Souza Cardoso
Presidente

FUNARPEN

SELO DIGITAL
SFTD4.Jvv04.sMaad
3QADo. F903q
[httpsi//selo.funarpen.com.br|

Servigo Registral de Paranacity-Parana
PROTOCOLADO SOB N° 13.479 LIVRO A/07, FLS.144.
REGISTRADO SOB O N°9.109
LIVRO B/125
FOLHA 85
Custas
Registro: VRC: 300,00 - RS 83,10
Funrejus: 11,60
Distribuigdo: R$ 10,60
p- ~

elo:-R$-4,00
Fundep: RS 4;15_
Paranacity, 06 d Js\evro de 2025
\ 4
T U Ao —

Juliany de Andrade Gongalves
Oficial Substituta

Prefeitura do Municipio de Mandaguacu

ESTADO DO PARANA
Paco icipal "Hiro Vieira"
Rua Bernardino Bogo, 175 - Vila Bemadino Bogo — Caixa Postal 81 - CEP §7160-000
Fone: (44) 3245-8400
CNPJ 76.2 9/0001-08
www.mandaguacu.pr.gov.br

DECRETO N* 9286/2025

O Senhor José Roberto Mendes, Prefeito Municipal de Mandaguagu, Estado do
Parana, no uso de suas atribuigdes legais:

DECRETA

Art. 1° Fica nomeada a Senhora abaixo relacionada, a partir de 13 de janeiro de 2025,

VANESSA BOLONHESI DA SILVA
Art. 2° Este decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Mandaguacu/PR, 13 de janeiro de 2025.

refeito Municipa

MUNICIPIO DE SANTO INACIO
ESTADO DO PARANA

CESTAO 2021 - 2024

PORTARIA 020/2025

GENY VIOLATTO , PREFEITA MUNICIPAL DE SANTO INAcIo,
ESTADO DO PARANA, NO USO DAS SUAS ATRIBUICOES LEGAIS:

RESOLVE:

CONCEDER, a funciondria ZELIA GARCIA CPF- 035.718.839-00 RG/ID
6.863.728-7 SESP PR , OCUPANTE do cargo de AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, lotado na
MANUTENGAO DA DIVISAO ENSINO FUNDAMENTAL-EFETIVO 03(trés) meses de licenca
especial a partir de 03 de fevereiro de 2025 a 03 de maio de 2025 (90 dias) referente ao
periodo aquisitivo de 02/05/2016 a 01/05/2021.

Esta portaria entrara em vigor a partir da data de publicagdo com efeitos
a partir de 03 de fevereiro de 2025, revogadas as disposi¢des em contrario.

Registra-se, publica-se e Cumpra-se.
Edificio da Prefeitura Municipal de Santo Inacio, Estado do Parand, aos

oito dias do més de janeiro de dois mil 3 vinte,z cinco.

GENY VIOLATTO
Prefeita Municipal

ESTADO DO PARANA
PODER LEGISLATIVO

} CAMARA MUNICIPAL DE JARDIM OLINDA
CNPJ. 84.781.251/0001-40

CERTIDAO N°003/2025

Certifico que revendo o livro de ata de posse de Prefeito e Vice Prefeito, encontrei a folha 29
a seguinte ata.
Termo de Posse de Prefeito e Vice Prefeito do Municipio de Jardim Olinda Estado do
Parana; eleito no dia 06 (seis) do més de outubro do ano de dois mil e vinte e quatro.
Ao primeiro dia do més de janeiro do ano de dois mil e vinte e cinco, as 01h0OOmin (uma hora)
no recinto do saldo nobre da Camara Municipal de Jardim Olinda Parana, presente o DD
Presidente o Senhor Heine Teueid de Souza Cardoso e na presenca de demais vereadores
eleito: Cicero Carlos dos Santos, Luiz Gustavo Ferreira de Moura, Marcia Regina da Silva,
Marcos Antonio dos Santos, Moises da Silva Alves, Natalino Miguel da Silva, Paulo Felix
de Souza e Pamela Melo da Silva e demais pessoas. Apds prestarem compromisso nos
termos do artigo 45 da Lei Organica do Municipio tudo na mais completa ordem conforme
consta na ata da sesséo solene de hoje tomou posse o Senhor Weverton José dos Santos
Lima no cargo de Prefeito e a Senhora Rosimar de Almeida Silva no cargo de Vice
Prefeita da 15° (decima quinta legislatura). Do que para constar eu Paula Adriana
Cavalcante de Souza Catenace, lavrei o presente termo.
Sala das sessdes, ao primeiro dia do més de janeiro do ano de dois mil e vinte e cinco. E por
ser a expressao da verdade, firmo o presente.

Jardim Olinda, Estado do Parana, em 03 de janeiro de 2025.

Presidente

Servico Registral de Paranacity-Parané
PROTOCOLADO SOB N° 13.480 LIVRO A/07, FL5.144.
REGISTRADO SOB O N°9.110
LIVRO B/125
FOLHA 86
Custas.
Registro: VRC: 300,00 - RS 83,10
: 11,60
R$ 10,60 _

Jullany de’Andrade G
Oficial Substituta
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CAMARA MUNICIPAL DE ITAGUAJE

ESTADO DO PARANA
CNPJ 74.163.718/0001-35

[

<log, (0 m:)«f’
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RESOLUGAO N.° 001/2025.

SUMULA: Concede reposigio salarial aos Servidores
do Quadro de Provimento Efetivo, Cargos
Comissionados do Legislativo Municipal e da outras
providéncias.

A Camara Municipal de Itaguajé aprovou e eu, Pr
Resolugao:

Art. 1° - Com fundamento na Lei Municipal n.° 1.366/2025 de 10/01/2025, do Poder
Executivo, fica autorizada a concessao de reposi¢do da remuneragao dos servidores publicos
ativos do Quadro de Pessoal, Cargos de Provimento Efetivo e Cargos de Provimento em
Comissdo do Poder Legislativo em percentual equivalente a 7,5% (SETE VIRGULA CINCO
POR CENTO), com efeitos a partir do dia 1° de Janeiro de 2025, procedendo-se as alteragoes
dos valores das Tabelas dos Anexos Il e IV constantes da Lei 1.274/2023, em conformidade
com o art. 37, Inciso X, da Constituigdo Federal.

§ 1° - O periodo aquisitivo considerado para fins desta reposigéo € o compreendido entre
1° de janeiro a 31 de dezembro de 2024.

Art. 2° - Os recursos necessarios para a execugéo desta Resolugao, advirdo do Orgamento
do Legislativo para o Exercicio de 2024 - rubricas “vencimentos e vantagens fixas — pessoal civil”.

Art. 3°- Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicagéo, com efeito retroativo a
1° de Janeiro de 2025, revogadas as disposigoes em contrario.

Edificio da Camara Municipal de Itaguajé, aos 13 dias do més de Janeiro de 2025.

7
GENIVALDO'BELO DA SKVA
Presidente Camar; Municipal

(

TERCA-FEIRA, 14 DE JANEIRO DE 2025
Nova Esperanca n® 3830 - Colorado n°2917

ANEXO III

GENIVALDO BELO DA SILVA
Presidente Camara Municipal

JORNAL Ersr

€GIONAL

CAMARA MUNICIPAL DE ITAGUAJE
& ESTADO DO PARANA

Y CNPJ 74.163.718/0001-35
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RESOLUGAO N.° 002/2025

SUMULA: Atualiza os subsidios dos Vereadores a
partir de 1° de Janeiro de 2025, com base na Lei
Municipal n.° 1.366/25 de 10/01/2025.

A CAMARA MUNICIPAL DE ITAGUAJE APROVOU, E EU PRESIDENTE PROMULGO, A
SEGUINTE RESOLUGAO:

Art. 1°) — Fica corrigido os subsidios dos vereadores a
partir do dia 01 de Janeiro de 2025, em 7,5 (Sete Virgula cinco por cento), relativo ao periodo
compreendido entre 1° de Janeiro de a 31 de Dezembro de 2024, conforme estabelece a Lei
Municipal, n.° 1366/2025, atualizando seus valores para R$. 5.816,81 (Cinco mil, oitocentos e
dezesseis reais e oitenta e um centavos).

Paragrafo Gnico: O subsidio do Presidente da Camara
fica atualizado para o valor de R$. 6.646,57 (Seis mil seiscentos e quarenta seis reais e cinquenta
e sete centavos).

Art. 2.°) — Esta Resolugédo entrara em vigor na data de
sua publicagédo, com efeito retroativo a 1° de Janeiro de 2025, revogadas as disposi¢gdes em
contrario.

EDIFICIO DA CAMARA MUNICIPAL DE ITAGUAJE,
ESTADO DO PARANA, AOS TREZE DIAS DO MES DE JANEIRO DO ANO DE 2025.

Presidente Camara Municipal

ANEXO III
JUADRO DE PESSOAL PERMANENTE
CARGO Nivel de Nivel de Nivel de Nivel de Nivel de Nivel de Nivel de Nivel de Nivel de Nivel de Nivel de Nivel de Nivel de Nivel de Nivel de
Vencimento i i Tt Vencimento i i i i imento i Tt i
1 n m v v VI Vil vl X X X1 Xl X X1V
RS$ 522473 | R$5.276,96 | RS "RS5.383,02 | RS 5436,84 | RS5491,21 | R$5546,12 | R$5601,58 | R$ 5.657,59 | R$ 5.714,16 | R$5.771,29 | RS 582899 | R$5.887,27 | R$5.946,14 [ RS
5.320,73 6.005,60 |
Advogado Nivel de Nivel de Nivel de Nivel de Nivel de Nivel de Nivel de Nivel de Nivel de Nivel de Nivel de Nivel de Nivel de Nivel de Nivel de
9 i nciment t Vencimento i iment i Tt Vencimen
xvi xvil xviit XIX XX XXI XXl XX XXIV XXV XXVI XXVl XXVl XXIX to XXX
RS 6.06564 | RS6.126,30 | R$ RS 6.249,43 | RS 6.311,92 | RS 6.375,03 | RS 6.438,78 | R$6.503,16 | Rs 6.568,19 | R$ 663387 | R$6.700,21 | R$6.767,20 | R$6.834,87 | RS6.903,22 | RS
6.187,56 6.972,25
CARGO Nivel de Nivel de Nivel de Nivel de Nivel de Nivel de Nivel de Nivel de Nivel de Nivel de Nivel de Nivel de Nivel de Nivel de Nivel de
1 i it [\ v v il Vil 1X x X1 X1 i XIvV to XV
RS 5.224,73 | R 5.276,96 | Rs RS 5.383,02 | RS 5.436,84 | RS 5.491,21 | RS 5.546,12 | R$5.601,58 | RS 5.657,569 | R$5.714,156 | R$ 5771,29 | Rs 582899 | R$5887,27 | RS5.946,14 | Rs
5.329,73 6.005,60
Contador Nivel de Nivel de Nivel de Nivel de Nivel de Nivel de Nivel de Nivel de Nivel de Nivel de Nivel de Nivel de Nivel de Nivel de Nivel de
ncimento Tt nciment Tt 1t
xvi xvil Xviil XIX XX XXI xxil X1 XXIV XXV XXVI XXVII Xxvill XXIX to XXX
RS 6.06564 | R$6.126,30 | RS R$ 624943 | R$6.311,92 | R$6.375,03 | R$6.438,78 | R$6.503,16 | RS 6.568,19 | RS 6.633,87 | RS 6.700,21 | Rs 6.767,20 | R$6.834,87 | R$ 6.903,22 | RS
6.187,56 6.972,25
GRUPO OCUPACIONAL ADMINISTRATIVO (GOA)
CARGO Nivel de Nivel de Nivel de Nivel de Nivel de Nivel de Nivel de Nivel de Nivel de Nivel de Nivel de Nivel de Nivel de Nivel de Nivel de
i to Vencimento ciments i Venciment to i
1 1] 1] v v Vil X 3 X1 ] X XV to XV
R$2.26057 | R$2.283,18 | R$2.306,01 | R$2329,07 | R$2352,35 | RS 2.37587 | RS 2.293,65 | R$2.42361 | R$2.447,83 | RS 2.472,31 | RS2.497,03 | RS 2.521,99 | RS$2.547,21 | RS 2.572,67 RS
Agente 2.598,39
Administra
tivo
Nivel de Nivel de Nivel de Nivel de Nivel de Nivel de Nivel de Nivel de Nivel de Nivel de Nivel de Nivel de Nivel de Nivel de Nivel de
i nciment i nciment nciment i nciment i Vencimen
XVI XVl Xvill XIX XX XXI pedl] XX XXIV XXV XXVI XXVII XXVl XXIX 0 XXX
R$ 262438 | R$265061 | R$2.677,10 | R$270387 | R$2.730,91 | R$ 2.758.21 | RS 2.78580 | Rs 2.813.65 | R52.841,78 | RS 2.670,19 | RS2.898,89 | RS 2.927.87 | R$2.957,15 | RS 2.986.72 | RS
3.016,58
GRUPO OCUPACIONAL SERVICOS GERAIS (GOSG)
CARGO Nivel de Nivel de Nivel de Nivel de Nivel de Nivel de Nivel de Nivel de Nivel de Nivel de Nivel de Nivel de Nivel de Nivel de Nivel de
Vencimento Vencimento i ime: Vencimento | Vencimento | Vencimento | Vencimento | Vencimento | Vencimento | Vencimento i i
! 1] i} v v Vi vil Vil X X XI X1l X X1V to XV
RS 1.660,61 | RS 1.677,20 | RS 1.693,97 | R$ 1.710,91 | R$ 1.728,01 | R$ 1.745,28 | R$ 1.762,73 | R$ 1.780,36 | Rs$ 1.798,16 | Rs 1.816,13 | RS 1.834,28 | RS 1.852,61 | RS 1.871,13 | Rs 1.889,84 RS
1.908,74
Auxiliar
Servigos
Gerais Nivel de Nivel de Nivel de Nivel de Nivel de Nivel de Nivel de Nivel de Nivel de Nivel de Nivel de Nivel de Nivel de Nivel de Nivel de
ment nciment Vencimento Tt i i i i iment i
Xvi XVil Xxviit XIX XX XXI XX XX XXIV XXV XXVI XXVII XXV XXIX o XXX
RS 1.927,82 RS 1.947,09 RS 1.966,56 RS 1.986,22 RS 2.006,09 RS 2.026,14 RS 2.046.,39 RS 2.066,85 RS 2.087.51 RS 2.108,39 RS 2.129.48 RS 2.150.76 R$ 2.172,16 R$ 2.193.87 RS |
2.215,80

ANEXO IV

TABELA DE VENCIMENTOS DOS CARGOS EM COMISSAO

CARGOS COMISSIONADOS VAGAS HABILITACAO MINIMA simBOLO CARGA HORARIA VENCIMENTO
SEMANAL

DIRETOR GERAL o1 Ensino Médio Completo CccC1 40H R$ 3.711,39

SECRETARIO o1 Ensino Médio Completo cc2 40H R$ 2.260,57

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAGUAJE

Estado do Parana

Avenida Governador Lupion, 605 - Fone (0xx44) 3332 1222 - Telefax 3332 1283
—-== CNPJ 76.970.350/0001-63 =====mm=n==m===mmm==mm———————

DECRETO 029/2025

O Prefeito Municipal de Itaguajé, Estado do Parana no uso
de suas atribuicoes legais e as que lhe sao conferidas por Lei, e;
para dar cumprimento as exigéncias contidas no artigo 31 da
Constitui¢cao Federal, Capitulo III da Lei Complementar Estadual n®
113 de 15 de dezembro de 2005, Art. 59 da Lei de Responsabilidade
Fiscal.

DECRETA:

Art. 1° - Fica aprovada a Instrucao Normativa de responsabilidade

da Controlaria do Sistema de Controle Interno, que dispoe sobre o
Manual de Auditoria Interna estabelece os padrées e procedimentos
para a realizagao de auditorias internas na Administragdo direta,
indireta, autarquias e entidades ou pessoas beneficiadas com
Publicos no Municipio de Itaguajé, fazendo parte
integrante deste Decreto.

recursos

Art. 2° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicacao,
revogada as disposicoes em contrario.

Edificio da Prefeitura Municipal de Itaguajé

MUNICIPIO DE SANTO INACIO

ESTADO DO PARANA
GESTAO 2021 - 2024

DECRETO N° 001/2025

SUmula: Abre um Crédito Adicional Suplementar
no Orcamento em vigor, autorizado pela Lei
Municipal n° 1402/2024 e da outras
providéncias.

A PREFEITA DE SANTO INACIO — ESTADO DO PARANA, NO USO DE SUAS
ATRIBUICOES AUTORIZADAS POR LEI:

DECRETA,

Artigo 1° - Fica aberto no Orcamento Geral do Municipio, Lei n°®
1402/2024 — LOA/2025, um Crédito Adicional Suplementar no valor de R$
181.441,00 (Cento e Oitenta e Um Mil, Quatrocentos e Quarenta e Um Reais),
conforme autoriza a Lei Municipal n® 1402/2024, para a suplementagcdo das
seguintes dotagdes do orgamento em vigor, assim discriminadas:

| - SUPLEMENTAGCAO

[Suplementar

|ICodigos D ica alor

05 DEPARTAMENTO DE OBRAS, VIACAO E SERVICOS

05.001 DIVISAO DE OBRAS

15.451.0011.1044 Recuperagdo e Pavimentagéo do Sistema Viario e Calgadas

4.4.90.51.00.00 OBRAS E INSTALACOES

441 00810-Emenda Parlamentar - Pavimentagdo Bloco 108.542,00
Sextavado - Vila Rural FT 810
SUBTOTAL 108.542,00

08 DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

08.001 DIVISAO DE AGRICULTURA, INDUSTRIA, COMERCIO E
IMEIO AMBIENTE

18.541.0013.1094 [Construgdo de Aterro de Residuos Sdlidos e Equipamentos

4.4.90.52.00.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE

2256 00501-Receitas de Alienagdes de Ativos 3.500,00|

12257 (00808-Conv ltaipu Binacional - Saneamento Ambiental - FT 69.399,00|
808
SUBTOTAL 72.899,00|
ITOTAL 181.441,00]

Art. 2° - Para dar cobertura ao presente Crédito Adicional

Suplementar, serdo utilizados os seguintes recursos provenientes do Superdvit
Financeiro do Exercicio de 2024, na forma do artigo 43, inciso | da Lei 4320/64, e
Artigo 4°, inciso IV da Lei 1402/2024 (Lei Orgamentdria 2025), para a fonte de
recurso especificada a seguir:

Fonte
Fonte Descricdo alor
00501 Receitas de Alienagées de Ativos 3.500,00
00808 IConv Itaipu Binacional - Saneamento Ambiental - FT 808 69.399,00
00810 Emenda Parlamentar - Pavimentagéo Bloco Sextavado - Vila Rural FT 108.542,00
810
[TOTAL 181.441,00

Art. 3° - Fica alterada a Programacgdo Financeira e o Cronograma
Mensal de Desembolso do Exercicio Financeiro de 2025, na respectiva fonte de
recurso e valor citado a seguir:

Fonte
Fonte Descricao alor
00501 Receitas de Alienagées de Ativos 3.500,00
00808 IConv Itaipu Binacional - Saneamento Ambiental - FT 808 69.399,00
00810 Emenda Parlamentar - Pavimentagio Bloco Sextavado - Vila Rural FT 108.542,00
810
[TOTAL 181.441,00

Artigo 4° — Este Decreto entrard em vigor no ato de sua publicagdo,
com efeitos a partir da data de sua assinatura, revogando-se as disposicoes em
contrdrio.

r
Gabinete da Prefeita, Sgniclindcio, o2 de janeiro de 2025.

GENY VIOLATTO
Prefeita Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAGUAJE

Estado do Parana

Avenida Munhoz da Rocha, 605-Fone (0xx44) 3332 1222
------------------------------ CNPJ 76.970.359/0001-53 ------mmmmmmmmmmmmm oo e

DECRETO N°. 028/2025

DISPOE SOBRE O PLANO ANUAL DE ATIVIDADES DO
CONTROLE INTERNO - PAACI, DO SISTEMA DE
CONTROLE INTERNO, RELATIVO AO EXERCiCIO DE
2025, QUE CONTEMPLA AS ATIVIDADES
CONSIDERADAS NO PLANEJAMENTO DA UNIDADE DE
CONTROLE INTERNO, A SEREM EXECUTADAS, NO
PERIODO DE 01/01/2025 A 31/12/2025.

O Prefeito Municipal de Itaguajé, Renato Félix de Souza, no
uso das atribuigcdées que me confere a Lei Organica do Municipio,
conjugado com a necessidade de formalizar a atuacao do o6rgao de
fiscalizacao interna nos procedimentos de avaliacao.

Considerando que o Sistema de Controle Interno do
Municipio de Itaguajé em cumprimento as disposicoes da Lei n
669/2019 de 21 de dezembro de 2007, que estabelece normas sobre a
fiscalizagcdo do Municipio, organizada sob a forma de sistema de Controle
Interno Municipal, e em atendimento as Orientacbées Técnicas do

Tribunal de Contas do Estado do Parana.

o

DECRETA:

Art. 1°. Fica aprovado o Plano Anual de Atividades de
Controle Interno — PAACI 2025, de responsabilidade da Unidade de
Controle Interno, que segue anexo como parte integrante do presente
decreto.

Art. 2°, Cabera a unidade responsavel a divulgacdo do Plano
Anual de Atividades de Controle Interno ora aprovado.

Art. 3°. Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacao, revogadas as disposi¢coes em contrario.
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PLANO ANUAL DE ATIVIDADES
DO CONTROLE INTERNO - PAACI

2025
1.INTRODUCAO

A Unidade Central de Controle Interno do Municipio de Itaguajé-
PR apresenta o PLANO ANUAL DE ATIVIDADES DO CONTROLE INTERNO
- PAACI que estabelece o planejamento das acoes de auditoria e demais
atividades a serem realizadas no exercicio de 2025, no ambito do Poder
Executivo e Legislativo Municipal.

O PAACI 2025 tera por mnorte 3 (trés) vertentes genéricas,
preferencialmente: (1) Receitas; (2) Despesas e; (3) Gestao de Resultados. O
Plano Anual de Atividades para o exercicio de 2025 estabelece os assuntos a
serem abordados e o cronograma das auditorias a serem realizadas nas
Unidades Administrativas da Prefeitura de Itaguajé, e esta sujeito a revisoes
e alteracdes, tanto quanto a matéria, quanto com relacao ao tempo de sua
execucao. Os trabalhos a serem realizados propiciarao acoes preventivas e
de orientagao as unidades administrativas com o objetivo de assegurar a

legalidade, legitimidade, economicidade, eficiéncia, publicidade e
transparéncia das gestées administrativa, orcamentaria, financeira e
patrimonial, proporcionando apoio a Alta Administracdo na gestao dos

recursos publicos e ao atendimento as legislacoes vigentes. O presente Plano
Anual tem como objetivo a realizacao de auditorias preventiva, operacional e
de conformidade. Os exames previstos tém por objetivo primordial identificar
e avaliar os resultados operacionais na gestao do ente e o seu desenrolar
observara os aspectos relevantes relacionados a avaliacdo dos programas de
gestao, seus alcances, resultados e eficiéncia, bem como visara identificar
gargalos, pontos falhos, erros e, também, fraudes que possam estar lesando
o erario e prejudicando a administracao.

A Auditoria Interna tem como funcao planejar e executar
trabalhos de auditoria de natureza contabil, financeira, orcamentaria,
patrimonial e operacional nas respectivas areas de formacao exigida, bem
como prestar orientacao aos diversos érgaos da Administracido Municipal. E
também funcao da auditoria interna medir e avaliar a eficiéncia, a eficacia e
a efetividade dos procedimentos da Administracao Publica como um todo,
mediante metodologia e programacao proprias, nos diversos sistemas
administrativos do Municipio, abrangendo as Administragées Direta e
Indireta, expedindo relatérios com recomendacdes para o aprimoramento dos
controles. Para maior compreensao do processo de auditoria, pode-se dividir
a auditoria em varios tipos, de acordo com a utilidade que se espera.

2. DA UNIDADE DE CONTROLE INTERNO

Conforme a Constituicao Federal, nos artigos 31, 70 e 74,
em conjunto com a Lei Complementar n°® 101/2000, também conhecida
como Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF), que em seu artigo 59 apresenta
que a fiscalizacao do Municipio sera exercida pelo Poder Legislativo
Municipal, e pelo sistema de controle interno do Poder Executivo Municipal,
na forma da lei. Considerando a Lei Organica do Municipio de Itaguajé, o
qual dispoée que “a fiscalizacao contabil, financeira, orcamentaria,
operacional e patrimonial do Municipio e das entidades da administracao
direta, indireta e fundacional, quanto a legalidade, legitimidade,
economicidade. Objetivando orientar o Administrador Puablico, bem como
atender as normativas e diretrizes do Tribunal de Contas do Estado do
Parana, e ainda, tendo por objetivos principais:

> .Comprovar e avaliar os resultados, quanto a eficacia e eficiéncia, ,
privando pela Legitimidade e Legalidade da gestao orcamentaria,
financeira e patrimonial nos 6rgaos e entidades da administracao
deste Municipio, bem como da aplicagcao de recursos publicos por
entidades de direito privado;

> Apoiar o controle externo no exercicio de sua misséao institucional.

A Unidade de Controle Interno busca desenvolver sua
atuacao por intermédio de uma acao preventiva e orientadora, bem como
procura propiciar uma maior interagdo entre os Orgaos e Unidades
Gestoras Municipais.

3. FATORES CONSIDERADOS NA ELABORACAO DO PAACI

O planejamento dos trabalhos de controle interno foi

pautado pelos seguintes fatores:

> A definicao das atividades prioritarias com base nos critérios de
materialidade, relevancia e risco;

> Observacgodoes efetuadas no transcorrer do exercicio;

> ldentificacdao das atividades que necessariamente precisam ser
atendidas pela UCCI, em virtude de atribuicoes definidas pela
TCE/PR;

> As atividades de controle interno,

sempre que possivel, serao

exercidas de forma concomitante aos atos controlados.

4.CONSIDERACOES FINAIS

As atividades de controle interno a serem desenvolvidas
encontram-se detalhadas no ANEXO I deste documento.

Importa ressaltar que, ao longo do exercicio, a execucao dos
trabalhos podera sofrer alteracées em funcéo de fatores imprevisiveis ou
supervenientes, tais como a realizacdo de avaliacbes especiais, que
poderao ser demandadas pela Prefeitura Municipal de Itaguajé.

Itaguajé, 08 de janeiro de 2025.

OLé ,‘/JLEF;IO SOA%A e/cﬁ e

Controlador Interno Municipal
Decreto n® 047/2019

ANEXO I
PLANO ANUAL DE ATIVIDADES DE CONTROLE INTERNO - 2025

ATIVIDADES DE ACOMPANHAMENTO

Acompanhar a aplicacdo pelo Municipio do minimo Constitucional de 25%
dos recursos recebidos no decorrer do exercicio de 2025, provenientes de
Impostos e demais transferéncias em despesas com a Manutencdo e o
Desenvolvimento do Ensino.

Acompanhar a aplicacdo pelo Municipio do minimo Constitucional de 15%
dos recursos recebidos no decorrer do exercicio de 2025 provenientes de
Impostos e demais transferéncias, em despesas com acbdes e servicos
publicos, efetivamente realizadas com Saude.
Acompanhar a execucdo orcamentaria e
secretarias.

Assessorar a administracdo mediante a realizacao de orientacoes verbais,
bem como emissao de relatorios, orientacoes e pareceres por escrito quando
solicitados, ou ainda, quando identificadas irregularidades ou ineficiéncias.
Acompanhar mensalmente a evolucdo do percentual de gastos com a folha
de pagamento do Executivo e do Legislativo.

Acompanhar o controle de frotas municipal e fechamento mensal de (km
rodado e consumo conforme diario de cada veiculo).

Acompanhar mensalmente junto com o RH as folhas pontos dos servidores
municipais.

Fazer visita periodicamente nas Secretarias e Departamentos.

Fiscalizar o Portal da Transparéncia.

Acompanhar o Patriménio Publico Municipal

Acompanhar as licitacées.

financeira pelas diversas

MENSAL

Acompanhar o cumprimento da Agendo do Tribunal de
Contas do Estado do Parana, Sim-AM, SIAP e outros

ACOMPANHAMENTO

ATIVIDADES DE Acompanhar a publicacdao bimestral dos demonstrativos
relativos ao RREO do Exercicio de 2025.

BIMESTRAL

MESES

ATIVIDADES

Ja;

neiro Finalizar os Procedimentos instaurados das Secretaria e Departamentos.

Fe

vereiro | Finalizar os Procedimentos instaurados das Secretaria e Departamentos.

Marco

Elaboracido do RELATORIO DO CONTROLE INTERNO, Exercicio de
2025, e Parecer Do Dirigente Do Controle Interno (Avaliacdo Da Gestéo)
junto a Prestacdo De Contas Anual do Executivo e Legislativo Municipal.

Abril

Elaboracdo de Orientacoes, Alertas e Instrugées Normativas para os
diversos setores da administracao, caso exista necessidade.

Acompanhar de forma instrutiva verbal, de acordo com as solicitacdes
da Divisdo de Compras concomitantemente a realizacdo de abertura e
andamento dos processos licitatorios, conforme as disponibilidades.

Maio

Acompanhar a Audiéncia Publica do cumprimento das metas fiscais do
1° quadrimestre de 2025 conforme disposto no §4° do artigo 9° da LRF.
Fazer visitas nos departamentos.

Continuar a Elaboracao de Orientacées, Alertas e Instrucées
Normativas para os diversos setores da administracédo, caso exista
necessidade.

Continuar Acompanhamento de forma instrutiva verbal, de acordo com
as solicitacoes da Divisdo de Compras concomitantemente a realizacao
de abertura e andamento dos processos licitatérios, conforme as
disponibilidades.

Junho

Continuar a Elaboracéo de Orientacdes, Alertas e Instrucoes Normativas
para os diversos setores da administracéo, caso exista necessidade..

Continuar Acompanhamento de forma instrutiva verbal, de acordo com
as solicitacées da Divisdo de Compras concomitantemente a realizacao
de abertura e andamento dos processos licitatorios, conforme as
disponibilidades

Julho

Continuar a Elaboracao de Orientacoes, Alertas e Instrucoes Normativas
para os diversos setores da administracéo, caso exista necessidade.

Continuar Acompanhamento de forma instrutiva verbal, de acordo com
as solicitacées da Divisdo de Compras concomitantemente a realizacao
de abertura e andamento dos processos licitatérios, conforme as
disponibilidades.

Acompanhar a publicacao dos demonstrativos relativos ao Relatorio de
Gestao Fiscal (1° Semestre do Exercicio de 2025).

Ag

Continuar a Elaboracao de Orientacoes, Alertas e Instrucées Normativas
para os diversos setores da administracdo, caso exista necessidade.

Continuar Acompanhamento de forma instrutiva verbal, de acordo com
as solicitacoes da Divisdo de Compras concomitantemente a realizacao

osto

de abertura e andamento dos processos licitatorios, conforme as
disponibilidades.

Verificar e analisar processos de diarias concedidas nos Poderes
Legislativo e Executivo, no 1° semestre de 2025.

Se

Acompanhar a Audiéncia Publica do cumprimento das metas fiscais do

tembro | 2° quadrimestre de 2025 conforme disposto no §4° do artigo 9° da LRF.

Outubro

Continuar a Elaboracao de Orientacdes, Alertas e Instrucées Normativas
para os diversos setores da administracao, caso exista necessidade

Continuar Acompanhamento de forma instrutiva verbal, de acordo com
as solicitacoes da Divisdo de Compras concomitantemente a realizacao
de abertura e andamento dos processos licitatorios, conforme as
disponibilidades.

Acompanhar a elaboracéo da LOA — Lei do Or¢camento Anual.

Novembro

Continuar a Elaboracao de Orientacoes, Alertas e Instrucées Normativas
para os diversos setores da administracao, caso exista necessidade.

Continuar Acompanhamento de forma instrutiva verbal, de acordo com
as solicitacées da Divisdo de Compras concomitantemente a realizacao
de abertura e andamento dos processos licitatorios, conforme as
disponibilidades.

Dezembro

Continuar a Elaboracao de Orientacoes, Alertas e Instrucoes Normativas
para os diversos setores da administracao, caso exista necessidade.
Continuar Acompanhamento de forma instrutiva verbal, de acordo com
as solicitacées da Divisdo de Compras concomitantemente a realizacao
de abertura e andamento dos processos licitatorios, conforme as
disponibilidades.

Abertura dos Procedimentos de Avaliacdo da Gestao no Exercicio 2025.
Acompanhar o fechamento contabil.

Elaborar e aprovar o Plano Anual de Atividades de Controle Interno para
2025.

Fazer procedimentos por ser final de Mandato.




